Dyrektor Zespotu Szkét w Bierzwnicy
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: Gtowny Ksiegowy w Zespole Szkét w Bierzwnicy.

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie ekonomiczne,
2) znajomosc¢ zagadnien dotyczacych ksiegowosci,
3) staz pracy — co najmniej 3 lata w ksiegowosci,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) niekaralnos¢ i nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

* dobra znajomos$¢ obstugi komputera z zakresu obstugi programow
ksiegowych i bankowosci elektronicznej,

* umiejetno$é komunikacji interpersonalnych,
* uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
* systematycznosc,
* dyspozycyjnosc.

Ogdlny zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci jednostki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

2) organizacja wiasciwego przebiegu operacji gospodarczych jednostki,

3) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych, ochrony wartosci
pienieznych,



4) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej dotyczacej gospodarki
zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych jednostki,

5) opracowywanie projektu budzetu, plandw i wydatkdw placéwki,

6) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow zadann, sprawozdan
finansowych, statystycznych oraz analiz,

7) prowadzenie i terminowe rozliczanie inwentaryzacji majatku.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane  wyksztatcenie
zawodowe,

kwestionariusz osobowy,
* oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

* osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania przy naborze zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (j.t.: Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.
926 z pdzn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w
Zespole Szkét w Bierzwnicy z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Gtéwnego Ksiegowego w Bierzwnicy w terminie do 28 maja 2008r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Szkét w Bierzwnicy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjne i CV powinny
by¢ opatrzone klauzula:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(j. t. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6éin. zm.) oraz ustawg z dnia 23
marca 1999r. o pracownikach samorzadowych (j. t. : Dz. Z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z pdin. Zm.).”



