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Realizacja projektu systemowego pn. ,Aktywizacja zawodowa kobiet w wieku od 18-35 lat
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wychowujgcych co najmniej jedno dziecko”
realizowanego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 ,Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji”,Poddziatanie 7.1.1,Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Swidwin,dn. 10-06-2008R.

W tym roku Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie przystqpit do
realizacji projektu pt. "Aktywizacja zawodowa kobiet w wieku od 18 do 35 lat
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wychowujqcych co najmniej jedno
dziecko"

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cel projektu

Celem ogolnym projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet wieku od 18-35 lat o niskich
kwalifikacjach zawodowych badZz ich braku, wychowujacych co najmniej jedno dziecko.
Grupami znajdujacymi si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sa kobiety (przede
wszystkim powracajace na rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwiazanej z opieka nad
dzieckiem, osoby mlode czgsto z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych czy niskim
poziomem wyksztatcenia , osoby dlugookresowo bezrobotne. Najwigksze rdznice w poziomie
zatrudnienia odnosza si¢ do os6b w wieku od 20-35 roku zycia, co jest zwigzane z okresem
rodzenia 1 wychowywania dzieci. Powrdt na rynek pracy bywa utrudniony gdyz dtuzsza przerwa
w wykonywaniu pracy moze wiazaé si¢ z utrata, dezaktualizacja posiadanych przez kobiety
kwalifikacji zawodowych, takze sami pracodawcy niechgtnie przyjmuja do pracy miode matki,
gdyz obawiaja si¢ zwigkszonej absencji tej grupy pracownikow zwiazanej z koniecznoscia
sprawowania opieki nad dzieckiem. Kobiety réwniez czgéciej niz mezczyzni do$wiadczaja
dyskryminacji na rynku pracy i spotykaja si¢ ze stereotypowym postrzeganiem. Z reguly
zarabiaja mniej od mezczyzn wykonujac ta sama praceg, trudniej jest im takze ubiega¢ sig o
uzyskanie zatrudnienia, inwestowanie w rozwoj kompetencji i awanse zawodowe. Istotny
problem na rynku pracy napotykaja mtode kobiety, ktére nie kontynuuja nauki. W ich przypadku
bezrobocie wiaze si¢ przede wszystkim z etapem wejscia na rynek pracy i ma charakter
przejsciowy, bedac normalnym, ekonomicznym kosztem poszukiwan pracy. Jednocze$nie jednak
w grupie tej istnieja takze osoby, ktére ze wzgledu na brak odpowiedniego wyksztatcenia nie
znajduja pracy, ktéra odpowiadataby ich kwalifikacjom, pozostajac bezrobotnymi przez dtuzszy
czas. Dhugi okres pozostawania bez pracy niesie za soba ryzyko utraty kwalifikacji zawodowych
oraz ryzyko wykluczenia spotecznego. W przypadku oséb mtodych, nie posiadajacych zadnego
doswiadczenia zawodowego, lub tylko krotki staz pracy dewaluacja kwalifikacji nastepuje
znacznie szybciej niz wsrdd osob z dtuzszym stazem zawodowym. Niedostateczne kwalifikacje
oraz ich deprawacja z wiekiem zwiazane sa przede wszystkim z transformacja gospodarcza i nie
nadazaniem pracownikow za wymaganiami rynku,
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niska adaptacyjnoscia oséb o wyjsciowych niskich kwalifikacjach. Realizujac cel strategiczny
projektu z aktywizujemy i zwigkszymy szanse wymienionej grupy na podjecie pracy zarobkowej
1 przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym wynikajacych z bezrobocia w rodzinie.

Cel szczegolowy

Bezrobocie to zjawisko towarzyszace gospodarce rynkowej, oznaczajac brak pracy zarobkowe;j
dla 0s6b zdolnych do jej wykonywania i deklarujacych chec jej podjgcia. Rozmiary i cechy
bezrobocia stawiaja je w rzedzie najwazniejszych i jednoczesnie najtrudniejszych do rozwigzania
problemow ekonomicznych, politycznych i spotecznych. Tym bardziej, Ze jest to zjawisko nowe,
nieznane dwom poprzednim pokoleniom. Trwaty brak pracy jest czynnikiem, ktory ma
decydujace wplyw na zaspokojenie waznych potrzeb spotecznych w réznych sferach zycia.
Bezposrednia konsekwencja bezrobocia jest rozszerzenie si¢ zjawisko patologii spolecznej,
poglebienie niepewnosci spotecznej, brak poczucia bezpieczenstwa socjalnego jednostki 1
rodziny. Rodziny bezrobotne musza przezwycigzy¢ wiele trudnosci wywotlanych spadkiem
dochoddw 1 pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej. Pojawiaja si¢ tez problemy w zakresie
stosunkéw wewnatrz rodziny w zalezno$ci od jej spojnosci. Bezrobocie wsrod kobiet jest wyzsze
niz wérdéd mezczyzn, dotyczy to nie tylko bezwzglednej liczby zarejestrowanych kobiet i
mezezyzn lecz takze procentowego udziatu 0s6b bezrobotnych w obrgbie poszczegdlnych wsi.
Realizujac projekt mamy na wzgledzie takie cele szczegotowe jak:
1. Przygotowanie i wspieranie kobiet bezrobotnych w wymienionej grupie w trakcie
poszukiwania pracy
2. Niwelowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia 0s6b pozostajacych bez pracy i ich
rodzin.

3. pobudzenie aktywnos$ci bezrobotnych w dziataniach stuzacych ich usamodzielnieniu
4. Readaptacja do srodowiska pracy z przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych
5. Podniesienie kwalifikacji zawodowych badz nabycie czy tez uzupehienie ich.

Celem projektu jest ograniczenie bezrobocia wsrdd kobiet w wieku od 18-35 roku zycia
w gminie Swidwin, wychowujacych co najmniej jedno dziecko, pobudzenie w nich ducha
przedsigbiorczosci oraz wyrownywanie szans na rynku pracy poprzez specjalistyczne doradztwo,
szkolenia i warsztaty poswigcone rozwojowi osobistemu i doskonaleniu umiejgtnosci
interpersonalnych, ktore zwigksza szanse tej grupy spotecznej na podjgcie zatrudnienia i
samozatrudnienia. Warsztaty beda poswigcone praktycznemu ugruntowaniu wiedzy teoretycznej,
ktorych zadaniem bedzie przeciwdziatanie i tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia wsrod
kobiet z terenu gminy. Zachodniopomorskie rynek pracy cechuje si¢ duzym stopniem
niepewnos$ci, warunki zatrudnienia sa mato stabilne 1 czgsto ograniczaja si¢ do pracy sezonowej,
natomiast gmina Swidwin jest gmina typowo po pegeerowska, bieda i z punktu widzenia
przedsigbiorcoOw mato atrakcyjna jako teren pod inwestycje. Istniejaca sytuacja stanowi o pilnej
potrzebie doksztalcania zawodowego, pozyskiwania aktualnych umiejgtnosci w
poszukiwaniu pracy i mozliwosci zatrudnienia alternatywnego, ktore zwigksza szanse
szczegolnie kobiet na perspektywiczne warunki zatrudnienia. Grupa ta jest najbardziej
poszkodowana grupa na rynku pracy i wymaga udzielenia kompleksowej pomocy o charakterze
informacyjno- doradczo- edukacyjnym. Unormowania prawne w polskiej konstytucji i Kodeksie
Pracy dotyczace rownosci pracownikdéw bez wzgledu na ple¢ w zakresie nawiazywania stosunku
pracy, ptac i szkolen nie sa adekwatne do realnych warunkow panujacych na rynku pracy w
Polsce. Poziom zatrudnienia kobiet jest duzo nizszy niz mgzczyzn, mimo , ze kobiety sa bardziej
aktywne i wytrwale w poszukiwaniu zaj¢cia oraz tatwiej dostosowuja si¢ do potrzeb rynku
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pracy. Konieczno$¢ taczenia pracy zawodowej z prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci
sprawia, ze sa one spychane na margines zycia spotecznego i zawodowego. Pracodawcy chgtniej
zatrudniaja mezczyzn ze wzgledu na dyspozycyjnosé, a przy ofertach pracy na konkretne
stanowisko nie zawsze sa brane pod uwagge kwalifikacje, staz pracy i wyksztatcenie. Stawia to
kobiety w gorszej sytuacji, ktora wyraza si¢ niskim poziomem zarobkéw i problemami w
uzyskaniu pracy, co prowadzi do ubozenia rodzin i wzrostu liczby oséb korzystajacych z
roznego rodzaju zasitkéw 1 §wiadczen z pomocy spotecznej. Biernos¢ zawodowa kobiet
wynikajaca z dtuzszych przerw w zatrudnieniu powoduje starzenie si¢ ich kwalifikacji i budzi
lek przed wejsciem w srodowisko ponad lokalne. Powyzsze czynniki wywotuja powstanie apatii,
postawy roszczeniowej wobec panstwa i wladz lokalnych, mentalno$ci polegajacej na braku woli
wzigcia losu w swoje re¢ce 1 walki z bieda, niechecia do podejmowania wyzwan zwiazanych z
zakladaniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej czy tez podjeciem zatrudnienia. Proponowane
wsparcie ma charakter kompleksowy poniewaz opiera¢ si¢ bedzie na takich priorytetach, ktore
zakladaja stworzenie mechanizméw umozliwiajacych integracje spoteczna, readaptacj¢
zawodowa 1 zatrudnienie badz samozatrudnienie kobit oraz samodzielno$¢ ekonomiczna tej
grupy spotecznej, a takze poprawg i stanu psychofizycznego. Realizacja programu przesunie
odbiorcéw projektu ze sfery zasitkow do sfery aktywnosci zawodowej, natomiast Gminnemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej, jako realizatorowi projektu zobowiazanemu do udzielenia
wsparcia w ramach ustawy o pomocy spotecznej pozwoli na zastosowanie innego rodzaju
pomocy. Z dos$wiadczenia GOPS wynika, ze dostarczanie wylacznie $wiadczen pienigznych jest
niewystarczajaca metoda kobiet w gminie, natomiast ograniczenie si¢ tylko do poradnictwa
pozwoli jedynie na cz¢§ciowe niwelowanie skutkdw marginalizacji kobiet pod wzgledem
zawodowym 1 wykluczenia spotecznego. Sytuacja spoteczno-ekonomiczna regionu i wysokie
bezrobocie wymaga dziatan aktywizujacych beneficjancki programu, ktére pozwola wyjs$¢ im z
trudnej sytuacji zyciowe;.

Dzialaniami objeto sze$¢ kobiet z rodzin znajdujacych si¢ pod opieka Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidwinie. Realizacja projektu potrwa do 31.12.2013 r.

Spotkania rekrutacyjne koncza si¢ zawarciem kontraktu oraz deklaracja udzialu w zajeciach
indywidualnych 1 grupowych, co jest pierwszym krokiem do zaplanowania aktywnosci
uczestniczek, umozliwiajacej uzyskanie zatrudnienia.
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Projekt rzalipowany w okness od 0106 2008 rdo 31.12.2008 1.
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