ZARZADZENIE NR RI/2/2011
WOJTA GMINY SWIDWIN
z dnia 12 stycznia 2011 roku

w sprawie powotania Zespotu d/s Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach
pracy w Urzedzie gminy Swidwin.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (j.t.
Dz. U.z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespot d/s Oceny Ryzyka Zawodowego zwany dale; "Zespotem"
w sktadzie:
1) Przewodniczgca — Halina Czajkowska — Sekretarz Gminy
2) Cztonek — Roman Koztowski — Podinspektor d/s obronnych, o.c. i zarzgdzania
kryzysowego
3) Cztonek — Emilia Wiszniewska — Podinspektor d/s promocji gminy i bhp

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) przeprowadzenie oceny korygujgcej ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Swidwin,
2) wskazywanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko,
3) przygotowanie informacji dla pracownikéw Urzedu o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sig z wykonywang pracg i o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 3. Zespot przeprowadza ocene korygujacg dotyczaca ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy nie rzadziej niz 1 raz na 3 lata.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy nr 25/2007 z dnia 11 czerwca 2007r.

W sprawie powotania Zespotu d/s Oceny Ryzyka Zawodowego na stanowiskach pracy
w Urzedzie gminy Swidwin.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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