ZARZADZENIE N R SEG/43/2011
WOJTA GMINY SWIDWIN
z dnia 30 czerwca 2011r.

w sprawie uzupelnienia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy Swidwin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 77° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy (IDz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Swidwin
nadanym Zarzadzeniem Nr SG/26/2009 Wéjta Gminy Swidwin z dnia 19 maja
2009r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Po § 3 wprowadza si¢ § 3a w nastgpujacym brzmieniu:

» § 3a. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje
wyplata ~ wynagrodzenia  zasadniczego w  wysokosci
odpowiedniej do ustalonego w umowie czasu pracy”.

2. W § 7 dodaje sig ust. 4 1 5 w nastgpujacym brzmieniu:
» 4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania réoznych
i pilnych zadan objgtych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow
pracownika.
5. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie
pobierania zasitkow okresowych z ubezpieczenia spotecznego.”
3. W § 7 wprowadza si¢ § 7a, b, c, d, e, f w nastepujacym brzmieniu:

» §7a. Pracownikowi przystuguja swiadczenia nalezne w okresie

czasowe] niezdolnosci do pracy, okreslone gtownie w ustawie
z 25 czerwca 1999r. o sSwiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(j.t.: Dz.U. z 2010r. Nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.)

§ 7b. Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych okreslone sa ustawa z 30 pazdziernika 2002r.
o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych
powstalych w szczegodlnych okolicznosciach (Dz.U. z 2002r. Nr
199, poz. 1674 z pozn. zm.)



§ 7¢. Odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne
sa W oparciu o przepisy regulujace powszechny obowiazek
obrony panstwa.

§ 7d. Odprawa po sSmierci pracownika przystuguje na podstawie art. 93
Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§ 7e. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem
rocznym’ wyplacane jest na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu.

§ 7f. Zwrot kosztow poniesionych w czasie podrdzy stuzbowych
okreslony jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U.
z 2002r. Nr 236, poz. 1990 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniu
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r.
w sprawie wysokosci oraz warunkOow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowe] poza granicami kraju (Dz.U. z 2002 Nr 236, poz. 1991
z pézn. zm.)”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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