
WINTY GMINY ŚWIDWIN 

PL Konstytucji 3-go Maja I 
78-300 Świdwie 

Wójt Gminy ś widwin 
og ł asza 

nabór na samodzielne stanowisko pracy 
podinspektor ds., obronnych, obrony cywilnej i zarz ądzania 

kryzysowego 

I. Wymiaru czasu pracy: 1/2 etatu 
II. Pierwsza umowa o prac  ę na czas okre ś lony, z mo ż liwo ś ci  ą 

zatrudnienia w przysz ło ś ci na podstawie umowy o prac  ę na czas 
nieokre ś lony. 

III. W przypadku osób podejmuj ą cych po raz pierwszy prac  ę na stanowisku 
urzędniczym umow  ę o prac  ę zawiera si  ę na czas okre ś lony (6 miesi ęcy). W 
Czasie trwania umowy organizuje si  ę s łużb  ę przygotowawcz  ą ko ńcz ąc  ą si  ę 
egzaminem, którego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego 
zatrudnienia pracownika. 

IV. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prac  ę 

Wymagania niezb ędne: 

Kandydat musi spe łnia  ć wymogi okre ś lone w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o 
pracownikach samorz ądowych: 

a) posiada  ć obywatelstwo polskie. 
b)posiada  ć pełn  ą zdolno  ś ć do czynności prawnych oraz korzystanie z pe łni praw publicznych, 
c) posiada  ć stan zdrowia pozwalaj ący na zatrudnienie na w/w stanowisku, 
d)nie by  ć skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyś lne przestępstwo skarbowe, 
e)cieszy  ć si  ę nieposzlakowan  ą opinią, 
f) posiada  ć wykszta łcenie średnie zawodowe (wojskowe), 
g)posiada  ć dobr  ą znajomo  ś ć przepisów z zakresu samorządu gminnego, zarządzania 

kryzysowego, spraw obronnych, ochrony informacji niejawnych, 
h)sta  ż pracy minimum 3 lata 

Wymagania dodatkowe: 
a)preferowane do świadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 
b)dyspozycyjno  ś ć w sytuacji uruchomienia stałego dyżuru, 
c) bardzo dobra znajomo  ś ć obsługi urządze  ń biurowych, komputera, w szczególno ści w 

zakresie: aplikacji biurowych, edytora tekstu, poczty elektronicznej, 
d)umiej ętno  ś ć organizacji pracy własnej i wykonywanie pracy w zespole, 
e)rzetelno ś ć, komunikatywnoś ć, sumiennoś ć, skrupulatnoś ć, samodzielnoś ć, dyspozycyjnoś ć, 

odpowiedzialno  ś ć i kreatywno  ś ć w działaniu, 
f) prawo jazdy kat. B. 
g) wskazane posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa 

Zakres wykonywanych zada  ń na stanowisku: 
1) Z zakresu spraw obronnych:  

- opracowywanie i prowadzenie sta łej aktualizacji dokumentacji oraz realizacji zada  ń z zakresu 
spraw obronnych, a w szczególności: regulaminu organizacyjnego Urzędu na czas „W"; 
dokumentacji Stałego Dyżuru, podwyższenia gotowości obronnej, rocznych planów realizacji 
zada  ń obronnych, dokumentacji Akcji Kurierskiej. 

2)Z zakresu obrony cywilnej:  
- przygotowanie ochrony budynku lub lokalu mieszkalnego oraz mienia osobistego i 

indywidualnego, 
- zabezpieczenie własnych ź róde  ł wody pitnej i środków spożywczych przed 
zanieczyszczeniem lub skażeniem, 

-utrzymanie i konserwacja posiadanego oraz przydzielonego sprz ętu i środków ochrony, 
-zabezpieczenie in żynieryjno-techniczne budowli ochronnych, zabezpieczenie w wod  ę i 



energi  ę elektryczną, 
- dokonywanie systematycznej oceny stanu przygotowania 0.C. 

3j Z zakresu  zarz ądzania kryzysowego: 
- monitorowanie, reagowanie i usuwanie skutków zagroże  ń na terenie gminy, 
- zarządzanie, organizowanie i prowadzenie szkole ń, ćwicze  ń i treningów, 
- realizowanie zada  ń z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, 
- prowadzenie spraw gminnego centrum zarządzania kryzysowego, 
- całodobowe alarmowanie członków gminnego zespołu zarządzania kryzysowego, a w 
sytuacjach kryzysowych organizowanie ca łodobowego dyżuru, w celu zapewnienia przepływu 
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynności, 

-wspó łdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej, 
- nadzór nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego 
ostrzegania ludności, 

- współpraca z podmiotami realizującymi monitoring środowiska, 
- współdziałanie z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne, 
- realizacja zada  ń stałego dyżuru na potrzeby podwyższenia gotowości obronnej państwa, 
- prowadzenie spraw związanych z ogłoszeniem i odwołaniem pogotowia i alarmu 

przeciwpowodziowego, 
- z zakresu planowania cywilnego, 
- przygotowanie gminnego planu zarządzania kryzysowego i realizacja jego zalece ń, 
- przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych, 
- przygotowanie i utrzymanie zasobów niezbędnych do wykonania zada  ń ujętych w planie 
zarządzania kryzysowego, 

- utrzymanie baz danych niezbędnych w procesie zarządzania kryzysowego. 
- przygotowanie rozwiąza  ń na wypadek zniszczenia lub zak łócenia funkcjonowania infrastruktury 

krytycznej, 
- zapewnienie spójności między planami zarządzania kryzysowego, a innymi planami 
sporządzonymi w tym zakresie przez w łaściwe organy administracji publicznej, których 
obowiązek wykonania wynika z odrębnych przepisów. 

4. Warunki pracy na danym stanowisku: 
1. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na li pi ętrze w budynku Urzędu Gminy w świdwinie, 

Plac Konstytucji 3 Maja 1, zejście po schodach, 
2. Brak windy w budynku. 
3.Praca przy komputerze, du ża samodzielnoś ć, szkolenia, w sytuacjach uruchomienia stałego 

dyżuru — praca po godzinach oraz w dniach wolnych od pracy. 

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy świdwin w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepe łnosprawnych wynosi  ł 
6%. 

6. Wymagane dokumenty: 
a)list motywacyjny, 
b) życiorys zawodowy— curriculum vitae, 
c)wype łniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej si  ę o zatrudnienie (druk do 

pobrania] 
d)kserokopie świadectw pracy, zaświadcze  ń oraz innych dokumentów potwierdzaj ących 

doświadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, ukończone kursy, szkolenia umiejętności 
(oryginały dokumentów do wglądu) 

e)opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, 
f)kserokopie dokumentów potwierdzaj ących wykształcenie, 
g) podpisane przez kandydata oświadczenie o stanie zdrowia, 
i) oświadczenie kandydata, że nie by  ł skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyś lne 

przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyś lne przestępstw skarbowe (druk 
do pobrania)  lub zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, 

j)o świadczenie kandydata o pe łnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pe łni praw 
publicznych (druk do pobrania),

k)o świadczenie kandydata o wyra żeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych do celów rekrutacji, o następującej treści: (druk do_pobrania) 
„ wyra żam zgod  ę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw  ą z 29.07.1997r o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r, poz. 1182 ze zm.) 

http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267855
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267855
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267856
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267856
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267857
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267858
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267858


7. Dokumenty nale ży sk łada  ć w sekretariacie Urz ędu Gminy , Plac Konstytucji 3-go Maja 1 
w terminie od 11 grudnia 2014r. do 22 grudnia 2014r. do godz. 15,00 (M ącznie) 
Komplet dokumentów nale ży złozy  ć w zamkni ętej kopercie z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarz ądzania kryzysowego." 

8. Informacje dodatkowe: 

Dokumenty, które wp łyn  ą  do Urzędu po wy żej okre ś lonym terminie nie b ęd  ą  rozpatrywane. 
(decyduje data wp ływu oferty do Urz ędu). 
Wymagane o świadczenia, życiorys i list motywacyjny musi by  ć podpisany przez kandydata. 
Informacja o wyniku naboru b ędzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na 
tablicy informacyjnej Urz ędu Gminy w Świdwinie. 

9. Kandydat wy łoniony w drodze niniejszego naboru przed zawarciem umowy o prac  ę 
zobowi ązany jest przed łoży  ć dodatkowo: 
a) za świadczenie z Krajowego Rejestru Karnego 

10. Planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2015r. 

Wjr 
mgr Kazi Te echockl 

Świdwin, 20 listopada 2013r. 
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