WOJT GMINY SWIDWIN
P1. Konstytucji 3-g0 Maja 1
78-300 Swidwin

Woéjt Gminy Swidwin
ogtasza
nabér na samodzielne stanowisko pracy

podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego

Wymiaru czasu pracy: 'z etatu

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig

zatrudnienia w przysziosci na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony (6 miesiecy). W
Czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawcza koriczacy sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

Kandydat musi spetnia¢ wymogi okreslone w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych:
a) posiadac¢ obywatelstwo polskie,
b) posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) posiadac¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
d) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,
f) posiada¢ wyksztalcenie srednie zawodowe (wojskowe),
g) posiada¢ dobrg znajomos¢ przepisow z zakresu samorzgdu gminnego, zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych, ochrony informacji niejawnych,
h) staz pracy minimum 3 lata

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

b) dyspozycyjnos¢ w sytuacji uruchomienia statego dyzuru,

c) bardzo dobra znajomos$c¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera, w szczegolnosci w
zakresie: aplikacji biurowych, edytora tekstu, poczty elektronicznej,

d) umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i wykonywanie pracy w zespole,

e) rzetelno&¢, komunikatywnosé, sumiennosé, skrupulatnose, samodzielnose, dyspozycyjnose,
odpowiedzialnos¢ i kreatywnosc w dziataniu,

f) prawo jazdy kat.B,

g) wskazane posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Z zakresu spraw obronnych:
- opracowywanie i prowadzenie statej aktualizacji dokumentacji oraz realizacji zadar z zakresu
spraw obronnych, a w szczegoinosci: regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas W,
dokumentacji Statego Dyzuru, podwyzszenia gotowosci obronnej, rocznych planéw realizacji
zadan obronnych, dokumentacji Akcji Kurierskiej.

2) Z zakresu obrony cywilnej:
- przygotowanie ochrony budynku lub lokalu mieszkalnego oraz mienia osobistego i
indywiduainego,
- zabezpieczenie wiasnych zrodet wody pitnej i $rodkdw spozywczych przed
zanieczyszczeniem lub skazeniem,
- utrzymanie i konserwacja posiadanego oraz przydzielonego sprzetu i $rodkéw ochrony,
- zabezpieczenie inzynieryjno-techniczne budowli ochronnych, zabezpieczenie w wode j



energie elektryczng,
- dokonywanie systematycznej oceny stanu przygotowania O.C.

3) Z zakresu zarzadzania kryzysowego:

- monitorowanie, reagowanie i usuwanie skutkow zagrozer na terenie gminy,
- zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, cwiczen i treningow,

- realizowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

- prowadzenie spraw gminnego centrum zarzgdzania kryzysowego,

- catlodobowe alarmowanie czionkdw gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego, a w
sytuacjach kryzysowych organizowanie catodobowego dyzuru, w celu zapewnienia przeplywu
informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci,

- wspoldzialanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organow administracji publicznej,

- nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

- wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring érodowiska,

- wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze | humanitarne,

- realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ogloszeniem i odwotaniem pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego,

- Z zakresu planowania cywilnego,

- przygotowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i realizacja jego zalecen,

- przygotowanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych,

- przygotowanie i utrzymanie zasobow niezbednych do wykonania zadan ujgtych w planie
zarzgdzania kryzysowego,

- utrzymanie baz danych niezbednych w procesie zarzadzania kryzysowego,

- przygotowanie rozwigzar na wypadek zniszczenia lub zakidcenia funkcjonowania infrastruktury
krytycznej,

- zapewnienie spojnosci miedzy planami zarzadzania kryzysowego, a innymi planami
sporzadzonymi w tym zakresie przez wiasciwe organy administracji publicznej, ktorych
obowigzek wykonania wynika z odrebnych przepisow.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze w budynku Urzedu Gminy w Swidwinie,
Plac Konstytucji 3 Maja 1, zejscie po schodach,
2. Brak windy w budynku.
3. Praca przy komputerze, duza samodzielnos¢, szkolenia, w sytuacjach uruchomienia statego
dyzuru — praca po godzinach oraz w dniach wolnych od pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Swidwin w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy- curriculum vitae,

c) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (druk do
pobrania) i

d) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, ukonczone kursy, szkolenia umiejgtnosci
(oryginaty dokumentow do wgladu)

e) opis przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

g) podpisane przez kandydata oswiadczenie o stanie zdrowia,

i) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstw skarbowe (druk
do pobrania) lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

j) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych | korzystania z peini praw
publicznych (druk do pobrania),

k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii, o nastepujacej tresci: (druk do pobrania)
.« Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osohowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.07.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ze zm.)


http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267855
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267855
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267856
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267856
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267857
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267858
http://ug.swidwin.ibip.pl/public/get_file_contents.php?id=267858

7. Dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy , Plac Konstytucji 3-go Maja 1
w terminie od 11 grudnia 2014r. do 22 grudnia 2014r. do godz. 15,00 (wiacznie)
Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.”

8. Informacje dodatkowe:

Dokumenty, ktére wpityng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

(decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Wymagane os$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musi by¢ podpisany przez kandydata,
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Swidwinie.

9. Kandydat wyloniony w drodze niniejszego naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przediozy¢ dodatkowo:
a) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego

10. Planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2015r.

Swidwin, 10 gruchniol 2014r
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