










Załącznik Nr 3 
do Zarządzenia 
Nr SG126/2009 
z dnia 19 maja 2009r. 

TABELA STANOWISK 

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek 
dodatku funkcyjnego na okre ślonych stanowiskach 

I.Stanowiska kierownicze urz ędnicze 
Lp. Stanowisko Kategoria 

zaszeregowania 
Maksymalna 

stawka 
dodatku 

funkcyjnego 

Wykształcenie Staż  pracy 
(w latach) 

1. Sekretarz 
Gminy 

XVII - XIX 7 wyższe 4 

2. Kierownik 
referatu 

XIII - XVIII 4 wyższe 4 

II.Stanowiska doradców i asystentów 
1. Doradca XVII - XVIII - wyższe 5 

2. Asystent XI - XII - średnie - 

III. Stanowiska urzędnicze 
1. Inspektor XII - XVI - wyższe 3 

2. Starszy 
specjalista, 

Starszy 
informatyk 

XI - XV - wyższe 3 

3. Podinspektor, 
informatyk 

X - XIV - wyższe 
średnie 

- 
3 

4. Specjalista X - XIII - średnie 3 

5. Referent, 
kasjer 

IX - XI - średnie 2 

6. Młodszy 
referent 

VIII - X - średnie - 



IV. Stanowiska pomocnicze i obsługi 
1. Pracownik II stopnia 

wykonuj ący zadania w 
ramach robót 

publicznych lub prac 
interwencyjnych 

XII — XVI 
XI - XV 

- 
- 

wyższe 
wyższe 

3 

2. Pracownik I stopnia 
wykonuj ący zadania w 

ramach robót 
publicznych lub prac 

interwencyjnych 

X — XIII 
IX — XI 
VIII - X 

- 
- 
- 

średnie 
średnie 
średnie 

3 
2 

3. Sekretarka IX - X - średnie - 

4. Robotnik gospodarczy V - VII - podstawowe - 

5. Sprzątaczka III - IV - podstawowe - 

6. St. bibliotekarz IX - XI - w/g odrębnych 
przepisów 

- 

7. Bibliotekarz VIII - IX 

I - IV 

- w/g odrębnych 
przepisów 

- 

8. Opiekun dzieci i 
młodzieży 

- podstawowe - 

9. Zaopatrzeniowiec VIII - XI - średnie 2 

10. Maszynistka VII - VIII - średnie - 

V. W straży gminnej — Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Komendant straży 	XV - XVII 	1 	wyższe 	5 

Stanowiska Urzędnicze 

1. Starszy strażnik X -XIV - średnie 3 

2. Strażnik IX- XIII - średnie 2 

3. Młodszy strażnik VIII - XII - średnie 

• 

1 

4. Aplikant VII - VIII - średnie - 
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