Zarzadzenie Nr SG/26/2009
Wojta Gminy Swidwin
z dnia 19 maja 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Swidwin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz art. 77° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.'), ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Swidwin:

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrud-
nionych na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Swidwin, zwany dalej]
Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych
niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Swidwin
na podstawie umowy o prace,

2) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Swidwin,
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4) ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz.1458);

5y Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Swidwin.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywa-
nia pracy na poszczegoélnych stanowiskach ustala sie¢ na poziomie minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagra-
dzania.

§ 4. Ustala sig:

1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
ktora jest okreslona w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okres$lona w Zataczniku Nr
2 do zarzadzenia;

3) tabele stanowisk — wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach,
ktora jest okreslona w Zataczniku Nr 3 do Zarzadzenia.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na sta-
nowiskach:

1) sekretarza gminy,
2) kierownika referatu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela
maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego ustalonej w zataczniku nr 3 do zarzadzenia oraz tabela stawek do-
datku funkcyjnego ustalonej w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

3. Decyzje o wysokosci dodatku funkeyjnego podejmuje Wojt.

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub po-
wierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek spe-
cjalny.

2. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w wysokoscl nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz
rok.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje
Wojt.



§ 7. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze byc¢
utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na na-
grody za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowe]

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy z wlasnej inicja-
tywy lub po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika referatu, w kto-
rej zatrudniony jest pracownik.

3. Wojt moze przyzna¢ nagrody uznaniowe w kazdym czasie.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.
U. z 2009r. Nr 50, poz. 398).

§ 9. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 kwietnia 2009 r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikow.
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Zatacznik Nr |

do zarzadzenia Nr SG/26/2009
Wojta Gminy Swidwin
z dnia 19 maja 2009r.

Tabela maksymalnych stawek
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka (kwota w zlotych)
1 2
I 1.550
1 1.600
111 1.660
Y 1.730
\Y 1.800
VI 1.950
VII 2.100
VIII 2.250
X 2.400
X 2.550
X1 2.700
X1l 2.900
X111 3.100
X1V 3.300
XV 3.600
XVI 3.900
XVII 4.300
XVIII 4.700
XIX 5.100
AV eV 3T
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia
Nr SG/26/2009
z dnia 19 maja 2009r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku | Maksymalny poziom

funkcyjnego

“dodatku funkcyjnego
~ (kwota w zlotych)

500
l

| 750

1.000

1.250

1.500 |

1.750
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TABELA STANOWISK

Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia
Nr SG/26/2009
z dnia 19 maja 2009r.

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek

dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

I.Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wyksztalcenie | Staz pracy
, zaszeregowania stawka | (w latach)
' dodatku |
j funkcyjnego
| 1. Sekretarz XVII - XIX 7 wyZsze 4
| - Gminy

2. | Kierownik | XIII - XVIII 4 wyzsze 4
~ referatu

I1.Stanowiska doradcow i asystentow

I Dorada  XVI-XVII - wyzsze 5

2. : Asystent XI - XII | - srednie -

II1. Stanowiska urzednicze |

1. Inspektor XII-XVI | L | WYZsze 3

2 Starszy XI-XV ‘ - wWyzsze 3
specjalista,

Starszy

informatyk

3. | Podinspektor, | X - XIV - wyzsze -

. informatyk - B srednie = 3

4. | Specjalista X - XIII - ~ Srednie 3
r5. Referent, IX - XI - srednie 2
; | kasjer B ‘ |
6. | Miodszy VIII - X ' -  $rednie -
| referent




I'V. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1.  Pracownik II stopnia =~ XII — XVI - WYZsze 3
wykonujgcy zadaniaw|  XI - XV - wWyzsze -
ramach robot
. publicznych lub prac |
interwencyjnych | '
2. | Pracownik I stopnia X-XII | g srednie 3
wykonujacy zadania w| = IX —XI - srednie 2
ramach robot | VII-X - srednie -
publicznych lub prac |
interwencyjnych |
L 3. Sekretarka - IX-X - $rednie -
4. | Robotnik gospodarczy V- VII | E podstawowe -
| 5. Sprzataczka - - podstawowe -
6. St. bibliotekarz | IX-XI - w/g odrebnych -
- przepisow
i Bibliotekarz VIII - IX - - w/g odrebnych -
przepisow
8. Opiekun dzieci 1 -1V - podstawowe -
mtodziezy
9. | Zaopatrzeniowiec VIII - XI - srednie 2 |
10. Maszynistka VII - VIII - srednie - B
V. W strazy gminnej — Stanowiska kierownicze urzednicze
L 1. | Komendant SfraZy | XV -XVII | 1 ‘{ WYyZzsze 3 |
Stanowiska Urzednicze
1, Starszy straznik } X-XIV | - . Srednie
| 2. Straznik IX- X1 - $rednie
3. Milodszy straznik VIII - XII - srednie
4. | Aplikant VII - VIII - srednie -
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