
UCHWAŁA NR I11/16/2014 
RADY GMINY ŚWIDWIN 

z dnia 30 grudnia 2014 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Świdwin. 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie 
gminnym (j.t.: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.), art. 8 ust.2 i art. 36 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t.: Dz. U. z 2014 r., poz. 
1202) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie 
wynagrodzenia pracowników samorz ądowych (j.t.: Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 ze 
zm.) uchwala si ę  co następuje: 

§ 1.1. Ustala się  z dniem 1 grudnia 2014 r. miesi ęczne wynagrodzenie dla Wójta 
Gminy Świdwin Pana mgr Kazimierza Lechockiego w nast ępującej wysoko ści: 

1) wynagrodzenie zasadnicze 	 4.300 zł  

2) dodatek funkcyjny 
	

1.500 zł  

3) dodatek specjalny w wysoko ści 30% 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 	1.740 zł  

4) dodatek za wieloletni ą  pracę  w wysokości 20% 
wynagrodzenia zasadniczego 	 860 zł  

8.400 zł  

(słownie: osiem tysi ęcy czterysta z łotych 00/100) 

2. Wójtowi przysługują  także świadczenia określone innymi przepisami. 

§ 2. Traci moc uchwa ła nr 11/10/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia dla Wójta Gminy Świdwin. 

§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

Przewodnicząca Rady 

mgrAnna Olejniczak 


