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INFORMACJA Z WYKONANIA BUDŻETU GMINNEGO 
OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ ZA 201 4ROK 

Celem pomocy społecznej jest zaspokojenie niezb ędnych potrzeb życiowych osób i 
ich rodzin. Priorytetem pomocy spo łecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom 
przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których oni nie są  w stanie pokonać , 
wykorzystuj ąc własne środki, możliwości i uprawnienia. Temu s łuży praca socjalna 
prowadzona przez pracowników Gminnego O środka Pomocy Społecznej w Swidwinie. 

OGÓLNY PLAN 	 - 6.361.729,53 
(Działy 851, 852, 853, 854) 

WYKONANIE 	 6.096.707,60 
(Działy 851, 852, 853, 854) 

PROCENT WYKONANIA 	- 95,83% 

Gminę  Świdwin zamieszkuje 6198 osób. Ze wszystkich form pomocy świadczonych przez 
Gminny Ośrodek Pomocy Spo łecznej w Swidwinie, wynikaj ących z ustawy o pomocy 
społecznej, łącznie skorzystało 2184 mieszkańców w 630 rodzinach, Oznacza to, że 35,24 % 
osób gminy Swidwin jest objętych pomocą  społeczną . 

DZIAŁ  851 - OCHRONA ZDROWIA i DZIAŁ  852 - OPIEKA SPOŁECZNA 

ROZDZIAŁY POŚWIĘCONE REALIZACJ PROJEKTU: ą,POPOLUDNIOWA 
AKADEMIA ZMIANY" 

Plan calego projektu 	- 73.750,00 
Wykonanie projektu 	- 73.731,42 
Procent wykonania 	- 99,97% 

ROZDZIAŁ  85154 

I. Przeciwdzialanie alkoholizmowi 

WKŁAD WŁASNY 

Plan 	 - 14.750,00 
Wykonanie 	 - 14.749,04 
Procent wykonania 	- 99,99% 
ROZDZIAŁ  85205 



II. Zadania w zakresie przeciwdzia łania przemocy w rodzinie 

DOFINANSOWANIE 

Plan 	 - 59.000900 
Wykonanie 	 - 58.982 938 
Procent wykonania 	—99997% 

W tych rozdziałach realizowany by ł  projekt „Popołudniowa Akademia Zmiany", który mia ł  
na celu udzielenie wszechstronnej, profesjonalnej pomocy dzieciom i m łodzieży z rodzin 
dotkniętych lub zagrożonych zjawiskom przemocy z terenu gminy Swidwin poprzez: 

- organizacja i praca biura projektu, 
- organizacja spotkania informacyjno - edukacyjnego, 
- przygotowanie świetlic wiejskich do pe łnienia funkcji Punktów Wsparcia 

Srodowiskowego „Oczko"; działalność  punktów, 
- wynagrodzenie pracowników Punktów Wsparcia Środowiskowego „Oczko", 
- akcja informacyjna w ramach kampanii „Stop przemocy", 
- organizacja konkursów plastycznego i literackiego „nie zamykaj oczu na z ło - reaguj", 
- organizacja rozgrywek sportowych, happening, Gminnego Pikniku Rodzinnego, 

Rodzinnego Festynu Miko łajkowego(zakup niezb ędnych akcesoriów, nagród, 
materiałów, usług eyentowych), 

- organizacja spotkań  liderów środowiskowych i grup s ąsiedzkich, spotkań  
rodzinkowych, terapii rodzin, grup socjoterapeutycznych, 

- działalność  kółek zainteresowań , 
- organizacja dwóch wyjazdów umo żliwiających rozwój osobisty (pokrycie kosztów 

transportu, noclegu, wy żywienia, opieki nad uczestnikami, ubezpieczenia 
uczestników, gry terenowej paintball) 

- poradnictwo specjalistyczne (psycholog, doradca zawodowy - wolontariat), 
- organizacja konferencji podsumowuj ącej projekt. 

DZIAŁ  852 - OPIEKA SPOŁECZNA 

Plan 	 - 5.902.068965 
Wykonanie 	 - 5.696.922 991 
Procent wykonania 	—96,52% 

z przeznaczeniem na: 
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HI. Odp łatność  gminy za pobyt w domu pomocy spo łecznej. 

W 2014r. w DPS było 5 osób, którym decyzj ą  przyznano świadczenie na: 
- DPS Krzecko - miesi ęcznie 7563,54 za 3 osoby 
- DPS Piotrowice - miesi ęcznie 5445,33 za 2 osoby (koszt roczny jednej osoby przeci ętnie 
wynosi 32 tys.). 

Plan 	 - 160.000,00 
Wykonanie 	 - 154.982990 
Procent wykonania 	- ok. 97% 
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IV. Rodziny zastępcze. 

Plan 	 - 20.000900 
Wykonanie 	 - 19.129920 
Procent wykonania 	- okolo 98% 

Zgodnie z dyspozycj ą  Art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy zast ępczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) gmina w łaściwa ze wzgl ędu na miejsce 
zamieszkania dziecka będzie wspólnie z powiatem ponosi ć  koszty jego pobytu w placówkach. 
Udział  gminy będzie stopniowo wzrasta ł  od 10% za I rok pobytu dziecka, II rok - 30 do 50% 
na III rok i następne. W 2014 roku pokryli śmy koszty za troje dzieci ze wsi Kluczkowo. 
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V. Wspieranie rodziny 

Plan 	 - 75.239900 	Środki pochodzą  z: 
Wykonanie 	 - 59.3979 13 	- budżet gminy 	- 48.200 5,00 
Procent wykonania 	- ok. 79% 	- dofinansowanie 	- 27.039,00 

Razem: 75.239,00 

Ustawa o wspieraniu rodziny na łożyła na gminy obowiązek udzielania pomocy rodzinom 
dysfunkcyjnyrn z dzie ćmi. Pomoc realizowana jest poprzez dzia łania asystenta rodzinnego, 
psychologa, terapeuty rodziny którzy wspieraj ą  rodziny w przezwyci ężaniu trudności 
związanych z opieką  i wychowaniem małoletnich dzieci. 

Liczba rodzin obj ętych pomocą  w formie Asystenta Rodziny w 2014 	15 
roku 

Liczba rodzin, z którymi Asystent zako ńczył  wspó łpracę  w 2014 	 5 
roku, w tym: 

Ze względu na poprawę  funkcjonowania 	 3 

Ze względu na zmianę  miejsca zamieszkania rodziny 	 1 

Ze względu na brak efektów 	 I 

Liczba dzieci w rodzinach 	 51 

Rodziny wielodzietne 	 11 

Rodziny niepełne 	 5 

Rodziny, w których wszcz ęto procedurę  „ Niebieskiej Karty" 	 2 

Liczba rodzin, z którymi Asystent b ędzie kontynuowa ł  pracę  w 	16 
2015 roku 

W tym monitoring 	 3 

W tym rodziny, z którymi Asystent nie wspó łpracował  w 2014 roku 	 3 

Kwota 27.039,00 pozyskana została z resortowego programu wspierania rodziny 
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo łecznej. (str. 20) 
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VI. Świadczenia rodzinne, świadczenia z Funduszu Alimentacyjnego oraz sk ładki na 
ubezpieczenia emerytalno - rentowe z ubezpieczenia spo łecznego 

Plan 	 - 2.957.000900 
Wykonanie 	 - 2.862.045 920 
Procent wykonania 	- ok. 97% 

Wydatki: 
- wypłata świadczeń  rodzinnych 	- 2.194.011 5,26 
- skł . na  ubezp. SpoI. opłacane za osoby pobieraj ące świadczenia piel ęgnacyjne - 87.493,94 
- fundusz alimentacyjny 	- 491.830,00 
- koszty obsługi na realizacj ę  świadczeń  rodzinnych i funduszu alimentacyjnego - 88.710,00 
W 2014 roku dłużnicy alimentacyjni dokonali zwrotu na ogóln ą  kwotę  115 909,88 na poczet 
zadłużenia z tytułu świadczeń  wypłaconych z funduszu alimentacyjnego jak równie ż  zaliczki 
alimentacyjnej. Podzia łu wyegzekwowanych od dłużnika kwot przez komornika dokonujemy 
zgodnie z zasadami okre ślonymi w art. 27 ust. 4 i 5 ustawy, przyjmuj ąc, że 20 % kwot 
należności stanowi dochód w łasny gminy wierzyciela, 20 % kwoty stanowi dochód w łasny 
gminy dłużnika, a pozostałe 60 % tej kwoty oraz odsetki stanowi ą  dochód budżetu państwa. 

Ustawa z dnia 28.1 1.2003r. dzieli świadczenia rodzinne na dwie grupy. Do pierwszej grupy 
należą : zasiłek rodzinny jako świadczenie podstawowe, które uzyskuje si ę  po spełnieniu 
określonego kryterium dochodowego i 7 tzw. dodatków. Drug ą  grupę  zasi łków stanowią  
świadczenia opiekuńcze zasi łek pielęgnacyjny i świadczenia pielęgnacyjne. 
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VII. Składki na ubezpieczenia zdrowotne op łacone za osoby pobieraj ące niektóre 
świadczenia z pomocy spo łecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne 

Składki opłacono za: 
Srednio - 36 osób pobieraj ących świadczenia 
rodzinne 

średnio - 49 osób pobieraj ących zasi łek stały: 

Plan 	Wykonanie % 

22.934 5 00 	22.643,04 	ok. 99% 

19.673 5,00 	18.463,05 	ok. 94% 
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VIII. Zasiłki i pomoc w naturze: 

W ramach wykorzystanych środków wypłacono zasi łki w następujących formach: 

Plan 	 Wykonanie 	% 

- zasi łek okresowy 	 438.216,00 ok.270 osób w kwocie - 438.211,37; 99,99% 



Zasiłki okresowe by ły przyznawane osobom i rodzinom z powodu: 

kwota 

347.875 „OOzł  

23.325 51 0Ozł . 

43 .699,OOzł . 

Powód 
	

Ilość  osób 

- bezrobocia 	 Ł 3 

- długotrwałej choroby 	26 

- Niepełnosprawno ści 	38 

Ogó łem z zasi łku okresowego skorzysta ło 270 osób. 

- zasi łki celowe i pomoc w naturze: 44.160,30 ok. 28 osób w kwocie - 44.160,30; 	100% 

FORMY PO- Liczba osób, Kwota wydat- Liczba rodzin Liczba osób w Średnia kwota 
MOCY którym przy- kowana rodzinach przypadaj ąca 

znano świad- na 1 gospodar- 
______________ czenie  stwo domowe 
Schronienie 3 2.852,- 3 3 950,67 zł . 

Zdarzenie loso- 1 2.500,- 1 1 2.500,00 É. 
we 

Inne zasilki ce- 313 352 . 230,_* 313 1027 1. 125,34 É. 
lowe 
i w naturze - 
ogółem 

w tym: zasiłki 28 20.569,- 28 104 734,61 zł . 
celowe specjal- 
ne  
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IX. Dodatki mieszkaniowe 

Plan 	 - 207.600900 
Wykonanie 	 - 197.057,64 
Procent wykonania 	- około 95% 

Z tej formy pomocy skorzystały 165 gospodarstwa domowe, dla 8 rodzin odmówiono 
przyznania dodatku. Z dotacji mieszkaniowej korzystaj ą  rodziny o najniższych dochodach. 
Dopłata przys ługuje na okresy półroczne, ubiegaj ący się  o tą  formę  pomocy składają  
wymagane dokumenty w celu udokumentowania swojej sytuacji finansowej. 

X. Dodatki energetyczne 

Plan 	 - 7.085,35 
Wykonanie 	 - 4.045923 
Procent wykonania 	- około 57% 

Dodatki energetyczne od I do XII 2014r. wyp łacono w wysoko ści 3.965,92z1 dla 92 
gospodarstw domowych. Jest to zadanie zlecone obowi ązujące od 01 stycznia 2014r. 0 



dodatki energetyczne mogą  ubiegać  się  osoby, które otrzymuj ą  dodatki mieszkaniowe, 
posiadające umowę  z przedsiębiorstwem energetycznym i mieszkaj ące w miejscu dostawy 
energii. 
Koszty obsługi 2% wypłaconych dodatków energetycznych - 79,3 1z ł . 
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XI. Zasi łki stale 

Plan 	 - 237.627,00 
Wykonanie 	 - 224.699937 
Procent wykonania 	- ok. 95% 

Z tej formy pomocy skorzysta ło średnio 60 osób, środki na wypłatę  zasiłków pochodzą  z 
dofinansowania - budżetu państwa. 

Zasiłki stale realizowane są  w ramach zadań  własnych gminy o charakterze obowi ązkowym. 
Zasiłek stały przysługuje osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub 
niepełnosprawności, jeżeli ich dochód, lub dochód na osob ę  w rodzinie, jest ni ższy od 
kryterium dochodowego wynikaj ącego z ustawy o pomocy spo łecznej tj. 542 zł  dla osoby 
samotnie gospodaruj ącej i 456 zł  dla osoby w rodzinie. Wysoko ść  zasiłku stałego jest ściśle 
uzależniona od posiadanego dochodu. 

Liczba osób, Liczba Kwota Liczba Liczba Średnia 
którym świadczeń  wydatkowana rodzin osób w wysokość  

przyznano rodzinach zasiłku 
świadczenie  

Zasiłki stale - 60 593 224.699,- 60 113 378,92 É. 
ogółem  
w tym: dla 37 387 182.015,- 37 37 470,32 zł . 
osób samotnie 
gosp.  
pozostających 24 206 42.684,- 24 76 207,20 É. 
w rodzinach 
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XII. Ośrodki pomocy spo łecznej 

Plan 	 - 901.199 900 
Wykonanie 	 - 847.041 963 
Procent wykonania 	- ok. 94% 

Środki pochodzą  z: 
Plan 	 Wykonanie 	% 

- budżetu gminy 	- 676.318,00 	622.160,63 	ok. 92% 
- dofinansowania 	- 224.881 500 	224.881 5,00 	100% 

Dokonano następujących wydatków: 
- place, dodatkowe wynagrodzenia roczne, sk ładki ZUS 

i FP, Zakład. Fund. Swiadcz. Socjalnych 	 - 720.063 5-00 
- zakup materia łów (biurowych, prenumerata prasy, zakup druków, środków czysto ści, 

wyposażenia) 	 - 7.835,00 



- energia elektryczna i gazowa 	 - 14.859 5,00 
- zakup usług remontowych 	 - 32.640,00 

zakup pozostałych usług (prowizja bankowa, opłata za przelewy, przesy łki listowe, usługi 
informatyczne) 	 - 47.923 5,00 

- zakup usług dostępu do sieci internetowej 
- za rozmowy telefoniczne (tel. stacjo.) 
- za rozmowy telefoniczne (tel. kom.) 
- opłaty czynszowe 
- delegacje służbowe 
- podatek od nieruchomo ści 
- ekwiwalent za pranie odzie ży i ekwiwalent za okulary korekcyjne 

opłata za badania profilaktyczne, wst ępne 
- różne opłaty i składki 
- szkolenia pracowników 
- wydatki na zakupy inwestycyjne (zakup kopiarki cyfrowej) 

- 2.293,00 
- 1.959,00 
- 280,00 
- 5.133,00 
- 4.748,00 

1.053,00 
- 240,00 
- 1.250,00 
- 116,00 
- 2.069,00 
- 4.581,00 
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XIIi. Us ługi opieku ńcze i specjalistyczne us ługi opiekuńcze 

Plan 	 - 30.000900 
Wykonanie 	 - 30.000900 
Procent wykonania 	- 100% 

Zadanie zlecone gminie. Wydatki dotycz ą  wynagrodzenia i pochodnych od nich dla 
opiekunek sprawuj ących opiekę  nad osobami chorymi psychicznie - 3 środowiska. Usługi te 
obejmują  czynności polegające na uczeniu i rozwijaniu umiej ętności niezbędnych do 
samodzielnego życia oraz piel ęgnacji jako wspierania procesu leczenia. Szczegó łowe zasady 
realizacji specjalistycznych us ług opiekuńczych, w tym również  zasady ustalania wysoko ści 
odpłatności za usługi, określa rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 wrze śnia 
2005 r. w sprawie specjalistycznych us ług opiekuńczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z późn. 
zm.) 
W przypadku, gdy dochód osoby lub na osob ę  w rodzinie nie przekracza kryterium 
dochodowego, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt I ustawy o pomocy spo łecznej, 
specjalistyczne us ługi opiekuńcze świadczone są  nieodpłatnie. W pozostałych przypadkach 
wysokość  odpłatności ustalana jest na podstawie tabeli zawartej 
w rozporządzeniu. 
Ponadto do realizacji przedmiotowego zadania powo łano Zespół  ds. Realizacji 
Specjalistycznych Us ług Opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi i 
obowiązującej dokumentacji. Zespó ł  został  powołany w celu wyeliminowania 
nieprawidłowości w zakresie zatrudnienia (brak odpowiedniego wykszta łcenia) i był  
odpowiedzią  na zalecenia pokontrolne. 
Ponadto usługi opiekuńcze są  realizowane w ramach zadań  własnych. 

Usługi opiekuńcze są  zadaniem obligatoryjnym gminy. Zabezpieczaj ą  one podstawowe 
potrzeby osób starszych, niepe łnosprawnych, samotnych i tych, których rodziny nie s ą  w 
stanie zapewni ć  potrzebnej opieki. Usługi opiekuńcze kierowane s ą  do osób mających 
trudności związane z poruszaniem si ę, samoobsługą, kontaktami z otoczeniem oraz 
funkcjonowaniem w środowisku przede wszystkim ze wzgl ędu na wiek lub ciężkie i 
przewlekłe choroby. Obejmują  pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych (np. 
zakupy, przygotowanie posi łku, sprzątanie), opiekę  higieniczną, zaleconą  przez lekarza 
pielęgnacj ę  oraz w miarę  możliwości również  zapewnienie kontaktów z otoczeniem. O środek 
pomocy społecznej, przyznaj ąc usługi opiekuńcze, usta ła ich zakres i okres przyznania. Do 



realizacji świadczenia usług była zatrudniona 1 osoba na prace interwencyjne, sta że oraz 
pracownicy prac społecznie-użytecznych. 
W roku 2014 koszt jednej godziny us ług opiekuńczych wynosił  11,00 A. Natomiast koszt 
jednej godziny us ług specjalistycznych to 13,00 É. 

W 2014 roku z usług opiekuńczych skorzystało 17 osób, 3 osoby ze specjalistycznych 
usług opiekuńczych. 
Odpłatność  za usługi opiekuńcze w 2014 roku wynosi ła: 

- 7% 3 osoby 
-15% 3osoby 
- 30% 5 osób 
-60% 1 osoba 
- nieodpłatnie 5 osób 

Łączna kwota odp łatności za usługi opiekuńcze wpłacona do kasy GOPS w 2014 roku 
wyniosła: 5.923,07 É. 
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XIV. Źród ła finansowania  pozostalej dzia łalności 
Plan 	Wykonanie % 

1) budżet gminy (dożywianie) 	 126.900 500 126.900,00 100% 
2) dofinansowanie z budżetu państwa 	 507.600,00 507.600,00 100% 

‚„Pomoc państwa w zakresie do żywiania" 

„Pomoc państwa w zakresie do żywiania" 

Tą  formą  pomocy, na podstawie decyzji administracyjnych, obj ęto 445 uczniów szkó ł  

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na kwot ę  314.891,00 zł  oraz 290 rodzin 

w ramach zasi łku programowego na kwotę  314.609,00 zł . Łącznie wydatki na posi łek i 

zakup żywności - 634.500,00 A. 

Średni koszt jednego posi łku wynosi ł  5,33 É. 

W 2014 r. dożywianie uczniów na terenie gminy Świdwin prowadzi Firma: Bar 

Samoobs ługowy „Smakosz" z siedziba ul. Plac Lotników 1, 78-300 Świdwin, która została 

wyłoniona na podstawie przetargu nieograniczonego. W/w firma do żywia dzieci w Zespole 

Szkół  w Lekowie, Zespole Szkó ł  w Bierzwnicy oraz w Szkole Filialnej w Oparznie. 

Pomocą  w formie gorącego posi łku w 2014 roku by ło objętych średnio 265 uczniów: 

- Zespó ł  Szkó ł  w Lekowie 

• 122 uczniów na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez GOPS w Świ- 

dwinie w ramach programu wieloletniego „Pomoc pa ństwa w zakresie dożywiania" 

• 23 uczniów na podstawie listy dyrektorskiej zgodnie z pkt.V2 Uchwa ły Nr 221 Rady 

Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego 

dla gmin w zakresie dożywiania na lata 2014-2020 



- Zespól Szkól w Bierzwnicy 

• 65 uczniów na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez GOPS w Świ- 

dwinie w ramach programu wieloletniego „Pomoc pa ństwa w zakresie do żywiania" 

. 12 uczniów na podstawie listy dyrektorskiej zgodnie z pkt.V.2 Uchwa ły Nr 221 Rady 

Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego 

dla gmin w zakresie dożywiania na lata 2014-2020 

- Szkoła Filialna w Oparznie 

• 38 uczniów na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez GOPS w Świ- 

dwinie w ramach programu wieloletniego „Pomoc pa ństwa w zakresie do żywiania" 

• 5 uczniów na podstawie listy dyrektorskiej zgodnie z pkt.y.2 Uchwa ły Nr 221 Rady 

Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego 

dla gmin w zakresie dożywiania na lata 2014-2020 

Dzieci, które nie by ły dożywiane na podstawie decyzji z GOPS-u lub listy dyrektorskiej 

również  korzystały z gorących posi łków na podstawie sponsoringu prowadzonego przez 

Fundacje Korporacji Odpowiedzialno ści Społecznej i Bar Samoobsługowy „Smakosz". 

Ponadto O środek dożywiał  dzieci uczęszczaj ące do szkół : Publiczna Szkoła Podstawowa nr I 

w Świdwinie, Publiczna Szko ła Podstawowa nr 2 w Świdwinie, Publiczna Szko ła 

Podstawowa nr 3 w Świdwinie, Szkoła Podstawowa w Starogardzie, Gimnazjum w Resku, 

Zespół  Placówek Oświatowych w Połczynie Zdroju, Szkoła Specjalna w Świdwinie, Zespół  

Placówek Specjalnych w S ławoborzu, Zespół  Szkół  Publicznych w Sławoborzu, Zespół  Szkół  

Publicznych w Redle, Zespó ł  Szkół  Rolniczych w Świdwinie, Publiczne Gimnazjum nr 1 w 

Świdwinie -ogółem objęto 176 dzieci. 

1. realizacja prac spo łecznie użytecznych finansowanych z bud żetu gminy dla 20 

osób miesięcznie wyniosła 29.949,68 wykonanie - około 88% 

2. realizacja rządowego programu wspierania osób pobieraj ących świadczenie 

pielęgnacyjne- tą  formą  objęto średnio 26 osób ( szczegó łowe informacje znajduj ą  

się  na stronie 10/11). 

3. Karta Dużej Rodziny - zadanie zlecone to system zni żek oraz dodatkowych 

uprawnień  dla rodzin wielodzietnych. 

Plan 	 - 	893900 

Wykonanie 	 - 	26 979 

Procent wykonania 	- 	3% 



Gmina Świdwin od dnia 16.06.2014r., kiedy wszed ł  w życie rządowy program dla rodzin 
wielodzietnych, zgodnie z Rozporz ądzeniem Rady Ministrów z dnia 27 maja 2014 r. w spra-
wie szczegółowych warunków realizacji rz ądowego programu dla rodzin wielodzietnych 
(Dz.U. z 2014r., poz. 755) jest realizatorem Karty Du żej Rodziny. Karty wydawane s ą  bez-
płatnie. Posiadacze Kart maja prawo do korzystania ze zni żek oferowanych przez instytucje 
państwowe oraz firmy prywatne. 

Karta Dużej Rodziny przys ługuje rodzinom z przynajmniej trójką  dzieci, niezale żnie od 
dochodu. Karta jest wydawana bezp łatnie, każdemu członkowi rodziny. Rodzice mogą  korzy-
stać  z karty dożywotnio, dzieci - do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do 
osiągnięcia 25 lat. Dzieci legitymuj ące się  orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stop-
niu niepełnosprawno ści, po osiągnięciu odpowiednio 18. lub 25. roku życia otrzymuj ą  Kartę  
na okres ważności orzeczenia. 

Karta oferuje system zni żek oraz dodatkowych uprawnień . Jej posiadacze mogą  korzystać  
z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie ca łego kraju. 

Dzięki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych otrzymuj ą  m.in. ustawowe zniżki na przejazdy 
kolejowe - rodzice lub ma łżonkowie rodziców 37 proc. na  bilety jednorazowe oraz 49 proc. 
na  miesięczne; zniżki w opłatach paszportowych - 75 proc. w przypadku dzieci i 50 proc. dla 
rodziców i małżonków rodziców oraz darmowe wst ępy do parków narodowych. 

KRYTERIA PODSUMOWANIE 
2 

Liczba rodzin:  
11 

Liczba wydanych kart:  
3 

Liczba wydanych kart - Opiekunowie:  
8 

Liczba wydanych kart - Dzieci:  
O 

Liczba anulowanych kart:  
O 

Liczba anulowanych kart - Opiekunowie:  
Liczba anulowanych kart - Dzieci: O 

DZIAŁ  853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

ROZDZIAŁ  85395 

XV. Pozostala dzialalność  

Dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Spo łecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapita ł  Ludzki na realizacj ę  projektu,, Buduj ę  przyszłość  poprzez aktywizacj ę  
i wiedzę  „ wynosi: 

Plan 	 - 153.910,88 
Wykonanie 	 - 151.515 965 
Procent wykonania 	- ok. 98% 

W tym wkład własny. I 5.007,70 



Łączna kwota wydatków 
- zasiłki celowe dla 10 uczestników projektu 
- wydatki na delegacje osób zatrudnionych przy realizacji projektu 

(koordynator, asystent rodziny) 
- zarządzanie projektem 
- odpis na ZFSS 
- zakup dostępu do sieci Internet 
- zakup materiałów biurowych do realizacji projektu 

(organizacja spotkań  rodzinkowych, potyczek rodzinnych) 
- badanie lekarskie pracownika administracyjnego 
- kursy i szkolenia dla 10 uczestników projektu (kasa fiskalna, glazurnik) 

151.515,65 
- 15.000 900 

- 1.160,00 
- 78.469,00 
- 1.094,00 
- 179,70 

- 6.336,00 
- 240,00 
- 49.036,95 

DZIAŁ  854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 

ROZDZIAŁ  85415 

XVI. Pomoc materialna dla uczniów 

DOFINANSOWANIE BUDŻETU PAŃSTWA 
Plan 	 - 231.000900 
Wykonanie 	 - 186.816900 
Procent wykonania 	- ok. 81% 

BUDŻET GMINY 
Plan 	 - 60.000,00 
Wykonanie 	 - 46.704900 
Procent wykonania 	—ok. 78% 

Od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. wyp łacono 539 świadczeń  
na ogólną  kwotę  23 3 .5 20,00A. (str. 46) 

Praca socjalna 

Realizacja celów pomocy społecznej odbywa si ę  przede wszystkim przez świadczenie 

pracy socjalnej oraz wspieranie klientów świadczeniami pieni ężnymi. Działania pracowników 

pomocy społecznej służą  przede wszystkim wzmocnieniu klientów, odzyskaniu zdolno ści do 

funkcjonowania w spo łeczeństwie oraz organizowaniu warunków sprzyjaj ących temu celowi. 

Pracownik socjalny podejmując współpracę  

z rodziną, diagnozuje sytuacj ę  oraz okre ś la plan pomocy na jej rzecz. Podejmowane dzia łania 

są  zróżnicowane i dostosowane do indywidualnej sytuacji. Celem pomocy spo łecznej jest 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyci ężania trudnych sytuacji życiowych, których me 

są  one w stanie pokonać, wykorzystuj ąc własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Powyższy 

cel realizowany jest przez podejmowanie dzia łań  zmierzaj ących do życiowego 

usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 



Praca socjalna jest procesem, który ma na celu wywo łanie pożądanych zmian, 

modyfikacj ę  sposobu funkcjonowania osoby, jej otoczenia, wzmacnianie potencja łu osób, 

rodzin do przezwyci ężenia trudnej sytuacji życiowej i wsparcie w dążeniu do poprawy 

funkcjonowania. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami oraz ze spo łecznością  

lokalną . 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świdwinie wykorzystuje w swojej pracy 3 

metody pracy socjalnej: 

„ metoda indywidualnego przypadku; 

metoda grupowa; 

metoda organizowania środowiska lokalnego (dzia łania środowiskowe). 

1. Metoda indywidualnego przypadku 

Podstawową  metodą  pracy socjalnej stosowan ą  w OPS jest metoda pracy z indywidualnym 

przypadkiem. Oznacza bezpo średnie oddziaływanie pracownika socjalnego na osob ę  i 
rodzinę, w celu zaktywizowania ich zasobów i mo żliwości oraz pomoc, przy udziale tej 

osoby, w rozwi ązaniu trudnej sytuacji życiowej. Praca z indywidualnym przypadkiem to 

proces, na który sk ładaj ą  się  wzajemnie sprzężone czynno ści związane z: 

- diagnozą  sytuacji osoby/rodziny 

- wyznaczaniem celów i opracowywaniem planu pomocy 

- realizacj ą  ustalonego planu 

- oceną  jego skuteczno ści. 

Kontrakt socjalny - narz ędzie pracy socjalnej 

Praca socjalna może być  prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, który stanowi jedno z 

podstawowych narzędzi pracy socjalnej. Ma na celu inicjowanie i wspieranie zmiany sytuacji 

osób i rodzin. Kontrakt socjalny jest umową  zawartą  pomiędzy pracownikiem socjalnym a 

osobą!rodziną  w celu określenia sposobu współdziałania w rozwi ązywaniu problemów osoby 

lub rodziny znajdujących się  w trudnej sytuacji życiowej oraz w celu wzmocnienia 

aktywno ści i samodzielno ści życiowej, zawodowej lub przeciwdzia łania wykluczeniu 

społecznemu. W 2014 roku realizowanych by ło 17 kontraktów socjalnych. Zakończonych 

zostało 13 kontraktów, dotycz ące aktywno ści w poszukiwaniu zatrudnienia, poprawy 

funkcjonowania w środowisku czy zwi ększeniu kompetencji wychowawczo-opieku ńczych. 

W 2014 roku specjali ści pracy socjalnej z rodziną  w ramach prowadzonej pracy socjalnej 

zrealizowali blisko 85 działań . Skierowanie klientów pomocy spo łecznej na: 

- konsultacje ze specjalistami zarówno w ramach zasobów OPS np. psychologiem, terapeut ą  

rodzinnym, prawnikiem, jak 1 innych instytucji i organizacji np. kurator s ądowy, pedagog 



szkolny. Konsultacje odbywa ły się  również  poprzez udział  specjalistów w zespo łach 

interdyscyplinarnych. 

Przeprowadzono wywiady na poszczególne formy pomocy, tj.: 

kwestionariusz wywiadu środowiskowego -1881 wywiadów 

- zasi łki stałe - 89 wywiadów 

- zasiłki celowe - 464 wywiadów 

- zasi łki okresowe - 549 wywiadów 

- zdarzenie losowe —2 wniosek / wywiad 

- usługi opiekuńcze —16 wniosków / wywiadów 

- - dożywianie dzieci w szkole (w tym wywiady aktualizacyjne) - 516 wywiadów 

- ubezpieczenie zdrowotne —5 wywiadów 

- zapewnienie schronienie - dla 4 osób 

- wywiady kieruj ące do ŚDS w Klępczewie —54 osoby 

- wywiady do świadczeń  rodzinnych —46 wywiadów 

- alimentacja ( MOPS, MOW) —42 wywiady 

- asystent rodziny - 18 wywiadów 

- POKL -42 wywiadów 

- DPS - 2 wywiady. 

Dodatkowe wizyty w środowiskach 

Pracownicy socjalni, oprócz wywiadów środowiskowych, dokonuj ą  dodatkowych 

wizyt w środowisku samodzielnie bądź  z innymi specjalistami, tj.; terapeuta rodzinny, 

psycholog, oraz policjanci. W 2014r dokonano 229 dodatkowych wizyt w środowiskach, co 

jest potwierdzone spisanymi protoko łami lub kartami dodatkowych wizyt w środowisku. 

Pracownicy socjalni udzielili 557 porad socjalnych przyczyniaj ących się  do lepszego 

funkcjonowania klientów pomocy spo łecznej. Porady dotyczyły przede wszystkim: 

prowadzenia gospodarstwa domowego i racjonalnego gospodarowania zasobami pieni ężnymi, 

utrzymywania czysto ści i higieny osobistej, utrzymywania trze źwości, podj ęcia leczenia i 

realizowania terapii podtrzymuj ącej, kryteriów dotyczących spełniania warunków, by być  

objętym usługami opiekuńczymi, ubiegania si ę  o wsparcie z pomocy spo łecznej, udzielania 

informacji zainteresowanym jak ubiega ć  się  o ustalenie stopnia niepe łnosprawno ści w 

Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepe łnosprawno ści, konieczno ści rejestracji w 

Powiatowym Urzędzie Pracy, pilnowaniu terminowo ści stawiennictwa w PUP. 



Pracownicy socjalni podejmowali dzia łania w zakresie: 

-kwalifikowania dzieci na wypoczynek letni finansowany przez Kuratorium O światy w 

Szczecinie oraz Zieloną  Szkołę  w Połczynie Zdroju; 

-współpracy z asystentem rodziny; 

-wydawania druków, na których znajdowały się  oferty pracy z PUP w Świdwinie; 

-motywowanie osób do uczestnictwa w ŚDS w Klępczewie; 

-współpracy z sądowymi kuratorami społecznymi i kuratorami zawodowymi; 

-pomoc w umieszczaniu osób na oddzia łach opieki zdrowotnej, 

-pomoc w uzyskiwaniu innych świadczeń  np.: z ZUS, KRUS, stypendiów szkolnych, itp., 

-współpracowali śmy z innymi instytucjami tj. Policja, Poradnia Uzale żnień , szkoły, szpitale, 

kuratorzy zawodowi i spo łeczni, PCPR, Sądy, itp. 

Korzystali śmy również  z opinii środowiskowej sołtysów, radnych na temat funkcjonowania 

danej rodziny bądź  jednostki w środowisku lokalnym. W 2014 odwiedzano równie ż  osoby 

starsze celem uzyskania informacji na temat ich potrzeb i oczekiwa ń . Uruchomiono również  

usługi wolontariatu tam gdzie nie ma mo żliwości przyznania usług opiekuńczych przez 

zatrudnioną  opiekunkę . 

Pracownicy dzia łu pracy z rodzin ą  i pomocy środowiskowej motywowali 224 osoby do 

spotkań  ze specjalistami: 

terapeutą  rodzinnym: 64 osoby; 

kuratorem zawodowym: 10 osoby; 

terapeutą  ds. uzależnień : 15 osób; 

spotkań  w ramach programu korekcyjno - edukacyjnego: 25 osoby; 

doradcą  zawodowym: 56 osób; 

psychologiem: 54 osób. 

W miejscowo ściach: Krosino, Bierzwnica, Kl ępczewo, Oparzno i Lekowo dzia łaj ą  Punkty 

Pracy Socjalnej, w których dy żury odbywaj ą  się  cyklicznie raz lub dwa razy w miesi ącu. 

Doraźnie w spotkaniach doraźnie uczestniczy terapeuta rodzinny, psycholog, doradca 

zawodowy oraz systematycznie pracownik socjalny, który na bie żąco motywuje swoich 

podopiecznych do uczęszczania na wizyty i spotkania w ramach Punktu. 

Na terenie naszej gminy realizowany by ł  program korekcyjno - edukacyjny dla sprawców 

przemocy domowej. Spotkania odbywa ły się  cyklicznie. Rodziny dotkni ęte problemem 

przemocy korzystaj ą  ze wsparcia psychologicznego, porad, jak równie ż  uzyskują  pomoc w 

zakresie napisania wniosków i pozwów do s ądu, prokuratury, jak równie ż  innych instytucji w 

ramach własnych potrzeb. 



Zespół  Interdyscyplinarny 

Na terenie Gminy Świdwin działa Gminny Zespół  Interdyscyplinarny do spraw 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. W roku 2014 spotkań  odbyło się  20 spotkań  Grupy 

Robocze, na których zosta ł  opracowany plan pomocy dla rodzin. W grupach roboczych brali 

udział  różni specjali ści w zależności od okoliczno ści problemów zaistniałych w rodzinie. 

Członkowie Zespo łu Interdyscyplinarnego brali udzia ł  w szkoleniu w Delegaturze w 

Koszalinie, gdzie dotyczy ło one spotkań  członków i Przewodniczących Zespołów 

Interdyscyplinarnych z rejonu województwa zachodniopomorskiego. Do ko ńca grudnia 2014 

roku zostało założonych 20 Niebieskich Kart, z tego 20 sporz ądziła policja. Zamkniętych w 

2014 r. zostało 11 Niebieskich Kart, prowadzona jest jeszcze 1 procedura Niebieskiej Karty z 

2013 roku. Obecnie prowadzonych jest 10 procedur Niebieskiej Karty. W 2014 roku odby ło 

się  4 spotkania Zespo łu Interdyscyplinarnego. 

Zadaniem Zespołu jest podejmowanie działań  na rzecz przeciwdzia łania przemocy 

w rodzinie. Pracuj ąc w Zespole Interdyscyplinarnym najczęściej pracuje się  z całą  rodziną, w 

której występuje problem przemocy domowej. W rodzinach, w których wyst ępuje problem 

przemocy obj ęto pomocą  w formie poradnictwa, prowadzonego przez osoby zaanga żowane w 

prace z rodziną  (pracownik socjalny, policjant dzielnicowy, kurator, pedagog szkolny, 

członkowie GKRPA). Środowiska zagro żone problemem przemocy w rodzinie s ą  
monitorowane - I raz w miesi ącu (lub częściej w zależności od sytuacji), udzielane jest 

wsparcie według potrzeb indywidualnych rodziny. 

Zgodnie z dyspozycj ą  *10 uchwały Nr V/65/2011 Rady Gminy Świdwin z dnia 29 marca 

201 ir. w sprawie sposobu powo ływania i odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz szczegó łowych warunków jego funkcjonowania w Gminie 

Świdwin opracowano regulamin zespołu interdyscyplinarnego, który usystematyzowa ł  
procedurę  działania NK. 

Od czasu wej ścia w życie procedury „Niebieskie Karty" liczba środowisk objętych pomocą  
przez O środek z powodu stwierdzonej przemocy znacz ąco wzrosła. Ma to związek z 

przekazywaniem „Niebieskich Kart" wszczynanych przez wszystkie instytucje do tego 

uprawnione, do Zespołu Interdyscyplinarnego. 

2. Metoda grupowa - jako kolejne z dzia łań  w pracy socjalnej. 

Grupą  docelową  były: 

- osoby dotknięte problemem alkoholowym - wspieranie i kszta łtowanie wzorców 

poprawnego funkcjonowania, prowadzenie profilaktycznej dzia łalności informacyjnej; 



- osoby dotknięte przemocą  pobudzenie społecznej aktywno ści i inspirowanie działań  
samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych, budowanie oparcia; 

- osoby korzystaj ące z pomocy społecznej - propagowanie prawid łowych postaw, zwalczanie 

postaw roszczeniowych, wspomaganie osób i rodzin w drodze do samodzielno ści, 

zapobieganie procesowi marginalizacji; 

- osoby bezrobotne oraz maj ące problem alkoholowy, niezaradni w sprawach opieku ńczo - 

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. 

3. Metoda organizowania środowiska lokalnego - działania środowiskowe. 

Grupą  docelową  byli mieszkańcy Gminy Świdwin 

Sposób realizacji metody: 

1)pozyskanie odzie ży, gier i zabawek dla dzieci; przekazanie w/w rzeczy osobom i rodzinom 

potrzebuj ącym; 

2) kierowanie osób do zatrudnienia w ramach wykonywania prac spo łeczno - użytecznych; 

3) kwalifikowanie osób do udzia łu w kursach i szkoleniach organizowanych w ramach 

działalności Centrum Integracji Społecznej; 

4) udział  w działaniach Programu Aktywno ści Lokalnej poprzez badanie potrzeb i problemów 

mieszkańców; 

5) promowanie, wspieranie projektów realizowanych w partnerstwie; 

6) współdziałanie instytucji samorz ądowych i pozarządowych; 

7) organizowanie wolontariatu; 

8) wdrażanie nowych rozwi ązań  pracy z grupami zagrożonymi wykluczeniem spo łecznym. 

Celem pracy socjalnej jest zaspokajanie potrzeb jednostki, których nie jest ona sama w 

stanie sama zapewnić, a potrzebuje ich do prawid łowej egzystencji oraz poszukuje ich w 

środowisku i tym celem kieruj ę  się  w swojej pracy. 

Inne czynno ści: 

-sporządzanie i wysyłanie zaproszeń  na spotkania ze specjalistami dla mieszka ńców gminy; 

-sporządzanie pism i wniosków do sądu i prokuratury i poradni lekarza rodzinnego; 

-organizowanie pracy Gminnego Zespo łu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzia łania 

Przemocy w Rodzinie, 

-sporządzanie wezwań  dla mieszkańców gminy na posiedzenia Grup Roboczych i spotka ń  
Zespołu Interdyscyplinarnego; 

-monitorowanie środowisk, w których prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty, 

-udział  w spotkaniu Asysty Rodziny; 



-praca w archiwum zakładowym; 

-kwalifikowanie osób do szkoleń  w ramach założenia spółdzielni socjalnej; 

-czynny udział  w „,Dniu Dobrych Rad"; 

-udział  w spotkaniach „,Stowarzyszenia AKORD Z ąbrowo"; 

-udział  w szkoleniu „,Ochrona danych osobowych z EFS; 

-udział  w zorganizowaniu spotkania z okazji „Dnia Mamy" w Krosinie; 

-utworzenie grupy samopomocowej dzieci w Krosinie, które pochodz ą  z rodzin dotkniętych 

problemem alkoholowym oraz przemoc ą  w rodzinie; 

-udział  w spotkaniu wiejskich w Krosinie, Kl ępczewie, Lekowie, Bierzwrncy, 

-udział  w akcji „czysty anio łek"; 

-wydawanie upoważnień  i zaświadczeń  osobom korzystaj ącym ze świadczeń  pomocy 

społecznej; 

-motywowanie osób do uczestnictwa w ŚDS w Klępczewie; 

- ścisła współpraca z GKRPA w Świdwinie; 

-udział  w spotkaniach do pisanych innowacyjnych projektów; 

-prowadzenie działań  do realizowanego projektu „Popo łudniowa Akademia Zmian"; 

spotkania rodzinkowe oraz punkt pracy socjalnej „OCZKO"; 

-czynny udział  w działaniach środowiskowych: festynach, zabawach dla mieszka ńców gminy; 

-realizowanie specjalistycznych us ług opiekuńczych z psychologiem (Ewa Kretowicz i 

Jędrzej Szynkowski) w 2 środowiskach w wymiarze 8 godzin miesi ęcznie. 

-Rodzinny Festyn Mikołajkowy 

5 grudnia w Bierzwnicy odby ł  się  Rodzinny Festyn Miko łajkowy mający na celu integracj ę  
młodych ludzi oraz wykszta łcenie w nich postaw i zachowań  w stosunku do rówie śników i 

członków rodziny- pozytywnych i godnych na śladowania. 

Rezultaty pracy pracowników dzia łu pracy z rodziną  i pomocy środowiskowej: 

-102 rodziny usamodzielniły się  w 2014r i obecnie nie korzystaj ą  ze świadczeń  pomocy 

społecznej; 

-21 rodziną  udzielono wsparcia na remont mieszkania (pomoc finansowa na zakup 

materiałów budowlanych, pomoc merytoryczna, po średnictwo między klientami a osobami 

wykonującymi prace remontowe); 

-56 rodzinom udzielono wsparcia na odd łużenie w opłatach za wodę , energię  elektryczną , 

czynsz mieszkaniowy i inne; 

-7 rodzinom zakupiono opa ł  na zimę ; 

-5 rodzinom zorganizowano używane meble ( łóżka, szafy, meblościanki, biurka); 



-2 rodzinom zakupiono nowe łóżka piętrowe dla dzieci; 

-udzielono wsparcia dla 2 rodzin maj ącym problemy z osobami choruj ącymi psychicznie 

(pomoc w umieszczeniu na oddzia łach psychosomatycznych); 

-4 rodzinom udzielono informacji i pomocy celem umieszczenia osób d ługotrwale chorych 

na oddziałach opieki leczniczej; 

-10 osobom wypożyczono sprzęt rehabilitacyjny (wózki inwalidzkie, chodziki, kule, łóżko); 

-4 osobom bezdomnym wystawiono skierowania do placówek dla osób bezdomnych (na 

terenie gminy Świdwin wszystkim osobom bez odpowiedniego lokalu mieszkalnego 

zaproponowano wsparcie w formie umieszczenia w placówce dla osób bezdomnych). 

Wprowadzono metod ę  pracy socjalnej - Działania środowiskowe maj ące na celu integracj ę  

społeczna. Zorganizowano imprezy o charakterze otwartym, dost ępne dla wszystkich osób 

zainteresowanych i ch ętnych, które umożliwiają  podejmowanie wspólnych dzia łań, bez 

podziału na klientów O środka i osoby niekorzystaj ące ze wsparcia. S łużą  zaktywizowaniu 

osób oraz zachęceniu ich do udziału w życiu społecznym i większego zaangażowania w 

działanie na rzecz własnego środowiska lokalnego. Odby ło się  imprezy, które zosta ły poniżej 

przedstawione. 

Ponadto pracownicy socjalni rozdysponowali dla klientów O środka żywność , która w ramach 

współpracy z Bankiem Żywności w Nowych Bielicach zosta ła pozyskana z przeznaczeniem 

dla osób najuboższych: 

-jabłka 1560 kg 

- sosy instant 369 kartonów (328, 76 kg). 

Żywność  trafi ła również  na świetlice wiejskie. 

Realizuj ąc zadania pracownika socjalnego w GOPS w Świdwinie kierujemy się  zasadami 

etyki zawodowej oraz zasad ą  dobra osób i rodzin, poszanowania ich godno ści i prawa tych 

osób do samostanowienia. Stara si ę  udzielać  osobom zgłaszaj ącym się  o pomoc pełnych 

informacji o przysługującym im prawach i świadczeniach oraz dost ępnych formach wsparcia. 

Celem pracy socjalnej jest zaspokojenie podstawowych potrzeb jednostki, których 

samodzielnie nie jest w stanie sama sobie zapewni ć . Nadrzędnym zadaniem pomocy 

społecznej jest pobudzenie aktywno ści własnej osób, rodzin i środowiska lokalnego w 

kierunku poprawy ich sytuacji materialnej i życiowej. 

POMOC PSYCHOLOGICZNA (w tym poradnictwo zawodowe) 

W 2014 r. psycholog udzielił  łącznie 93 konsultacji, obejmujących poradnictwo, 

diagnostykę  oraz szeroko rozumian ą  aktywizacj ę  psychospołeczną. Większość  działań  



stanowiła uzupe łnienie działań  pracowników socjalnych, asystenta rodziny i terapeuty 

rodzinnego, co mia ło na celu udzielenie mo żliwie kompleksowej pomocy. Do najczęstszych 

obszarów, wymagaj ących interwencji psychologa w 2014 roku zalicza ły się : 

• 	udzielenie wsparcia psychologicznego w zwi ązku z doświadczanymi trudno ściami (w 

tym: sytuacje losowe, do świadczanie stresu i negatywnych emocji)- 28 konsultacji, 

• 	funkcjonowanie rodziny (w tym- konflikty mi ędzy partnerami)- 23 konsultacje, 

• 	wsparcie pracy asystenta rodziny (poradnictwo dla rodzin obj ętych wsparciem 

asystenta rodziny)- 17 konsultacji, 

• 	doradztwo zawodowe- 15 konsultacji. 

82 spośród przeprowadzonych konsultacji mia ły charakter indywidualny, w 9 przypadkach 

psycholog udzielił  wsparcia grupowego. W 2 pozostałych sytuacjach, na wyra źną  prośbę  

klienta udzielono konsultacji dorgą  telefoniczną. Formy konsultacji psychologicznych w 

odniesieniu do poszczególnych miesi ęcy przedstawiono w Tabeli nr 17. 

Psycholog prowadzi ł  zarówno prac ę  stacjonarną- w siedzibie GOPS oraz w ŚDS, jak i 

środowiskową, na co wpływały potrzeby klientów Gminnego O środka Pomocy Społecznej w 

Świdwinie oraz ich możliwości i ograniczenia. 39 z konsultacji przeprowadzono w siedzibie 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świdwinie, 16 w Środowiskowym Domu 

Samopomocy Razem Łatwiej w Klępczewie, a 38 w środowisku. Miejsca udzielania wsparcia 

psychologicznego w odniesieniu do poszczególnych miesi ęcy przedstawiono w Tabeli nr 18. 

\Ą7SPÓŁPCA Z INSTYTUCJAMI 

W listopadzie 2013 roku zostało utworzone Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin-

nieformalnej grupy wspó łpracy na rzecz poprawy jako ści życia mieszkańców. We współpracy 

z Partnerami- Zespo łem Szkół  w Bierzwnicy, Zespołem Szkół  w Lekowie, Szkołą  Filialną  w 

Oparznie, Ochotniczą  Strażą  Pożarną  w Lekowie, Stowarzyszeniem Dobrych Inicjatyw 

AKORD i Środowiskowym Domem Samopomocy w Kl ępczewie- w roku 2014 

zorganizowano szereg akcji i inicjatyw, skierowanych do spo łeczno ści lokalnej. Realizowano 

następujące działania: 

1. Kampania społeczna Czas na Rodzin ę- edycja 2014 

W maju i czerwcu GOPS w Świdwime i PLGŚ  realizowali drugą  edycj ę  kampanii społecznej 

Czas na Rodzin ę . Głównym zadaniem kampanii by ło umacnianie więzi rodzinnych, promocja 

rodzinnych form spędzania czasu wolnego w rodzinnym gronie oraz budowanie wizerunku 

rodziny jako warto ści. W ramach kampanii zorganizowano: 



- Gminną  Familiadę  w Bierzwnicy (17 maja), 

- Spotkanie Klubu Mam w Krosinie oraz majówk ę  integracyjną  w Klępczewie (26 maja), 

- Dzień  Dziecka w Oparznie (2 czerwca), 

- Warsztat Jak dogadać  się  ze starymi (4 czerwca), 

- Festyn Rodzinny w Lekowie (7 czerwca), 

- Święto Dobrych Rad (13 czerwca). 

Dodatkowo, uruchomili śmy Magazyn Pomocy Rodzinie, cz łonkowie Partnerstwa (i nie tylko) 

zaangażowali się  w zbiórkę  Czysty Anio łek, a także przeprowadzili śmy konkurs plastyczny 

Mama, Tata i ja! Działania zostały dostrze żone również  poza najbliższym otoczeniem- w 

sierpniu Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin otrzyma ło list gratulacyjny z kancelarii 

Prezydenta RP 

2. Projekt Zanim będzie za pó źno 

Ośrodek był  partnerem w realizowanym przez Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw AKORD 

(dawniej: Stowarzyszenie Wsi Z ąbrowo) projekcie Zanim b ędzie za późno. Działanie, 

finansowane ze środków Gminy Świdwin miało na celu zbudowanie oparcia spo łecznego 

dla osób i rodzin zagrożonych uzależnieniami, przemocą  i kryzysem. 

W ramach projektu w siedzibie O środka oraz w środowisku by ło świadczone 

poradnictwo specjalistyczne (terapeuta rodzin, psycholog), a w świetlicach wiejskich 

(Krosino, Lekowo, Oparzno, Smardzko i Z ąbrowo) przeprowadzono łącznie 30 godzin zaj ęć  

warsztatowych, gier i zabaw (psycholog i pedagodzy). 

3. Projekt Pora na Seniora 

GOPS w Świdwinie był  partnerem w skierowanym do 40 mieszka ńców powiatu 

świdwińskiego, zagrożonych zjawiskiem wykluczenia spo łecznego ze wzgl ędu na wiek, 

sprawność  i miejsce zamieszkania. W ramach Pory na Seniora zorganizowano wyjazd 

integracyjny do Ogrodów Hortulus w Dobrzycy, warsztaty z psychologiem, zaj ęcia z 

socjologiem oraz ćwiczenia taneczno- ruchowe po łączone z wykładem na temat zdrowego 

żywienia. 

4. Turniej o Szablę  Wójta 

Pracownicy O środka i beneficjenci realizowanego przez GOPS projektu Buduję  przyszio ść  

poprzez aktywizację  i wiedz ę  zaangażowali się  w organizacj ę  Turnieju o Szabl ę  Wójta. Na 

stoisku GOPS przygotowano poczęstunek i napoje, konkurencje sportowe, gry i zabawy dla 



najmłodszych oraz malowanie twarzy i zaj ęcia ZUMBA. Ponadto, O środek był  jednym ze 

sponsorów nagród w Turnieju. 

5. Inne akcje i wydarzenia 

zajęcia w świetlicy wiejskiej w Krosinie podczas ferii zimowych, 

konkurs plastyczny na logotyp Partnerstwa Lokalnego Gminy Świdwin, 

3 spotkania Partnerskie (24 1, 9 IV oraz 6 XI), 

4 spotkania Klubu Mam w Krosinie, 

akcja sprzątania świata, połączona z ogniskiem integracyjnym w Mi ędzyrzeczu (we 

współpracy ze Stowarzyszeniem Dobrych Inicjatyw AKORD i ZS Lekowo), 

przed świąteczna zbiórka żywności (we współpracy ze sklepem Netto), 

organizacja kolonii letnich dla prawie 100 dzieci z terenu Gminy 

6. Akcja „Czysty Aniołek" 

Akcja, której organizatorem jest Stowarzyszenie Pi ękne Anioły ma na celu pomoc 

dzieciom z najuboższych rodzin poprzez zbiórk ę  środków higienicznych. Od marca do 

czerwca mieszkańcy Gminy Świdwin i przedstawiciele lokalnych instytucji aktywnie 

wspierali inicjatywę, przynosząc najbardziej potrzebne artyku ły do siedziby GOPS w 

Świdwinie, skąd trafi ą  one do wytypowanych przez pracowników socjalnych rodzin. W akcj ę  

zaangażowało się  wiele osób i instytucji, a w szczególno ści: Środowiskowy Dom 

Samopomocy Razem Łatwiej w Klępczewie, Publiczne Przedszkole nr 1 im. Kubusia 

Puchatka w Świdwinie, Zespół  Szkół  w Bierzwnicy, Publiczna Szko ła Podstawowa nr 1 im. 

Orła Białego w Świdwinie, Szkoła Podstawowa w Oparznie oraz Zespó ł  Szkół  im. Ziemi 

Świdwińskiej w Lekowie. Zebrane artyku ły higieniczne zosta ły rozdane dzieciom, z 

najbardziej potrzebuj ących rodzin przed wyjazdem na kolonie letnie, przez pracowników 

socjalnych i asystenta rodziny. 

Podczas zbiórki artyku łów higienicznych udało się  nam zebrać  ponad 120 sztuk różnych art. 

higienicznych tj: szampony do włosów, mydła, pasty i szczoteczki do z ębów, żele pod 

prysznic itp. 

7. „Świąteczna Zbiórka Żywności" w sklepach Biedronka w Świdwinie. We współpracy ze 

Stowarzyszeniem „PROMYK" i Bankiem Żywności w Nowych Bielicach pracownicy GOPS 

w Świdwinie uczestniczyli w zbiórce żywności. Pracownicy GOPS w Świdwinie razem z 

wolontariuszami - uczniami Publicznego Gimnazjum w Świdwinie, 29.11.2014r w sklepach 

Biedronka zbierali żywność  dla najbardziej potrzebuj ących mieszkańców Gminy Świdwin. 



Podczas „Świątecznej Zbiórki Żywności" zebrali śmy ponad 165 kg żywności: oleje, mąka, 

cukier, konserwy mięsne i rybne, makarony, ryż, herbaty, margaryny, oraz s łodycze (w 

znacznej ilo ści). Z zebranej żywności pracownicy socjalni przygotowali 29 paczek, które 

przed świętami Bożego Narodzenia rozdali śmy najbardziej potrzebuj ącym „ głównie osobom 

samotnym. 

8. Kolonie letnie 

W wyniku wspó łpracy GOPS w Świdwinie z Kuratorium O światy w Szczecinie 

prawie 100 dzieci z terenu Gminy Świdwin uzyska możliwość  udzia łu w bezp łatnych ko-

loniach wakacyjnych. 

W tym roku Kuratorium przygotowa ło ok. 90 miejsc, przeznaczonych dla mieszkańców Gmi-

ny Świdwin. Dzieci i m łodzież  będą  mogły spędzić  wakacje w atrakcyjny sposób na jednym z 

czterech wyjazdów. Kwalifikacji uczestników dokona ł  Gminny Ośrodek Pomocy Spo łecznej 

w Świdwinie- w pierwszej kolejno ści wytypowano dzieci z rodzin wielodzietnych, niepe łnych 

lub zagrożonych wykluczeniem spo łecznym. Dodatkowo, trzy miejsca przeznaczono dla lau-

reatów konkursu plastycznego Mama, Tata ija! 

- 18 dzieci - O środek Wypoczynkowy w Brzózkach, 

- 31 osób - Murzasichla k. Zakopanego (17 VIII- 28 VIII), 

- 6 dzieci - Morynia (21 VIII- 30 VIII),— 35 osób zakwalifikowano na wypoczynek w Jaro-

sławcu (21 VIII-30 VIII). 


