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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ ZA ROK 2015




1. Informacje ogélne

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spolecznej, kierownik osrodka pomocy
spoleczne] skilada coroczne sprawozdanie z dzialalnosci osrodka i przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej. Natomiast zgodnie art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, sprawozdanie z realizacji zadan dotyczacych wspierania rodziny
nalezy sklada¢ do konca marca. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny
zakres informacji wynikajacych ze spelnienia obydwu powolanych wyzej obowiazkdéw
sprawozdawczych, prezentuje te informacje lacznie.

GOPS, jako jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, zostala utworzona uchwala
Nr 11/12/92 Rady Gminy Swidwin z dnia 25 marca 1992r. do realizacji zadan wynikajacych
z polityki spolecznej.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie dziala na podstawie Statutu
przyjetego uchwala Nr IV/56/2011 Rady Gminy Swidwin z dnia 28 lutego 2011 roku oraz
Regulaminu Organizacyjnego zarzadzeniem Nr 19/2014 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidwinie z dnia 03 listopada 2014 - tekst wraz ze zmianami dostgpny
na stronie www.gops.swidwin.ibip.pl.

Perspektywe wieloletnia w zakresie zadan pomocy spolecznej wyznacza Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Swidwin na lata 2007-2015, przyjeta Uchwalg
Nr VII/37/07 Rady Gminy Swidwin z dnia 3 kwietnia 2007 roku. Strategia zostala
zaktualizowana.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie realizuje zadania wynikajace z:
— ustawy o pomocy spoleczne;j,
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze,
— ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,
— ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
— ustawy o systemie oswiaty,
— ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
— ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
— ustawa o pomocy osobom uprawnionych alimentow,
— ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
— ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
— ustawa z dnia 26 lipca 2013 prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw.

Pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 w stanie pokona¢ samodzielnie. Zadaniem
pomocy spolecznej jest rowniez podejmowanie dzialan zapobiegajgcych tym sytuacjom.
Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysiltkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka; podejmuje réwniez dzialania zmierzajgce do Zyciowego usamodzielnienia si¢
rodzin i oséb oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Wérdd zadan pomocy spolecznej znajduje si¢ przyznawanie i wyplacanie $wiadczen,
prowadzenie pracy socjalnej, rozwdj i prowadzenie niezbednej infrastruktury socjalnej,
rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Do 31
grudnia 2011 roku zadania majace na celu organizacj¢ wsparcia rodziny i zapewnienie
czasowe] opieki i wychowania dzieciom, realizowane byly na podstawie ustawy o pomocy
spolecznej. Od 1 stycznia 2012 roku, realizowane sg w oparciu o przyjeta w dniu 9 czerwca
2011 r. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Wprowadzone zmiany



prawne w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w wiekszosci obszarow
w istocie jedynie w inny sposéb opisujg zadania, ktdre juz wezesniej realizowane byly przez i
Osrodek Pomocy Spotecznej na gruncie ustawy o pomocy spoleczne;j.

W ramach zadan dotyczacych wspierania rodziny, ustawa umocowala forme¢ pomocy,
jaka jest ustuga asystenta rodziny, wprowadzajac ja, jako nowe zadanie wlasne gminy. Ustluge
te czesciowo Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje od roku 2009, w ramach projekiu
systemowego ,,Buduje przyszios¢ poprzez aktywizacj¢ i wiedze”, wspélfinansowanego ze
srodkéw EFS.

Realizacja przez OPS zapiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym odbywa si¢ poprzez
prowadzenie w Partnerstwie Centrum Integracji Spotecznej w Stawoborzu funkcjonujacego w
strukturze Stowarzyszenia ,,Kariatydy”.

Wspolprace w ramach Partnerstwa w zakresie prowadzenia realizacji zadan Centrum
Integracji Spolecznej w sferach:
— pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowe]
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb,
— wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
— dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0séb
zagrozonych wykluczeniem.
W roku 2014 powierzono do realizacji nowe zadanie przyznawanie Karty Duzej Rodziny.
Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnie.
Od 1 stycznia 2014r. wprowadzono nowg forme pomocy dla odbiorcy wrazliwego
energii elektrycznej - dodatek energetyczny. Przyznawanie powyzszej pomocy uregulowane
jest w Ustawie prawa energetycznego.

Wydatki Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidwinie to:

OGOLNY PLAN - 6.045.979,49
(Dzialy 851, 852, 853, 854)

WYKONANIE - 5.750.698,71
(Dzialy 851, 852, 853, 854)

PROCENT WYKONANIA - 95,12%

Gmine Swidwin zamieszkuje 6 137 oséb (stan na dzien na 31 grudnia 2015). Ze
wszystkich form pomocy $wiadczonych przez Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w
Swidwinie, wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, lacznie skorzystalo 1470
mieszkancéw w 456 rodzinach. Oznacza to, ze 23,95 % os6b gminy Swidwin jest objetych
pomocy spoleczng, co obrazuje tabela nr 1.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace liczby oséb i rodzin korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej w 2015 r.



Tabela 1. Liczba osob i rodzin objetych pomoca spoteczna w 2015 r.

Liczba oséb, ktérym Liczba rodzin Liczba oséb
przyznano decyzjg w rodzinach
$wiadczenie

Swiadczenia przyznane 748 456 1470
w  ramach zadan
zleconych i wlasnych
w tym 374 369 1138
§wiadczenia pieniezne
Swiadczenia 382 231 086
niepienigine
Swiadczenia przyznane 2 2 2
w  ramach zadan
zleconych
Swiadczenia przyznane 746 454 1468
w  ramach  zadan
wlasnych

Liczba osdb w poszczegdlnych rubrykach sie nie sumuje, bowiem 1 osoba moze w ciggu roku
wystepowad w roznych kategoriach.
Zrédlo: opracowanie wilasne

Koszty realizacji zadan
DZIAL 852 — OPIEKA SPOLECZNA

Plan = 5.774.259,36
Wykonanie - 5.512.564,73
Procent wykonania - 95,47%

Z przeznaczeniem na:
ROZDZIAL 85212

Swiadczenia rodzinne, éwiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalno — rentowe z ubezpieczenia spolecznego

Plan - 2.878.000,00
Wykonanie - 2.677.443,87
Procent wykonania - ok. 93,03%
Wydatki:

— wyplata swiadczen rodzinnych - 2.014.480,96

— skladki na ubezpieczenie spoleczne oplacane za osoby pobierajace $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy oraz zasilek dla opiekunéow — 87.206,84

— fundusz alimentacyjny — 489.416,70,

— koszty obslugi na realizacje $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego —
86.340,00.
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REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH ZA ROK 2015

Wykres 1. Wydatki na $wiadczenia w rozdziale 85212 w latach 2014 — 2015

2550 000,002t

rok 2015

Po analizie roku 2014 z rokiem 2015 wynika, ze w roku 2015 wydatkowano mniejsza
kwote na $wiadczenia rodzinne oraz fundusz alimentacyjny.

Zrédio: opracowania wlasne

Tabela 2. Realizacja Swiadczen rodzinnych za rok 2015

Iloéé osob Ilosé Swiadczen Kwota w zl
Forma pomocy
2014 | 2015 2014 2015 2014 2015
Zasitki rodzinne 409 363 8350 7260| 844 467,00] 744 800,00
Dodatki :
- z tytulu urodzenia dziecka 23 23 24 23 23 000,00 24 000,00
- Z tytutu opieki nad '
dzieckiem w okresie 7 5 43 44| 1623990  16986,60
korzystania z urlopu
wychowawczego : :
ST ETTi s 40 32 507 409 87230  71300,00
wychowywania .
- z tytutu wielodzietnosci 90 82 1536 1299| 122 640,00 | 105 700,00
-  tytulu rozpoczecia roku 304| 275 559 491| 559000,00 | 49 100,00
szkolnego




2014 | 2015 | 2014 2015 2014 2015

- w zwiazku z dojazdem 131 117 1190 1015| 59 450,00 53 350,00
- w zwigzku

AZTICHTERI., - ) 13 11 88 771 7920,00 7 110,00
‘W miejscowosci , w ktorej

\znajduje si¢ siedziba szkoly :

-z tytulu ksztalcenia i 54 38 486 415|  37300,00|  34120,00
rehabilitacji .

ponizejirokn zycia 10! 2 79 13 4 740,00 840,00
N ST 44 36 407 402|  32560,00| 33 280,00
Swiadczenia pielegnacyjne 26 19 253 216] 181453,60 252 440,00
Zasitek pielegnacyjne 257| 247 2924 2772| 446301,00| 423 045,00
Ubezpieczenie spoleczne 47 41 532 420 27 4§_§,m2‘:74 l@@ﬁi@_ﬂ
Specjalny zasilek 12 18 121 169 6137730 86 320,00
opiekunczy . .

Zasitek dla opiekuna 40 21 455 216 13783920 | 109 962,80
U R A T I 46 38 46 39! 46 000,00 39000

tytuhu urodzenia dziecka

Zr6dto: opracowania wiasne

Wykres 2. Wydatki na $wiadczenia rodzinne w latach 2014 — 2015
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Zrodlo: opracowania wlasne

Przyznanie $wiadczenia rodzinnego (zasilek rodzinny wraz z dodatkami do zasitku
rodzinnego) uzaleznione bylo do 31.10.2015r. od kryterium dochodowego, ktdére wynosilo




574,00 zl, dla rodziny z niepelnosprawnym dzieckiem wynosi 664,00 zi. Od 01.11.2015r.
obowigzuje nowe kryterium dochodowe, ktore wynosi 674,00 zi a dla rodziny z
niepetnosprawnym dzieckiem wynosi 764,00 zl.

Na koniec roku 2014 swiadczenia rodzinne pobieralo 548 rodziny, w tym rodziny
pobierajgce zasitek rodzinny wraz z dodatkami 356 rodzin.

Na koniec roku 2015 swiadczenia rodzinne pobierato 501 rodzin, w tym rodziny pobierajace
zasilek rodzinny wraz z dodatkami 309 rodziny .

Analizujgc $wiadezenia rodzinne wyplacane przez Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Swidwinie w 2015 roku wykazaty tendencj¢ malejaca przyznanych $wiadczen.
Trend ten spowodowany jest niskim kryterium dochodowym i zamiana sposobu przeliczania
dochodu tj. oblicza sie dochéd w skali miesigca, a nie w skali roku. Podwyzszanie
minimalnego wynagrodzenia réwniez wplynelo na przekroczenie kryterium dochodowego
uprawniajacego do swiadczen rodzinnych.

Wykres 3. Liczba osob korzystajacych z ubezpieczenia zdrowotnego
w latach 2014 — 2015

43 44 a5 16 47 48 o m——C

Zrodla: opracowania wlasne



Tabela 3. Liczba 0sob korzystajacych z ubezpieczenia zdrowotnego

2014 2015
Wyszezegélnienie Liczba Liczba Kwota Liczba Liczba Kwota
Swiadczen | uprawnionych wzl Swiadczen |uprawnionych| wzl
Skladki na 401 45122 643,00 468 49131208,
ubezpieczenia zt 40 zt
zdrowotne

Zrodla: opracowania wlasne
Jak wynika z powyzszego zestawienia wzrosla liczba oséb uprawnionych a tym samym
wzrosta kwota na skladka na ubezpieczenie zdrowotne.

WYDANE DECYZJE W SPRAWIE SWIADCZEN RODZINNYCH
Lacznie w 2015 roku wydano 706 decyzji na wniosek strony oraz w wyniku post¢gpowan
prowadzonych z urzedu, w tym decyzje dotyczace:
496 decyzji zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego,
e 99 decyzji w sprawach dotyczacych przyznania zasitku pielggnacyjnego,
e 12 decyzji w sprawach dotyczacych przyznania §wiadczenia pielggnacyjnego,
e 40 decyzje w sprawach dotyczacych przyznania jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia sig¢ dziecka,
40 decyzji w sprawie specjalnego zasitku opiekuriczego,
¢ 19 decyzja w sprawie zasitku dla opiekuna.

Decyzje z podzialem na typ:

481 decyzji przyznajaca,

25 decyzji odmownych,

81 decyzji zmieniajgcych ,

66 decyzji uchylajacych,

30 decyzje w sprawie zakonczenia realizacji,
23 innych decyzji.

* % * * ¥ *

REALIZACJA SWIADCZEN Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
W 2015 ROKU

1. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to rodzaj finansowego wsparcia, kierowany do
rodzin, w ktorych dzieci pomimo zasgdzonych od rodzica wyrokiem sadu alimentéw, sg ich
pozbawione z powodu bezskutecznosci egzekucji sadowe;j.
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przyshiguje osobie uprawnionej do 18 roku zycia,
albo gdy si¢ uczy w szkole lub w szkole wyzszej do 25 roku zycia, albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.
W takich okolicznosciach panstwo zastepczo wyplaca osobom uprawnionym $wiadczenia
pieniezne w wysokosci zgodnej z wyrokiem sadowym, nie wigcej jednak niz 500 zt na
dziecko. Swiadczenia przyznawane s na tzw. okresy éwiadczeniowe, trwajace 12 miesigcy
od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia. )

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie wyplaca $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego na podstawie 102 wnioskéw. Uprawnionych rodzin jest 88, zas
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uprawnionych osdb, tj. $wiadczeniobiorcow jest 115. Ogélem w roku wyplacono 1384
$wiadczenia . Przedstawia to ponizsza tabela i wykres.
Tabela 4. Liczba swiadczeniobiorcow w latach 2014-2015

2014 2015
rok rok
Liczba rodzin 89 88
Liczba 119 115
0s6b uprawnionych
Liczba $wiadczen W 1434 1384
skali roku

Zrodlo: opracowanie wlasne

W zakresie realizacji $wiadczen z funduszu alimentacyjnego liczba os6b uprawnionych
nieznacznie si¢ zmniejszyla w odniesieniu do lat ubieglych. Zmiana ta spowodowana jest
giéwnie:

- migracjg ludnosci (wigkszo$¢ opuszcza teren gminy Swidwin niz do niej naplywa)

- przekroczeniem kryterium dochodowego {pracujacy rodzic z jednym dzieckiem)

- 0soby uprawnione zaprzestajg nauki.

Na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2015 roku wydatkowano z budzetu
paistwa kwote: 489 416,00 z1 . W skali miesigca daje to kwote: 40 784,67 zl.

Srednia  miesigczna kwota  wyplacanych $wiadczen alimentéw dla jednej osoby
uprawnionej, to 355,00 zi.

Tabela 5. Wydatki na wyplate swiadczen z funduszu alimentacyjnego
w latach 2014 — 2015

2014 rok 2015 rok
Kwota wydatkow na
fundusz 491 830 zl 489 416 zt
alimentacyjny

Wykres 4. Wydatki na wyplatg $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w latach 2014 — 2015

492000
491500
491000

490500

B kwota wydatkdw na

490000 fundusz alimentacyjny

489500
489000
488500

488000
2014 rok 2015 rok



Zrédlo: opracowanie wlasne

Jak wynika z powyzszych zestawien , zauwaza si¢ nieznaczne zmniejszenie wydatkdéw

na wyplate swiadczen z funduszu alimentacyjnego. W stosunku do roku 2014 jest to spadek
wydatkéw o 6,00 % i wynika jak juz wczesniej stwierdzono z
(opuszczeniem terenu gminy Swidwin ), przekroczeniem kryterium dochodowego oraz nie
kontynuowaniem nauki przez osoby uprawnione.

2. Decyzje wydane w sprawie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego i postepowan

wobec dluznikéw alimentacyjnych.

W 2015 roku na stanowisku funduszu alimentacyjnego wydano lacznie 194 decyzje.
Prowadzone post¢powania administracyjne wszczynane zaréwno z urzgdu jak i na wniosek
strony rozstrzygnigte wydaniem decyzji dotyczyly:
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- 133 spraw dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
- 58 spraw dotyczacych postepowan wobec dluznikéw alimentacyjnych.

Tabela 6. Liczba wydanych decyzji w latach 2014-2015

Rok

2014

2015

Liczba wydanych decyzji

322

194

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wykres 5: Liczba decyzji wydana w latach 2013 -2015

350
300
250
200
150
100

50

0
2014 rok

Zrédlo : opracowanie wlasne

2015 rok

® ilos¢ wydanych decyzji

migracji ludnosci
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Zestawienie decyzji ze wzgledu na typ.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. ogélem wydano 194 decyzji administracyjnych,
w tym:

1. w sprawie §wiadczen alimentacyjnych 133,
Z tego:
— przyznajgcych -99
- odmownych -5
— o0 pozostawieniu bez rozpatrzenia -3
— uchylajagcych -5
— o zakoniczeniu realizacji -7
— o nienaleznie pobranych i zobowigzujacych do zwrotu - 1
— zmieniajacych -13,
z tego z uwagi na:
— zmian¢ kwoty $wiadczenia -5
— zmiane sytuacji - 8
2. w sprawie dluznikéw 61 .
Z tego:
— o0 uznaniu za dhuznika uchylajacego si¢ od zobowigzan
— alimentacyjnych - 7
— 0 umorzeniu postegpowania w sprawie uznania -30
z tego z uwagi na:
— spelnienie przestanki dot. splacalnosci 50% -2
— pozostawaniu w obiegu prawnym decyzji
w tej samej sprawie - 28
— w sprawie zwrotu naleznosci od dluznika - 22
— o rozlozeniu na raty naleznosci od dtuznika -0
— O umorzeniu postgpowania w sprawie zwrotu -0
— o umorzeniu naleznosci od dluznika -0
— o0 odmowie umorzenia naleznosci od dluznika -2

W odniesieniu do lat ubieglych ilos¢ wydanych decyzji stanowi warto§é nizszg. Jest
to spowodowane zmiang przepisow prawa, ktéra od dnia 18 wrzesnia 2015 r. uchylila
obowigzek wydawania przez organ wlasciwy wierzyciela decyzji zobowigzujgcych dluznikéw
alimentacyjnych do zwrotu swiadczenn wyplaconych osobom uprawnionym do alimentow.
Nie ma wiec zastosowania juz ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji .
Dluznicy nadal majg ustawowy obowiazek zwrotu naleznosci wraz z odsetkami ustawowymi
jednakze wylacznie na podstawie prowadzonej przez komornika sadowego egzekucji
sadowe;j.

Organ wydaje decyzji zobowigzujgcych dluznika alimentacyjnego do zwrotu
swiadczen wyplaconych w danym okresie swiadczeniowym, tylko przesyla do komornika
sadowego prowadzacego egzekucj¢ alimentéw wniosek o przylaczenie do post¢powania
egzekucyjnego dolaczajac do niego ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania na rzecz osoby
uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz informacj¢ o rozpoczegciu realizacji
w/w decyzji i terminie wyplat §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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W 2015 roku przekazano do komornikéw 82  wnioskéw o przylaczenie do
postgpowania egzekucyjnego.

3. Postepowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie realizuje zadania w zakresie
postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw z dnia 7 wrzesnia 2007 roku (tekst jedn. Dz. U. z 2015 roku,
poz.859 z pézn.zm.).

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 zostaly podjgte  dzialania wobec 132
dtuznikéw alimentacyjnych, w tym: z terenu gminy Swidwin — 73, gdzie przeprowadzamy
pelne ustawowe postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz - 52 spoza naszej
gminyi 7 z nieznanej gminy.

Tabela 7. Liczba dluznikéw alimentacyjnych w latach 2014 — 2015

rok rok
. 2014 2015
Z terenu gm. Swidwin 77 73
Z terenu innej gminy 47 52
z nieznanej gminy 11 7
razem 135 132

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w  Swidwinie realizuje zadania w zakresie
postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych na podstawie w/w ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw. W 2015 roku zostaly podjete nastgpujace dzialania
wobec dluznikéw alimentacyjnych:

Tabela 8. Wykaz ustawowych dziatain prowadzonych wobec dluznikéw alimentacyjnych w
2015 roku

Dzialania podjete wobec dluznikéw alimentacyjnych w 2015 roku
wnioski przestane z innych gmin o podjecie przez nasz 42
organ dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych

wnioski skierowane do organéw wilasciwych diuznikow 52
(innych gmin) o podjecie dzialan wobec duznikéw

alimentacyjnych

wezwania do dluznikéw alimentacyjnych w celu 61

przeprowadzenia wywiadu alimentacyjnego 1 odebrania
o$wiadczenia majatkowego od diuznikéw alimentacyjnych

przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego i odebrania 34
oswiadczenia majatkowego od dluznikoéw alimentacyjnych
Zobowiazania dhuznikow alimentacyjnych do 13

zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne albo poszukujace pracy
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informacje skierowane do Powiatowego Urzedu Pracy o
potrzebie aktywizacji zawodowej dluznikéw
alimentacyjnych

przekazanie komornikowi sagdowemu informacji majacych
wplyw na skuteczno$é¢ prowadzonej egzekucji, w
szczegolnosci zawarte w wywiadzie alimentacyjnym oraz
oswiadczeniu majatkowym dluznika alimentacyjnego

42

wszczgcie postgpowania dotyczacego uznania dtuznika
alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych, z tego:

41

- wydanie decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za
uchylajacego sie od zobowiazan alimentacyjnych,

- wydanie decyzji 0 umorzeniu w/w postgpowania

30

wnioski o Sciganie za przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1
Kodeksu Karnego w zwigzku z uporczywym uchylaniem
si¢ od obowigzku opieki poprzez nietozenie na utrzymanie
dzieci i przez to narazenie ich na niemozliwosc
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych

35

zlozenie wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy
dhuznikom alimentacyjnym

zlozZenie wniosku do starosty o zwrot zatrzymanego prawa
jazdy dluznikom alimentacyjnym w zwigzku z ustaniem
przyczyn zatrzymania

przekazanie do biur informacji gospodarczej informacje
gospodarczg o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznika
alimentacyjnego w razie powstania zaleglosci za okres
dluzszy niz 6 miesiecy

133

wydane decyzje w sprawie zwrotu przez diuznika
alimentacyjnego naleznosci z tytutu otrzymanych przez
osobe uprawniong $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

19

upomnienia dla dluznikow alimentacyjnych w zwiazku z
nie splaceniem naleznosci z tytulu otrzymanych przez
osobe uprawniong swiadczen z funduszu alimentacyjnego

80

tytuly wykonawcze skierowane do Urzedow Skarbowych w
celu wyegzekwowania od dluznikéw alimentacyjnych
naleznosci z tytulu otrzymanych przez osobe uprawniong
swiadczen z funduszu alimentacyjnego

81

Przestanie informacji o podjetych dziataniach wobec
dluznika alimentacyjnego oraz o ich efektach, z tego:

129

- do organu wlasciwego wierzyciela

51

- do komornika sagdowego

78

Kierowanie pism w sprawach innych niz w/w dot.
dluznikéw alimentacyjnych do: dluznikéw, komornikow,

505
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organéw wlasciwych wierzyciela, organéw wlasciwych
dluznika, Powiatowego Urzedu Pracy, Prokuratury
Rejonowej, Starostwa Powiatowego, Urzedu Skarbowego,
Sadu, Policji, pracownikéw socjalnych i innych w
zaleznosci od konkretnej sytuacji

Whnioski o przylgczenie sie do egzekucji sadowej 82

Zrédio: opracowanie whasne
4. Splaty Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W 2015 roku diuznicy alimentacyjni dokonali zwrotu na ogdlng kwote 115 909,88 na poczet
zadluzenia z tytutu $wiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego jak réwniez zaliczki
alimentacyjne;j.

Komomik sadowy przekazuje wyegzekwowane od diluznika kwoty zaliczone na poczet
alimentéw organowi wlasciwemu wierzyciela /tj. GOPS Swidwin / do wysokosci
wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z odsetkami (art. 27 ust. 8 1 9).
Budzet naszej gminy pozyskal z tego tytulu w 2015 roku kwote: 23 416 z1. Dokonane
przez dtuznikéw alimentacyjnych splaty naleznosci powstalych na skutek wyplat swiadczen z
funduszu alimentacyjnych w poszczegélnych latach obrazuje ponizsza tabela oraz wykres.

Tabela 9. Wykaz splat komorniczych i dluznikéw alimentacyjnych w latach: 2014-2015

Fundusz 2014 rok 2015 rok
alimentacyjny
Splata ogélem 115 909 z1 100 268 z1
w tym dla 29 826 zt 23416 zt
gminy Swidwin

Zrodto: opracowanie wlasne

Wykres 6. Wykaz splat funduszu alimentacyjnego w latach : 2014-2015 roku
120000
100000

80000

B splata ogdtem
B w tym dla gm.Swidwin

60000

40000

20000

0

2014 rok 2015 rok
Zrédlo : opracowanie wlasne
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Splacalnos¢ swiadczen alimentacyjnych w latach 2014-2015 przedstawia si¢ nastgpujgco:

Tabela 10. Splacalnos¢ w okresie: 2014-2015 roku

w2014
roku

w 2015
roku

wyplata $wiadczen z
funduszu
alimentacyjnego

491 830 zl 489 416 zi

splata swiadczen
alimentacyjnych

115 909 zi 100 268 zi

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wykres 7. Wyplaty a splata. Sptacalnoé¢ swiadczen alimentacyjnych

w latach: 2014-2015 roku

500000
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000
0

B w2014 roku
B w2015 roku

wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Zrodlo: opracowanie wiasne

Wykres 7a. Wyplaty a splata. Splacalno$¢ swiadczen alimentacyjnych

w 2015 roku

Zrodlo: opracowanie wlasne

H wyptata $wiadczeri z
funduszu alimenta-
cyjnego

B splata swiadczen
alimentacyjnych
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Jak widac¢ z powyzszego zestawienia 1 wykresu splacalnosé swiadczen alimentacyjnych pozostawala ne
zblizonym poziomie i tak :

-w 2014 roku znacznie wzrosta w stosunku do roku 2013 ( o 7,92 %) i wynosita 23,57% - w 2015 roku
zmalala w stosunku do 2014 roku i wynosila 20,49 %.

ROZDZIAL 85202

Odplatnosé gminy za pobyt w domu pomocy spolecznej.
Plan - 135.735,27
Wykonanie - 1350.606,47

Procent wykonania - okolo 99,91%

W DPS przebywalo 6 osdb. Decyzja naliczono koszty odplatnosci tj. 30% ponosi
pensjonariusz, a 70% ponosi Gmina:

— DPS Krzecko — miesieczny przecigetny koszt pobytu wnosi 2625,11 zi

— DPS Piotrowice — miesieczny przecigtny koszt pobytu wnosi 2704,37 zt

ROZDZIAL 85204
Rodziny zastepcze
Plan - 37.293,10
Wykonanie - 37.293,10
Procent wykonania - ok. 100%

Zgodnie z dyspozycja art. 191 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887), gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka bedzie wspolnie z powiatem ponosic koszty jego pobytu w placowkach.
Udziat gminy bedzie stopniowo wzrastal od 10% za I rok pobytu dziecka, II rok — 30 do 50%
na IIl rok i nastepne. W 2015 roku pokrywalismy koszty za 6 dzieci w tym; troje dzieci ze wsi
Kluczkowo, jedno dziecko ze wsi Bierzwnica i dwoje dzieci ze wsi Lakowo.

ROZDZIAL 85206

Wspieranie rodziny

Plan - 97.880,00  Srodki pochodza z:

Wykonanie - 97.880,00 - budzet gminy ~73.505,00

Procent wykonania - 0k.100% - dofinansowanie ~24.375,00
Razem: 97.880,00

Ustawa o wspieraniu rodziny nalozyla na gminy obowiazek udzielania pomocy
rodzinom niewydolnym wychowawczo. Pomoc realizowana jest poprzez dziatania asystenta
rodzinnego, psychologa, terapeuty rodziny, ktérzy wspieraja rodziny w przezwycigzaniu
trudnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem maloletnich dzieci. Objeto nig 17 rodzin
(dzieci w rodzinach 51).

W 2015 roku odbyly sie 3 spotkania Zespotu Asystentury Rodzinnej.
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W sktad Zespotu wchodza:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie- Barbara Felska
Asystent Rodziny- Karina Rysiukiewicz
pracownik socjalny- Bozena Kretowicz
pracownik socjalny- Barbara Kochanowska
pracownik socjalny- Ewa Kretowicz
pracownik socjalny- Kamila Fejkiel
psycholog- Jedrzej Szynkowski

ZespOt ds. Asystentury Rodzinnej jest narzedziem pomocy dla rodzin przezywajgcych
trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych. Zgodnie z Ustawg o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Glownym zadaniem zespolu jest:

. Pelna diagnoza i analiza sytuacji rodzinnej pod katem zaistnialych problemow i
deficytow — badanie przyczyn kryzysu.
. Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo —

wychowawczych w celu przywrdcenia zdolnosci do wypelniania tych funkcji.
Rozwijanie umiejetnoscei opiekunczo — wychowawczych rodziny.

. Organizowanie dla rodzin spotkart majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji - grupy wsparcia, grupy samopomocowe.

) Skuteczne przeciwdzialanie zjawiskom przemocy domowej oraz minimalizowanie jej
skutkow.

o Zapewnienie szczegllnego wsparcia dzieciom krzywdzonym — stale monitorowanie
rodziny.

. Prowadzenie kampanii profilaktyczno — edukacyjnych oraz informacyjnych w celu
uswiadomienia spoleczenstwu negatywnych skutkéw wychowawczych.

. Wspoélpraca z instytucjami pracujagcymi w obszarze pomocowym (dzielnicowi,

kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni, pracownicy Wydzialu d/s nieletnich KPP, Rzecznik
Praw Dziecka).
. Praca nad poprawa relacji w rodzinie, z dalsza rodzing, srodowiskiem sgsiedzkim
oraz instytucjami.

Opracowywanie we wspolpracy z rodzing planu pracy z rodzina.

Uczestnictwo w pracach Zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Dazenie do usprawniania procedur prowadzonych post¢powan asystentury.

Po rozpoznaniu sytuacji rodzinnej w oparciu o wywiad srodowiskowy/diagnoze i dane
uzyskane od instytucji (sad, placowki oswiatowe, podmioty lecznicze, inne) pracownik
socjalny wnioskuje o przyznanie asystentury dla rodziny do Kierownika, a Zespot jest cialem
opiniodawczym do wprowadzenia do rodziny asystenta. W 2015 roku wsparciem Osrodka
bylo objetych lacznie 17 rodzin. Pomoc obejmowala dziatania podejmowane przez
pracownikdw socjalnych i asystenta, poradnictwo specjalistyczne oraz inne formy pracy
srodowiskowej, w tym organizacje lokalnych dzialai Srodowiskowych, projektow,
warsztatow i zajec.

1. CELE I NARZEDZIA PRACY

Dzialania, podejmowane przez Osrodek mialy na celu mozliwie szybka i skuteczng poprawe
funkcjonowania rodziny w sposdb priorytetowo traktujgcy bezpieczenstwo dziecka i
mozliwos¢ jego rozwoju w sprzyjajacych warunkach.

W zwiazku z powyzszym, GOPS w Swidwinie zapewnil szerokie wsparcie dla rodzin,
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obejmujace:

® opracowywanie krotko- 1 diugoterminowych planéw pracy z rodzina;

» wprowadzenie Asystenta Rodziny, majgcego na celu pomoc w prawidlowym
pelnieniu funkcji rodzica i poprawe warunkéw funkcjonowania dzieci;

e wsparcie specjalistyczne- pracownikéw socjalnych, terapeuty rodzin, psychologa i
doradcy zawodowego (wprowadzono innowacyjne dzialanie poradnictwo
psychospoleczne w dni wolne od pracy);

e wspdlprace z instytucjami- sadem, szkolami, Komendg Powiatowa Policji w
Swidwinie, Straznikiem Gminnym; osrodkiem leczenia uzaleznien; innymi;

® organizacje spotkan Zespolu ds. Asystentury Rodzinnej, majacego za zadanie oceng
postepéw oraz wprowadzenie ewentualnych korekt do planéw pracy z
poszczegolnymi rodzinami - 3 spotkania;

e warsztaty ,,Nowoczesna szkola dla rodzicow”.

Asystent rodziny

Praca Asystenta miata na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicow
poprzez edukacje w zakresie prawidtowych postaw rodzicielskich, organizacji czasu wolnego
dzieciom, stawiania wymogow, granic przy zastosowaniu odpowiedniego systemu kar i
nagrod. Dodatkowo asystent zwracal uwage na zaciesnianie wigzi rodzinnych poprzez
wspoélne spedzanie czasu wolnego i rozwijanie zainteresowan dzieci (gry planszowe, zabawy
z wykorzystaniem artykuldéw plastycznych, wycieczki rowerowe, spacery).
W trakcie pracy z rodzing asystent towarzyszyl i pomagal w sytuacjach kryzysowych,
odpowiadal na biezace potrzeby rodziny adekwatne do sytuacji. Asystent rodziny pozostawatl
takze w stalym kontakcie z prowadzacym rodzing pracownikiem socjalnym w celu biezacych
konsultacji oraz wymiany informacji jak rowniez na biezgco sporzadzal opinie na wnioski
Sadu dotyczace danych rodzin. Powyzsze stuzylo podniesieniu efektywnosci podejmowanych
dziatan.
Praca Asystenta zostala udokumentowana poprzez sporzadzanie: planéw pracy z rodzinami,
miesiecznych sprawozdan z pracy asystenta, okresowych ocen sytuacji rodziny, a takze
poprzez uczestnictwo w spotkaniach Zespolu ds. Asystentury Rodzinnej.

W roku 2015 Asystent zloivl tgcznie 430 wizyt w Srodowiskach rodzinnych. W zaleinosci od
potrzeb rodziny i obszardw wymagajgcych wsparcia, liczba wizyt w_posiczegolnych
rodzinach wahala si¢ od 4 do 63.
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Pracownicy socjalni

Dzialania podejmowane przez pracownikow socjalnych koncentrowaly si¢ na diagnozie i
analizie sytuacji rodzin doswiadczajacych probleméw opiekuniczo-wychowawczych,
wskazaniu przyczyn kryzysu oraz omawianie deficytéw rodzin i podejmowaniu planéw
naprawczych na posiedzeniach Zespotu. Ponadto, pracownicy socjalni wizytowali srodowiska
wspierajac dzialania Asystenta, a takze wspolpracowali z kuratorami spolecznymi i
zawodowymi, przedstawicielami placowek o$wiatowych, policji oraz innych instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Zespotu Interdyscyplinamego ds. Rozwigzywania Przemocy w Rodzinie). Pracownicy
socjalni systematycznie wspolpracowali z Asystentem, przeprowadzajac lgcznie 36
wspélnych wyjazdéw Srodowiskowych, majgcych na celu dostarczenie kompleksowego
wsparcia rodzinie.

Poradnictwo specjalistyczne

Gminnym Osérodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie oferuje bezplatne wsparcie
specjalistyczne w postaci poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego,
psychospolecznego i terapii rodzin. Dodatkowo, w ramach prowadzonego przez Osrodek
projektu ,,Niemoc rodzi przemoc”, klienci Osrodka mieli mozliwosé skorzystania z pomocy
terapeuty uzaleznien.

W okresie od stycznia do 30 listopada 2015 roku udzielono lacznie 49 konsultacji
psychologicznych (w tym- doradztwo zawodowe) dla czlonkéw rodzin, objetych wsparciem
Asystenta. Psycholog prowadzil zaréwno poradnictwo, ukierunkowane na wzmacnianie
kompetencji opiekuniczo-wychowawczych rodzicow, jak réowniez udzielal wsparcia w
doswiadczanych przez rodzing kryzysach. Ponadto, przed rozpoczgciem wspolpracy
Asystenta z rodzing stworzenie planu wspdlpracy z rodzing byto poprzedzone badaniami
diagnostycznymi z wykorzystaniem narzedzi: SOR- Skale Oceny Rodziny oraz SPR- Skala
Postaw Rodzicielskich, umozliwiajgcych wskazanie zasobéw i deficytéw rodziny.
Dodatkowo, psycholog towarzyszyl Asystentowi podczas 43 wyjazdéw Srodowiskowych w
celu wsparcia dzialan ukierunkowanych na wzmocnienie rodziny.

W 2015 roku poradnictwo specjalistyczne bylo $wiadczone przez terapeut¢ rodzin,
udzielajacego szerokiego wsparcia, obejmujacego dzialania na rzecz poprawy komunikacji
pomiedzy domownikami, odpowiedniego podzialu i sprawowania rél, ksztaltowania
zgodnych z normami postaw oraz przezwyci¢zania kryzysow, napotkanych przez rodzing.
Dzialania terapeuty rodzinnego byly uzupelnieniem pracy Asystenta, w tym 2 razy terapeuta
wizytowal wspdlnie z Asystentem s$rodowiska rodzinne, najbardziej wymagajace
specjalistycznej pomocy. Ponadto terapeuta stale wspdlpracowal z pracownikami socjalnymi
w celu korekt funkcjonowania rodzin.

2 z rodzin objetych Asystentura skorzystalo ze wsparcia terapeuty uzaleznien w ramach
projektu ,,Niemoc rodzi przemoc”, realizowanego przez Osrodek w drugim pélroczu 2015 1.
Ponadto, w 2 wizytach Srodowiskowych Asystentowi towarzyszyl Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swidwinie w celu wsparcia dzialan na rzecz rodziny w
szczeg6lnie trudnych przypadkach.

Wspélpraca z instytucjami
Pracownicy Osrodka w celu zapewnienia szerokiego wsparcia rodzinom, objetym
Asystentura, wspoldzialali z przedstawicielami innych instytucji, w tym: szkol, sadu, policji,
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, PCPR, kuratorium o$wiaty, szkél, Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. W 2015 roku Asystent rodziny sporzadzit 40 pism, skierowanych
do powyzszych instytucji.

Pracownicy Osrodka na wniosek Sadu Rejonowego w Bialogardzie sporzadzili 16 pism,
dotyczagcych funkcjonowania rodzin objetych asystenturg. Asystent pozyskal 15 opinii
dotyczgcych funkcjonowania dzieci od wychowawcow szkolnych i przedszkolnych. Ponadto
pracownicy Osrodka na biezaco wspdlpracowali z kuratorami spolecznymi i zawodowymi
rodzin poprzez staly kontakt telefoniczny oraz zaproszenia na spotkania Zespolu ds.
Asystentury. Incydentalnie byla koniecznosé angazowania przedstawicieli Komendy
Powiatowej Policji w Swidwinie. Ogélem podjeto 1 interwencje we wspolpracy z
przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji (procedura Niebieskiej Karty), co jest
wyraznym postepem w stosunku do roku ubieglego (11 interwencji Policji 1 Strazy Gminnej
w 2014 r.). 2 razy w celu motywowania rodzin do wprowadzenia jakosciowych zmian w
funkcjonowaniu-  rozmowy przeprowadzit Kierownik. W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia badan diagnostycznych dzieci, Osrodek wspdlpracowat z PPP w Swidwinie-
tacznie zasiggnieto S opinii dotyczacych dzieci z rodzin objetych wsparciem Asystenta.

W przypadku rodzin dotknietych problemem alkoholowym, Osfrodek na biezaco
wspolpracowat z Poradnig Terapii Uzaleznien w Swidwinie (staly monitoring Asystenta, w
tym 5 protokoléw z rozméw) oraz Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu i Wspéluzaleznien w Stanominie (w 3 przypadkach). Ponadto, pracownicy
Osrodka wspierali rodziny obje¢te Asystenturg w kontaktach z innymi instytucjami, w tym:
Rodzinnym Ofrodkiem Diagnostyczno-Konsultacyjnym w Koszalinie (2 rodziny),
Osrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien dla Dzieci i Mlodziezy w Koszalinie (1
interwencja), a takze Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przemocy (2 rodziny).

2. RODZINY OBJETE WSPARCIEM ASYSTENTA- REZULTATY DZIALAN

W 2015 roku Asystent wspdtpracowal {acznie z 17 rodzinami. W przypadku 4 rodzin udalo
si¢ osiggna¢ zakladane w planie pracy z rodzing cele, umozliwiajac zabezpieczenie potrzeb
dzieci i korzystnie wplywajac na wypetnianie funkcji opiekunczo-wychowawczej rodzicow. 1
rodzina ze wzgledu na poziom funkcjonowania intelektualnego obojga partneréw nie byla
zdolna do wprowadzenia diugotrwalych, jakosciowych zmian w swoim funkcjonowaniu. Brak
mozliwosci wplynigcia przez Asystenta na model wychowawezy i dzialania rodzicow, a takze
problem alkoholowy, wystepowanie przemocy fizycznej oraz utrudniona wspodlpraca ze
strony rodziny byly podstawg do wycofania Asystenta i powiadomienia sadu.

Ze wzgledu na postgpy w funkcjonowaniu trzech rodzin, propozycja zamknigcia asystentury i
wprowadzenia monitoringu w ich przypadku zostala podniesiona podczas ostatniego
spotkania Zespotu, zaplanowanego na polowg grudnia 2015 roku. W przypadku pozostatych
szedciu rodzin konieczne jest kontynuowanie dzialan pomocowych w 2016 roku. Podczas
posiedzenia Zespolu ds. Asystentury zostang omoéwione sytuacje kolejnych trzech rodzin,
wymagajacych wsparcia ze strony Asystenta. Zestawienie zbiorcze rodzin, objetych
wsparciem Asystenta przedstawiono w Tabeli nr 12.



25

Tabela 12. Rodziny objete wsparciem Asystenta w 2015 roku

Liczba rodzin objetych pomocg w formie Asystenta Rodziny 17
Liczba rodzin, z ktérymi Asystent zakonczy! wspélpracg w 2015 roku, 7
w tym:

Ze wzgledu na poprawe funkcjonowania

Ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania rodziny

Ze wzgledu na brak efektow
Liczba dzieci w rodzinach 61
' Rodziny wielodzietne 12

Rodziny niepelne

Rodziny, w ktérych wszezg¢to procedure "Niebieskiej Karty"

Liczba rodzin, z ktérymi Asystent bedzie kontynuowal prace w 2016 10
roku

Zrodlo: opracowania wlasne

Podstawowymi rezultatami dzialan Asystenta w 2015 roku byly:

1) podniesienie kompetencji opiekunczo- wychowawczych rodzicéw;

2) stworzenie dzieciom warunkéw do poprawnego funkcjonowania i rozwoju poprzez
motywowanie do udzialu w dzialaniach srodowiskowych i projektach systemowych Osrodka
(w tym- zajgcia w $wietlicach wiejskich, kola zainteresowan, wyjazdy na kolonie letnie,
projekt ,,Niemoc rodzi przemoc”, imprezy i festyny lokalne);

3) uregulowanie spraw szkolnych i medycznych dzieci w rodzinach objgtych Asystenturs;

4) umozliwienie dzieciom i rodzicom korzystania z bezplatne) pomocy specjalistycznej
(terapeuta rodzinny, psycholog, doradca zawodowy, terapeuta uzaleznien),

5) usprawnienie komunikacji rodzin z instytucjami (w tym: sady, szkoly, inne);

6) doprowadzenie do podjecia leczenia uzaleznienia w trybie stacjonarnym w przypadku 3
rodzin;

T) zmotywowanie cztonkéw 2 rodzin do podjecia, utrzymania leczenia uzaleznienia w trybie
ambulatoryjnym,

8) zmotywowanie dzieci, nie realizujacych obowigzku szkolnego, do kontynuacji nauki (w
tym ukonczenie szkoly — OHP)- 2 osoby;

9) uregulowanie zadluzenia w przypadku 5 rodzin, w ktorych srodki byly przekazywane do
rak Asystenta, ktéry wspdlnie z cztonkami rodziny planowat budzet domowy;

10) zmotywowanie § rodzin do uczestnictwa w spotkaniach Szkoly dla Rodzicow,
organizowanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidwinie oraz Nowoczesnej
Szkoly dla Rodzicow, bedacej czescig realizowanego przez GOPS projektu ,.Niemoc rodzi
Przemoc™;

11) ograniczenie interwencji policji w srodowiskach (1 w stosunku do 11 interwencji w roku
2014), w tym- zakoficzenie procedury Niebieskiej Karty.
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WNIOSKI

Poprzez biezaca prace z rodzinami, planowanie i wprowadzanie dziatan profilaktycznych oraz
naprawczych, Asystent doprowadzit do jakosciowe) poprawy funkcjonowania czgsci objetych
wsparciem rodzin. Czynnikami warunkujgcymi odniesienie sukcesu lub koniecznosc
modyfikacji dzialan byly zaréwno mozliwe do kontroli czynniki wewn¢trzne (wiedza,
zaangazowanie i metody pracy, stosowane przez Asystenta i innych specjalistow; trafnosc
opracowanych diagnoz i planéw pracy; reagowanie na potrzeby rodziny z uwzglednieniem
dobra dziecka), jak i niezalezne lub czgsciowo mozliwe do kontrolowania czynniki
zewnetrzne (sytuacje losowe; zakorzenione stereotypy i postawy rodzicielskie; poziom
funkcjonowania intelektualnego rodzicéw; warunki bytowe rodzin). W konsekwencji, na
skutecznos¢ dzialan Osrodka nie wplywalo jedynie zaangazowanie mozliwych narzedzi
pracy- podczas gdy w czgsci rodzin udalo si¢ osiagnaé zakladane rezultaty w calosci lub
czesciowo, w innych- pomimo wzmozonych dziatan naprawczych- efekty byly krotkotrwate
lub niezauwazalne. Skuteczna praca z czescia rodzin, wymagajacych wsparcia, nie jest
mozliwa ze wzgledu na ograniczone mozliwosci intelektualne rodzicow, niemozliwe do
modyfikacji przez pracownikow Osrodka i innych instytucji. W rodzinach tych zasadne
byloby wprowadzenie Asystenta Osoby Niepelnosprawnej, ktéry na biezaco wspieratby w
funkcjonowaniu dzieci i rodzicow.

ROZDZIAL 85213

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne oplacone za osoby pobierajgce niektére
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne

Plan - 32.835,00
Wykonanie - 31.208,40
Procentowe wykonania - okolo 95%
Skladki optacono za:

— pobierajgeych specjalny zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne i zasilek dla
opiekundw. Srednio skorzystalo — 48 o0sdb.
— pobierajacych zasilek staly skorzystalo 47 osob.

PRAWO DO SWIADCZEN OPIEKE ZDROWOTNE NA OKRES 90 DNI

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity, Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z pdin.
zm.) do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie. Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotne)
finansowanych ze srodkdéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie maja prawo
obywatele polscy mieszkajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy nie sa objeci
powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym, za$ ich dochdd nie przekracza kryterium
dochodowego, tj. 634 zl dla osoby samotnie gospodarujacej lub 514 zt dla osoby w rodzinie.
Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej nast¢puje na podstawie decyzji administracyjnej i
przysluguje przez okres 90 dni, chyba Ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objgty
ubezpieczeniem zdrowotnym.
W roku 2015 decyzje takie zostaty wydane dla 28 oséb.
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1. Zasilki i pomoc w naturze:

Plan
Wykonanie
Procentowe wykon

anie

2F

- 520 057,00
- 486 028,53

- %

W ramach pomocy o charakterze materialnym, osobom i rodzinom pozostajagcym
w trudnej sytuacji zyciowej udzielano:
® pomocy finansowej w formie zasitkow okresowych, celowych oraz statych;
® pomocy w naturze w formie positkow dla dzieci i mlodziezy realizowanych w szko-
tach oraz dla dorostych;
pomocy uslugowe;j;

wsparcia w ramach osrodkow wsparcia.
Ponadto oplacano skladki na ubezpieczenie zdrowotne przyshugujace przy zasitku

stalym oraz potwierdzano prawo do korzystania z bezplatnych $wiadczen opieki zdrowotne;j.
Plan na zasilki okresowe wynidsl 466.124,00, wykorzystano 432.095,39zl co stanowi

wykonania 93%.

Zasilki okresowe naleza do zadan wilasnych o charakterze obowigzkowym.
Swiadczenia te przyshuguja osobom pozostajacym ponizej kryterium dochodowego, w
szczeglOlnosci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepelnosprawnosé, bezrobocie,
mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do s$wiadczen z innych systeméw
zabezpieczenia spolecznego.

Tabela 13. Zestawienie zasilkow okresowych

Liczba Liczba Kwota Liczba | Liczba Srednia
oséb, Swiadczen | wydatkowa | rodzin | oséb kwota
ktérym na w zasilku
Przyznano rodzinach
Swiadczenie

Zasilek 255 1380 432.095,- 255 829 | 313,11 zl.

okresowy

W tym przyznane z 187 915 305.417,- 187 592 | 333,79z

powodu:

Bezrobocia

Dlugotrwalej 39 142 35.698,- 39 145 | 251,39z

choroby

Niepetnosprawnosc 36 173 39.820,- 36 146 | 230,17 zh.

i

Mozliwosci I 2 260,- 1 2| 130,00 zt.

uirzymania lub

nabycia uprawnien

do Swiadczen =z

innych systemdw

zabezpieczenia

spolecznego

Innego niz 48 148 50.900,- 48 162 | 343,92zt

wymienione wyzej

Zrodlo: wlasne opracowania
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Zasilki okresowe naleza do swiadczen realizowanych w ramach zadan wlasnych, ktore
finansowane sg w ramach dotacji z budzetu panstwa.

Plan na zasilki celowe, specjalne zasilki celowe wynidst 53.933,14 zl i wykonano w
100%.

Zasilki celowe nalezg do zadan wlasnych o charakterze obowigzkowym. Zasilek

celowy stanowi jednorazowe s$wiadczenie socjalne przyznane w celu zaspokojenia
niezbednych potrzeb bytowych tj. miedzy innymi: zakup zywnosci, lekéw, leczenia, opalu,
odziezy, drobnych remontéw czy niezbednych przedmiotow uzytku domowego.
Zasitek celowy przysluguje osobom, ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej. Osobom o dochodach przekraczajgcych
ww. kryteria, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze byé przyznany specjalny
zasilek celowy, ktéry nie ma charakteru obowiazkowego. Ponizsza tabela przedstawia dane
zbiorcze dla zasitkow celowych w tym dla zasitkéw na zakup zywnosci.

Tabela 14. Zestawienie zasitkow celowych

Liczba oséb, Kwota Liczba Liczba oséb | Srednia kwota
ktérym wydatkowana rodzin wrodzinach | przypadajaca
przyznano nal
Swiadczenie gospodarstwo
domowe
Schronienie 5 9.180,- 5 5 1.836,00 zl,
Zdarzenie 1 1.500,- | 6 1.500,00 zl.
losowe
Inne zasilki 290 295.821 -* 290 9il 1.020,07 zi.
celoweiw
naturze —
ogolem
w tym: 32 21.658,- 32 96 676,81 zl.
zasilki celowe
specjalne

*w tym kwota 258.185,- zl. — zasilki na zywnos¢ w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania”
Zrodlo: opracowania wlasne

Powody udzielania §wiadczen

Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczace osob i rodzin korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej z uwzglednieniem powodéw przyznania pomocy. Zaznaczyé
nalezy, ze wiele 0sob i rodzin dotknigtych jest wieloma z nizej uwzglednionych dysfunkcji.



Tabela 15. Powody przyznania pomocy
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Powdd trudnej sytuacji Zyciowej Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Ubdstwo 373 1229
Bezdomnos¢ 6 6

Potrzeba ochrony macierzynstwa 17 110
Bezrobocie 268 035
Niepelnosprawnosé 123 352
Dlugotrwala choroba 199 617

Powéd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach
Bezradno$é¢ w sprawach 81 328
opiekunczo-wychowawczych i

prowadzenia gosp. domowego

Alkoholizm 14 19
Zdarzenie losowe 1 1
Sytuacja kryzysowa 1

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wykres 8. Wykaz powodu przyznania pemocy

Zrddlo: opracowania wlasne

W ubbstwo

B bezdomnos¢

B potrzeba ochrony macie-
rzynstwa

i bezrobocie

B niepelnosprawnos¢

B diugotrwata choroba

@ bezradnosé wsprawach
opiekuniczo-wychowawczych

B alkoholizm
I zdarzenie losowe
1 sytuacja kryzysowa

W stosunku do lat ubiegtych zmianie nie ulegly gléwne kategorie powoddéw z jakich
osoby i rodziny znalazly sie¢ w sytuacji wymagajacej wsparcia. Najczgstszymi powodami
pozostawania w trudnej sytuacji osob i rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej byto:
ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwala choroba, niepeinosprawnosé oraz bezradnos¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych.
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ROZDZIAL 85216

Zasilki stale

Plan - 240.774,00
Wykonanie - 228.567,30
Procent wykonania - okolo 94,93

Zasilki stale realizowane s3 w ramach zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Zasilek staly przysluguje osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepelnosprawnosci, jezeli ich dochdéd, lub dochéd na osobe w rodzinie, jest nizszy od
kryterium dochodowego wynikajacego z ustawy o pomocy spolecznej tj. 634,00 zt (do
30.09.2015 r. — 542,00 z1) dla osoby samotnie gospodarujacej i 514,00 zt (do 30.09.2015 r. -
456,00 zl) dla osoby w rodzinie. Wysokosc zasitku stalego jest scisle uzalezniona od
posiadanego dochodu.

Tabela 16. Zestawienie zasitkow staltych

Liczba oséb, | Liczba Kwota Liczba | Liczba Srednia
ktérym §wiadczen | wydatkowana | rodzin 0s6b w wysoko$¢
Przyznano rodzinach | zasitku
$wiadczenie
Zasilki stale - 57 544 228.567,- 57 98 420,16 zt.
 ogdlem
w tym: dla 39 389 191.416,- 39 39 492,07 zl.
osHb samotnie
| gosp.
pozostajgcych 18 155 37.151,- 18 59 239,68 zt.
w rodzinach

Zrodlo: opracowania wlasne

Od kilku lat obserwuje si¢ poréwnywalny poziom oséb korzystajacych z tej formy
pomocy, na co niewatpliwie ma wplyw proces starzenia si¢ spoleczefstwa, choroby i
niepelnosprawnosc a takze brak mozliwosci nabycia prawa do renty lub emerytury.

Osoby pobierajace zasilek staly, ktére nie posiadajg innego tytulu do ubezpieczenia,
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu zasitku stalego, do ktérego
zglaszane sg przez Osrodek Pomocy Spolecznej.

ROZDZIAL 85213

1. Dodatki mieszkaniowe

Plan - 164.283,94
Wykonanie - 158.443,87
Procent wykonania - okolo 96,45%

Dodatek to doplata do kosztow utrzymania mieszkania lub domu. Prawo do niego ma rodzina
lub samotna osoba, ktérej przystuguje tytul prawny do lokalu (domu) oraz spelnia inne
warunki, o ktérych mowi ustawa o dodatkach mieszkaniowych.

Z tej formy pomocy skorzystaly 132 gospodarstwa domowe. W okresie sprawozdawczym
przyznano 801 swiadczen mieszkaniowych na {gczng kwotg 158.443,87 zl.
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Z dotacji mieszkaniowe]j korzystajg rodziny o najnizszych dochodach. Doplata przysluguje na
okresy polroczne.

Tabela 17. Zestawienie dodatkéw mieszkaniowych z roku 2015 r. w poréwnaniu z rokiem
2014r.

Lp. | Wyszczegolnienie [-X112014 1. I-XI12015 .
o| llosé przyjetych wnioskow 172 132
o| llos¢ wydanych decyzji 172 132
o| llos¢ decyzji odmownych 7 6
| [losé wyplaconych swiadczen 1015 801
¢| Kwota wyplaconych swiadczen w zi 197.057,64 158.443,87
o| Srednia warto$é dodatku mieszkaniowego 194,15 197,81

Zrodlo: opracowanie wlasne

Tabela 18. Wyszczegdlnienie ze wzgledu na rodzaj zasobu mieszkaniowego:

Lp. | Wyszczegdllnienie Liczba wypltaconych | Kwota wyplaconych
dodatkéw dodatkéw mieszkaniowych
: mieszkaniowych
* | OGOLEM,
w tym: 801 158.443,87
Gminne 152 30.667,95
Spoldzielcze 96 22.871,35
Wspdlnoty mieszkaniowe 33 7.632,20
Prywatne 408 72.295,54
Prywatne czynszowe 28 7.291,38
*
inne 84 17.585,47

Zrodlo: opracowanie wlasne
Tendencja przyznanych dodatkow w 2014 roku w stosunku do roku 2015 jest malejaca,
natomiast srednia wartos¢ dodatku pozostaje bez zmian tj. 197,00 zl.
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2. Dodatki energetyczne

Plan -5.259,16
Wykonanie -4.025,84
Procent wykonania — okolo 76,55%

Zgodnie z nowelizacja prawa energetycznego z 26 lipca 2013r., od 1 stycznia 2014r.
przyznawane sg dodatki energetyczne. Otrzymuja je osoby, ktérym przyznano dodatek
mieszkaniowy, pod warunkiem, Ze majg podpisang umowe 2z przedsiebiorstwem
energetycznym oraz mieszkaja w miejscu dostarczania energii.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2014 roku w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2014 r. do dnia 30 kwietnia
2015 r. dodatek wynosit:

— dla gospodarstw domowych prowadzonych przez osoby samotne - 11,36 zt
— dla gospodarstw domowych skladajacych sie z 2-4 osdb - 15,77 zt
— dla gospodarstw domowych skladajgcych si¢ co najmniej z 5 0séb - 18,93 zt

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Gospodarki z dnia 17 kwietnia 2015 roku w sprawie
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacej od dnia 1 maja 2015 r. do dnia 30 kwietnia
2016r. (M.P.z 2015 r,, poz. 377), dodatek energetyczny wynosi :

— dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez osobe samotng - 11,09 zt
— dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z 2 do 4 0s6b - 15,40 zt
— dla gospodarstwa domowego skladajacego si¢ z co najmniej 5 oséb - 18,48 zt

Tabela 19. Statystyka wyplaconych dodatkéw energetycznych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Lp. Wyszczegélnienie Okres Okres
sprawozdawczy sprawozdawezy
2014 r. 2015 r.
- Liczba dodatkow energetycznych 231 234
wyptaconych ogélem
- Kwota dodatkoéw energetycznych 3.965,92 3.946,90
wyplaconych razem
- Liczba dodatkow energetycznych 7 11
wyplaconych osobom samotnym
- Kwota dodatkow energetycznych 79,52 123,07
wyplaconych osobom samotnym
- Liczba dodatkow energetycznych 112 107

wyplaconych gospodarstwom domowym
sktadajacym sie od 2 do 4 osdb

- Kwota dodatkow energetycznych 1.766,24 1.662,60
wyplaconych gospodarstwom domowym
skladajacym sie od 2 do 4 oséb

- Liczba dodatkow energetycznych 112 116
wyplaconych gospodarstwom domowym
skladajacym sie ¢
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0 najmniej Z 5 0sob

- Kwota dodatkow energetycznych
wyplaconych gospodarstwom domowym
skladajacym sie co najmniej z 5 osdb

2.120,16

2,161,23

Zrodlo: opracowania wlasne

Dodatki energetyczne od I do XII 2015r. wyplacono w wysokosci 3.946,90 zi dla 234

gospodarstw domowych.

Koszty obslugi 2% wyplaconych dodatkéw energetycznych — 78,94 zl.

ROZDZIAL 85219
Osrodki pomocy spolecznej
Plan - 901.199,00
Wykonanie - 847.041,63
Procent wykonania -~ okolo 94%
Srodki pochodza z:
— budzetu gminy -~ 622.160,63
- dofinansowania  — 224.881,00

Dokonano nastepujacych wydatkow:

— place, dodatkowe wynagrodzenia roczne, skladki ZUS
i FP, Zak}. Fund. Swiadcz. Socjalnych

— zakup materialow (biurowych, prenumerata prasy,
zakup drukow, srodkow czystosci, wyposazenia)

— energia elektryczna i gazowa

— zakup ustug remontowych ( uslugi konserwacyjne)

— zakup pozost. uslug (prow. bankowa, optata za przelewy,
przes. listowe, usl. inform. i prawnicze)

— zakup ushug dostepu do sieci internetowej

— za rozmowy telefoniczne (tel. stacjon.)

— za rozmowy telefoniczne (tel. kom.)

— oplaty czynszowe

— delegacje stuzbowe

- podatek od nieruchomosci

— ekwiwalent za pranie odziezy i ekwiwalent za okulary

korekcyjne

— oplata za badania profilaktyczne, wstepne

~wydatki na zakupy inwestycyjne (zakup kopiarki cyfrowej)

- szkolenia pracownikow

—r6zne opflaty i skladki

ROZDZIAL 85228
Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze

Plan - 30.000,00
Wykonanie - 30.000,00

720.063,00

7.835,00
14.859,00
32.640,00

47.923,00
2.293,00
1.959,00

280,00
5.133,00
4.748,00
1.053,00

240,00

1.250,00
4.581,00
2.069,00

116,00
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Procent wykonania - 100 %

Zadanie zlecone gminie. Wydatki dotycza wynagrodzenia i pochodnych od nich dla
opiekunek sprawujgcych opieke nad osobami chorymi psychicznie — 2 srodowiska. Uslugi te
obejmuja czynnosci polegajace na uczeniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zZycia oraz pielegnacji jako wspierania procesu leczenia. Szczegoélowe zasady
realizacji specjalistycznych ustug opiekuriczych, w tym réwniez zasady ustalania wysokosci
odplatnosci za uslugi, okresla rozporzadzenie Ministra Polityki Spoleczne) z dnia 22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych uslug opiekuniczych (Dz. U. Nr 189, poz.1598 z pozn.
Zm.).

W przypadku, gdy dochod osoby lub na osob¢ w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej,
specjalistyczne ustugi opiekuiicze $wiadczone sa nieodplatnie. W pozostatych przypadkach
wysokosé odplatnosci ustalana jest na podstawie tabeli zawartej w rozporzadzeniu.

Ponadto do realizacji przedmiotowego zadania powolano Zespét ds. Realizacji
Specjalistycznych Uslug Opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi i
obowigzujgcej dokumentacji. Zespél zostat powolany w celu wyeliminowania
nieprawidlowosci w zakresie zatrudnienia (brak odpowiedniego wyksztalcenia) i byl
odpowiedzig na zalecenia pokontrolne.

Ponadto ustugi opiekunicze sa realizowane w ramach zadan wlasnych.

Ustugi opiekuncze sg zadaniem obligatoryjnym gminy. Zabezpieczajg one podstawowe
potrzeby osob starszych, niepelnosprawnych, samotnych i tych, ktérych rodziny nie sg w
stanie zapewni¢ potrzebnej opieki. Uslugi opiekuncze kierowane sg do oséb majacych
trudnosci zwigzane z poruszaniem sie, samoobstuga, kontaktami z otoczeniem oraz
funkcjonowaniem w srodowisku przede wszystkim ze wzgledu na wiek lub ciezkie i
przewlekle choroby. Obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych (np.
zakupy, przygotowanie positku, sprzatanie), opieke higieniczna, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Osrodek
pomocy spolecznej, przyznajgc uslugi opiekuncze, ustala ich zakres i okres przyznania. Do
realizacji $wiadczenia usiug byla zatrudniona 1 osoba na prace interwencyjne, staze oraz
pracownicy prac spolecznie-uzytecznych.

W roku 2015 koszt jedne) godziny uslug opiekunczych wynosit 9,00 zl. Natomiast koszt
jednej godziny ustug specjalistycznych to 13,00 zi.

W 2015 roku z ustug opiekuniczych skorzystato 20 osdb, 2 osoby ze specjalistycznych
ustug opiekunczych.
Odplatnos¢ za ustugi opiekuricze w 2015 roku wynosita:

- 7% 3 osoby
- 15% 5 osoby
- 30% 7 os6b

-60% 1 oscba

- nieodplatnie 6 osdb

Laczna kwota odplatnosci za ustugi opiekuncze wplacona do kasy GOPS w 2015 roku
wyniosta: 5.970,00 zi.
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ROZDZIAL 85295

Zrédla finansowania pozostalej dzialalnosci

Plan - 484.115,00 (w tym z zadan wlasnych
126.900,00)

Wykonanie - 484.115,00 (w tym z zadan wlasnych
126.900,00)

Procentowe wykonanie - 100%

Dozywianie niezaleznie od

Kryterium dochodowego - 75 000,00

Wykonanie - 71.117,00

Procentowe wykonanie - 95%

wromoc panstwa w zakresie dozywiania”

Pomoc w postaci positku (dorazna lub okresowa) przystluguje osobom, ktére wlasnym
staraniem nie mogg go sobie zapewnic¢. Ponizsza tabela przedstawia zbiorcze zestawienie
zadania dozywiania - positkow dla o0séb dorostych oraz dzieci i miodziezy.

W 2015 r. pomoc w formie positkéw prowadzona i finansowana byla z kilku Zrédel:

1) na podstawie wydanej decyzji administracyjnej zgodnie z wieloletnim programem
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014 - 2020
Z tej formy pomocy skorzystalo 350 dzieci i 2 osoby dorosle na ogélna kwote
215.289,00 zl1.

2) na podstawie wydanej decyzji administracyjnej ze srodkéw budzetu gminy
Z tej formy pomocy skorzystato 5 dzieci na ogdina kwotg 7.326,00 zl.

3) dzieci uczeszczajace do szkdl na terenie gminy Swidwin, ktére nie byly objgte
dozywianiem na podstawie decyzji administracyjnej, korzystaly z tej formy pomocy
na podstawie tzw. list dyrektorskich, zgodnie z pkt V.2. wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014 — 2020
Z tej formy pomocy skorzystalo 41 dzieci na ogélna kwote 10.641,00 zl.

4) na podstawie Uchwaly Rady Gminy Swidwin w sprawie zasad udzielania pomocy w
dozywianiu uczniéw w szkolach podstawowych i gimnazjach.

Z tej formy pomocy skorzystalo 239 dzieci na ogdlna kwotg 71 116,50 zl.

Ogolnie w 2015 roku wydatkowano kwote 304 373,00 zt na dozywianie dla 635 dzieci i 2
0s6b dorostych.
Sredni koszt jednego positku wynosit 4,30 zi.

W 2015r. dozywianie uczniow na terenie gminy Swidwin prowadzila Firma: FOOD
INVESTMENT z siedziba w Gdansku, ktéra zostala wytoniona na podstawie przetargu
nieograniczonego. W/w firma dozywia dzieci w Zespole Szkét w Lekowie, Zespole Szkot
w Bierzwnicy oraz w Szkole Filialnej w Oparznie.

- Zespoél Szkél w Lekowie



36

e 130 uczniéw na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez GOPS
w Swidwinie w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”
e 23 uczniéw na podstawie listy dyrektorskiej zgodnie z pkt.V.2 Uchwaly Nr 221 Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego
dla gmin w zakresie dozywiania na lata 2014-2020
- Zespol Szkél w Bierzwnicy
® 65 uczniow na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez GOPS
w Swidwinie w ramach programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”
e 12 ucznidw na podstawie listy dyrektorskiej zgodnie z pkt.V.2 Uchwaty Nr 221 Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego
dla gmin w zakresie dozywiania na lata 2014-2020
- Szkola Filialna w Oparznie
e 38 ucznidw na podstawie decyzji administracyjnych wydanych przez GOPS
w Swidwinie w ramach programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”
® 5 uczniéw na podstawie listy dyrektorskiej zgodnie z pkt.V.2 Uchwaly Nr 221 Rady
Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego
dla gmin w zakresie dozywiania na lata 2014-2020
239 dzieci, ktore nie byly dozywiane na podstawie decyzji z GOPS-u lub listy dyrektorskiej
réwniez korzystaty z goracych positkéw, ktore dostarczal Bar Samoobstugowy ,,Smakosz”
w Swidwinie wylomony na podstawie zapytania ofertowego. Ponadto Osrodek dozywial
dzieci uczgszczajace do szkoéh: Publiczna Szkola Podstawowa nr 1 w Swidwinie, Publiczna
Szkola Podstawowa nr 2 w Swidwinie, Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 w Swidwinie,
Szkola Podstawowa w Starogardzie, Gimnazjum w Resku, Zespél Placowek Oswiatowych w
Polczynie Zdroju, Szkola Specjalna w Swidwinie, Zespot Placéwek Specjalnych w
Stawoborzu, Zespdl Szkot Publicznych w Slawoborzu, Zespdt Szkél Publicznych w Redle,
Zespo! Szkét Rolniczych w Swidwinie, Publiczne Gimnazjum nr 1 w Swidwinie -ogétem
objeto 125 dzieci.

Prace spoleczno-uzyteczne
Plan 36.781.00 zI. wykonanie 100%.

1. realizacja prac spolecznie uzytecznych finansowanych z budzetu gminy dla 20
0s6b wyniosta 36.781,00 wykonanie — okoto 100%

2. realizacja rzagdowego programu wspierania oséb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne- ta formg objeto srednio 26 oséb ( szczegélowe informacje znajdujg sie
na stronie 6/7).

3. Karta Duzej Rodziny — zadanie zlecone to system znizek oraz dodatkowych
uprawnien dla rodzin wielodzietnych.

Plan - 920,00
Wykonanie - 348,409
Procent wykonania - 37,90%
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Gmina Swidwin od dnia 16.06.2014r., kiedy wszed! w Zycie rzadowy program dla rodzin
wielodzietnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych
(Dz.U. z 2014r., poz. 755) jest realizatorem Karty Duzej Rodziny. Karty wydawane sg
bezplatnie. Posiadacze Kart maja prawo do korzystania ze znizek oferowanych przez
instytucje panstwowe oraz firmy prywatne.

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od
dochodu. Karta jest wydawana bezplatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice mogg
korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku Zycia lub do ukonczenia nauki,
maksymalnie do osiggnig¢cia 25 lat. Dzieci legitymujgce si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, po osiggnigciu odpowiednio 18. lub 25. roku zycia
otrzymuja Kart¢ na okres waznosci orzeczenia.

Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze moga korzystaé

z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie calego kraju.
Dzigki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych otrzymuja m.in. ustawowe znizki na przejazdy
kolejowe ~ rodzice lub matzonkowie rodzicow 37 proc. na bilety jednorazowe oraz 49 proc.
na miesi¢czne; znizki w oplatach paszportowych — 75 proc. w przypadku dzieci i 50 proc. dla
rodzicéw i matzonkéw rodzicéw oraz darmowe wstepy do parkéw narodowych.

Tabela 19. Liczba wydanych kart za okres 01.01.2015-31.12.2015

KRYTERIA PODSUMOWANIE
28
Liczba rodzin:
146
Liczba wydanych kart:
52
Liczba wydanych kart - Opiekunowie:
94
Liczba wydanych kart - Dzieci:
1
Liczba anulowanych kart:
0
Liczba anulowanych kart - Opiekunowie:
Liczba anulowanych kart - Dzieci: 1

Zrodlo: opracowanie wlasne

DZIAL 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
ROZDZIAL 85395
DZIAL 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 85395

X1V. Pozostala dzialalnosé
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Dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu ,, Buduje przyszlosé¢ poprzez aktywizacje
i wiedze ” wyneosi:

Plan -19.508,13
Wykonanie — 18.849,00
Procent wykonania - ok.97%

W tym wklad wlasny: 1.708,80

Laczna kwota wydatkow
— zasitki celowe dla 10 uczestnikow projektu - 1.708,80
— dodatek specjalny wraz z pochodnymi dla pracownikéw socjalnych PO KL

oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2014 rok - 7.140,20
- szkolenia specjalistyczne dla 10 uczestnikéw projektu - 10.000,00

| W okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2015r. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Swidwinie kontynuowal realizacje projektu systemowego wspdlfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwéj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej pn. ,Buduj¢ przyszlosé¢ poprzez
aktywizacje i wiedze”.

Realizacja projektu obejmowata okres od 01.01.2014r. do 30.06.2015r.

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji
spolecznych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu Gminy Swidwin.

W ramach realizacji w/w projektu w pierwszym pdtroczu 2015 dziataniami objeto 8 kobiet
i 4 mezczyzn, w tym 2 kobiety posiadaja orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Sa to
osoby z terenu gminy Swidwin zagrozone wykluczeniem spolecznym, korzystajace z pomocy
spotecznej, ktdre jednoczesnie nie pracuja i sg w wieku aktywnosci zawodowe;j.

Zgodnie z zalozeniami projektuy, tj. w odniesieniu do osiagniecia celu gléwnego projektu oraz
celéow szczegdlowych uczestnicy projektu w okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2015r. zostali
objeci dzialaniami, ktore zostaly ujete w nastepujace zadania:
+ Zadanie 1. Aktywna Integracja. W jego obrebie podjeto dzialania na rzecz
uczestnikow projektu poprzez zorganizowanie warsztatéw aktywizacyjno-motywacyjnych:
»Ja teraz i w przyszlosci”, tj.:
1) Warsztaty: ,,Wzbudzenie motywacji do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego
oraz aktywnego poszukiwania pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie” — 20 godz.
»  Warsztaty z socjologiem— 10 godz.
= Warsztaty z terapeuta rodzinnym — 10 godz.
2) Warsztaty: ,,Stawianie i realizacja celow zyciowych” - 20 godz.
»  Warsztaty z terapeutg rodzinnym — 20 godz.
3) Warsztaty: ,,Zaplanuj swoja przyszlosé, umiejgtnosé planowania” — czas podsumowan
- 8 godz.
s  Warsztaty z terapeutg rodzinnym — 8 godz.
Celem przeprowadzenia warsztatow bylo umozliwienie uczestnikom dokonania m.in.
analizy przyjmowanych postaw zawodowych, okreslenie swoich potrzeb i zainteresowan
zawodowych, wytyczenie celow, zaplanowanie dalszych etapow sciezki zawodowej oraz
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przeprowadzenie zmian po zakonczeniu udzialu w projekcie. Oprocz tematu gléwnego
poruszone zostaly istotne zagadnienia z zakresu komunikacji, rozwiazywania konfliktdéw i
pozytywnego myslenia. Z inicjatywy uczestnikdw podjety zostal rowniez problem konfliktow
malzenskich. Uczestnicy wykazali sie bardzo duzym zaangazowaniem i otwartoscia, zajgcia
przebiegaly dynamicznie, w atmosferze wzajemnej akceptacji.
W ramach powyzszych dzialan z Aktywnej Integracji zostal osiagnigty cel gléwny i cele
szczegdlowe poprzez:
1. Zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zawartymi kontraktami socjalnymi przez 12
uczestnikow projektu.
2. Wydanie certyfikatéw/zaswiadczen dla kazdego z uczestnikéw o ukonczeniu
warsztatow/kursu.
¢ Zadanie 2. Praca socjalna realizowana poprzez kontrakty socjalne. Z kazdym
uczestnikiem projektu (8 K i 4 M) zawarty zostal kontrakt socjalny okreslajacy dzialania
podejmowane przez pracownika socjalnego jak i osobg biorgcg udzial w projekcie
zmierzajgce do poprawy jej sytuacji Zyciowej.
¢+ Zadanie 3. Zasilki i pomoc w naturze. W ramach projektu wszyscy uczestnicy
objeci zostali wsparciem dochodowym w postaci swiadczeii pienigznych wyplacanych
na podstawie przepisow ustawy o pomocy spolecznej w formie zasitkow celowych
badz specjalnych zasitkow celowych, ktére zostaly przeznaczone m.in. na pokrycie
kosztéw dojazdu na szkolenia/warsztaty. W okresie sprawozdawczym zostalo
wyplaconych 12 zasilkéw celowych na kwote 1708,80 zt — co odzwierciedlajg listy
wyplat zasilkow oraz wydane decyzje administracyjne przyznajace $wiadczenie.
Ponadto w dniu 29 czerwca 2015r. w sali Lokalnej Grupy Dziatania w Swidwinie odbyto
si¢ spotkanie podsumowujgce realizacje projektu. W spotkaniu udzial wzigli czlonkowie
zespolu projektowego w osobie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Swidwinie, a tym samym kierownika projektu Pani Barbary Felskiej oraz koordynatora
projektu, a takze 12 uczestnikdw projektu. Celem spotkania bylo wreczenie zaswiadczen
poswiadczajacych uzyskane kwalifikacje oraz ocena udzialu i zaangazowania w dzialania
uczestnikéw projektu. Spotkania daly beneficjentom mozliwo$¢ uzyskania fachowego
wsparcia, co przelozylo si¢ na samodzielne rozwiazywanie codziennych probleméw, a tym
samym zwiekszylo zaradnosé¢ i samodzielnosé mieszkancéw Gminy Swidwin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

DZIAL 854 - EDUKACYJINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
ROZDZIAL 85415

1. Pomoc materialna dla ueznidéw

Plan — dofinansowanie budzetu panistwa — 181.912,00
Wykonanie - 167.188,00
Procent wykonania - okolo 92%
Plan — budiet gminy - 60.000,00
Wykonanie - 41.797,00
Procent wykonania okolo 69,70%

Od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r wyplacono 475 $wiadczen na ogdlng kwotg
208.985 zl.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialne;j
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegélnosci gdy w rodzinie
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wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosé,
brak umiej¢tnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapilo zdarzenie losowe. Stypendium
przyznaje sie¢ na rok szkolny, ktory obejmuje dwa lata kalendarzowe (stypendium
przyznawane jest decyzja na okres od wrzesnia do czerwca) Zasilek szkolny moze byé
przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego. Zdarzeniem losowym jest np. $mieré rodzica, pozar, powodz lub kleska
zywiolowa. O zasilek szkolny mozna ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce
od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

Miesigczna wysokos$é dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne w roku szkolnym 2014/2015 nie mogla by¢ wigksza niz kwota

456,00 zl. Od 1 paidziernika 2015 r. kryterium dochodowe wzrosto do 514,00 zl na
osobg. Whnioskodawcy spelniajacy podwyiszone kryterium dochodowe (514,00 zl),
skladali wnioski do 15 wrzesnia 2015 r.

Dochdd oblicza sie¢ na podstawie art. 8 ust. 3-13 ustawy o pomocy spolecznej (Dz. U. z
2015 r. poz. 163 -j.t.). Kwota przyznanego stypendium szkolnego ma rok szkolny
2015/2016 wynosi 95,00 zl miesi¢cznie, Stypendium placone jest w dwdéch transzach: za
okres 1 stycznia do 30 czerwcea oraz od 1 wrzesnia do 31 grudnia

Pierwszg transze stypendium za okres od 1 stycznia 2015r. do 30 czerwca 2015r. wyplacono
dla 236 uczniéw na lgczng kwote 119.595,00 zi oraz zasilki szkolne dla 6 ucznidow na kwote
3.180,00 zl. Natomiast drugg transze¢ od 1 wrzeénia 2015r. do 31.12.2015r. stypendium
wyplacono dla 226 ucznidw w wysokosci 82.080,00 zt oraz zasilki szkolne dla 7 uczniéw na
sum¢ 4.130,00 zt. Laczna kwota wydana na stypendia i zasitki szkolne w 2015r. wyniosla
208.985,00 zl.

Whioskodawcy rozliczajg si¢ z przyznanego stypendium przedstawiajgc faktury, badz
oSwiadczenia o poniesionych wydatkach na cele edukacyjne. Dotacje na finansowanie
pomocy materialnej dla uczniow réwniez otrzymujemy transzami. Dotacja stanowi 80%
poniesionych wydatkow, pozostale 20% to srodki wiasne gminy.

Tabele 20. Zestawienie ilosciowe stypendiow i zasitkow szkolnych

Lp. [Wyszczegdlnienie L-XII 2014 XL 2015
1. [ Liczba swiadczen 831| Dotacja Srodki 475 | Dotacja
80% wlasne 80%
20%
2. | Kwota swiadczenia 233.520 186.816 46.704 208.985 167.188
ogodlem w zl:

Zrodlo: opracowanie wlasne

Malejgca tendencja swiadczen z roku na rok spowodowana jest zmniejszeniem liczby dzieci
uczgcych sie z uwagi na niski przyrost naturalny. Zdarza sie rowniez, ze dzieci uzyskujgce
petnoletno$¢ rezygnuja ze szkal, by podja¢ prace zarobkowa odcigzajac finansowo rodzicow.
Czgsto zdarza sig, ze uczniowie ci emigrujg za granice.

DZIAL 851 - OCHRONA ZDROWIA 1 DZIAL 852 — OPIEKA SPOLECZNA
Rozdzialy poSwig¢cone realizacji projektu oslonowego: ,,Niemoc rodzi przemoc”

Plan calego projektu —26.300,00
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Wykonanie projektu -26.300,00

Procent wykonania -100%

ROZDZIAL 85154

Przeciwdzialanie alkoholizmowi
WKLAD WLASNY

Plan -10.300,00

Wykonanie -10.300,00

Procent wykonania -100%

ROZDZIAL 85205

Dotacja z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
DOFINANSOWANIE

Plan —-16.000,00

Wykonanie - 16.000,00

Procent wykonania - 100%

1. REALIZACJA PROJEKTU ,,NIEMOC RODZI PRZEMOC”

Zadanie pn. ,Niemoc rodzi przemoc” realizowane bylo w okresie od 01 lipca 2015 do 31
grudnia 2015 (dotacja pozyskana od Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej). Projekt byt
realizowany przy wspétpracy z Partnerstwem Lokalnym Gminy Swidwin.

Glownym celem projektu byla poprawa sytuacji rodzin zagrozonych zjawiskiem
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Swidwin, a takze zwickszenie $wiadomosci
spolecznej dotyczacej zagrozen plyngcych z przemocy w rodzinie, zapobieganie powielaniu
zlych wzorcéw rodzinnych i srodowiskowych oraz nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych.

Odbiorcami projektu byli mieszkaficy Gminy Swidwin.

W ramach projektu zostaly zrealizowane nastgpujace dzialania:

e Opracowanie merytoryczne i graficzne Gminnego Raportu dotyczacego diagnozy tzw.
»Brup ryzyka”

e [okalna Kampania Spoleczna pod nazwa ,,Przemoc nie musi by¢ tradycjg”

e  Warsztaty dla rodzic6w w ramach funkcjonowania innowacyjnej Nowoczesnej Szkoly
Dla Rodzicow

e Prowadzenie dzialan profilaktycznych w 3 s$wietlicach (Lekowo, Bierzwnica,

Smardzko) na terenie Gminy Swidwin przez socjoterapeute pod hastem: , Masz do$¢-
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nie popadaj w zlogé!”

e Rozwdj dziatan poradnictwa specjalistycznego z zakresu przeciwdzialania przemocy

w rodzinie dla oséb starszych, kobiet, mezczyzn i dzieci pod nazwa ,Nie jestesmy

sami”

e Organizacja Letniego Integracyjnego Festynu Rodzinnego

e Konferencja dotyczaca problematyki przemocy w rodzinie.

Tabela 21. Osiaggni¢te wskazniki dla rezultatéw projektu

Osiggnigte wskazniki dia rezultatéw projektu

Rezultat Wskaznik Osiggnigta Zrédlo weryfikacji
wartos¢
Zwigkszenie  $wiadomosci | Liczba lokalnych kampanii 1 -rozpowszechnienie ulotek oraz
spolecznej dotyczacej | spolecznych plakatow o tematyce przemocy
zagrozef plynacych z oraz instytucjach w Gminie
przemocy w rodzinie $widwin $wiadczacych pomoc
ofiarom przemocy domowej, a
takZe samym sprawcom
{protokdl zdawczo-odbiorczy)
-publikacje w mediach 2
artykuléw
-utworzenie 2 Forum
intemetowych na stronie
Poszerzenie wiedzy na temat | Liczba osdb bioraca udziat w 40 - listy obecnodci ze spotkarn
skutkow przemocy w rodzinie | zajeciach Nowoczesnej Szkoly - sprawozdanie ze spotkan
Rodzicow
Zapobieganie powielaniu Liczba godzin zajec z 18 - karty czasu pracy
ztych wzorcéw rodzinnych i | socjoterapeutka socjoterapeuty
Srodowiskowych
Nabywanie umiejetnosci Liczba godzin zajeé¢ edukacyjnych | 72 - karta czasu pracy psychologa-

radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych

zwigkszajacych $wiadomosé
spoleczng na temat kryzysu,
interwencji kryzysowej réznych
prup wiekowych

animatora lokalnego
- karta czasu pracy socjologa

Zrodlo: opracowanie wlasne

PRACA SOCJALNA

Gminny O$redek Pomocy Spolecznej w Swidwinie wykorzystuje w swojej pracy 3

metody pracy socjalnej:

metoda indywidualnego przypadku;
metoda grupowa,
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metoda organizowania srodowiska lokalnego (dzialania srodowiskowe).

1. Metoda indywidualnego przypadku jest najbardziej rozwinietym narzedziem
pracy. Grupa docelowa byly osoby objete pomoca spoleczna i czlonkowie ich rodzin.

W tej metodzie uzyto nastepujacych narzedzi:

kwestionariusz wywiadu srodowiskowego ( 1459 wywiadow):

zasitki state — 120 wywiadow;

zasitki okresowe — 493 wywiaddow;

alimentacja { MOPS, MOW) — 39 wywiadow;

dozywianie dzieci w szkole (w tym wywiady aktualizacyjne) -280 wywiady;

zasitki celowe- 342 wywiady;

uslugi opiekuncze — 36 wywiadow;

inne formy pomocy i wywiady zlecone — 151 wywiadow

karta dodatkowych wizyt w s$rodowisku badz protokoél — 402 wizyt w srodowisku, w
tym z terapeuta rodzinnym, psychologiem, asystentem rodziny i policja.

kontrakt socjalny — 29 (dotyczace problemu alkoholowego, gospodarowania zasobami
pieni¢znymi, pozyskiwania srodkéw finansowych, zatrudnienia, prawidlowego wypel-
niania rol spolecznych).

Pracownicy socjalni udzielili 935 porad socjalnych przyczyniajacych si¢ do lepszego
funkcjonowania klientéw pomocy spolecznej. Porady dotyczyly przede wszystkim:
prowadzenia gospodarstwa domowego i racjonalnego gospodarowania zasobami
pieni¢znymi, utrzymywania czystosci i higieny osobistej, utrzymywania trzezwosci, podjecia
leczenia i realizowania terapii podtrzymujacej, kryteridw dotyczacych spelniania warunkéw,
by by¢ objetym usiugami opiekunczymi, ubiegania si¢ o wsparcie z pomocy spolecznej,
udzielania informacji zainteresowanym jak wubiega¢ si¢ o ustalenie stopnia
niepelnosprawnosci w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
koniecznosci rejestracjii w Powiatowym Urzedzie Pracy, pilnowaniu terminowosci
stawiennictwa w PUP.

Pracownicy socjalny podejmowal dzialania w zakresie:

- wspolpracy z asystentami rodziny, odbyly si¢ trzy spotkania Zespolu ds. Asysty, w

ktérych czynny udzial brali pracownicy socjalni;

- wydawania drukéw, na ktorych znajdowaty sie oferty pracy z PUP w Swidwinie;

- kierowali wnioski do GKRPA w Swidwinie:

- rozeznawanie sytuacji diuznikow alimentacyjnych na zlecenie pracownika funduszu

alimentacyjnego;

- w czerwcu rozpoczeto kwalifikacje dzieci na wypoczynek letni organizowany przez

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, w okresie od 10.08.2015r. do 19.08.2015r. na

kolnie letnia do Bialego Dunajca wyjechato 38 dzieci z terenu gminy Swidwin;

- motywowanie i zachecanie do uczestnictwa w zajeciach Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Klepczewie o0sdb, kiore zrezygnowaly z uczestnictwa- 17 osoéb,

zach¢canie nowych uczestnikow do zaje¢ - 38 o0sdb, motywowanie do

systematycznego udzialu w zajeciach uczestnikéw z wydanymi decyzjami; stan na
31.12.2015r.- 25 os6b.



44

- poszukiwanie uczestnikow Centrum Integracji Spolecznej. W 2015r. pracownicy
socjalni wytypowali do uczestnictwa w CIS 6 uczestnikéw (3 osoby ukonczyly, 3
osoby z uwagi na sytuacje zyciowa zrezygnowaly w trakcie z uczestnictwa). Jedna z
uczestniczek CIS podczas praktyk realizowanych w GOPS (uslugi opiekuncze u oséb
starszych i schorowanych) wykazala si¢ duzym zaangazowaniem i sumiennoscig w
wykonywanych obowigzkach,

- umieszczenie w ZOL (czerwiec 2015r.) osoby starszej, ktorg rodzina nie mogla si¢
zaopiekowaé z uwagi na zamieszkiwanie poza Polskg (do marca 2016r. klientka ma
zapewniong wlasciwg opieke i pielggnacje w ZOL w Resku)- 1 osoba;

- udzial w spotkaniach w Centrum Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w
Swidwinie oraz w PCPR, podczas, ktorych omawiano prace na rzecz rodzin dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej.

W miejscowosciach Lekowo, Oparzno. Klgpczewo, Bierzwnica i Krosino dzialaja

Punkty Pomocy Rodzinie, w ktorych dyzurujg pracownicy socjalni z odpowiednich rejonéw,
dyzury odbywaja sie cyklicznie przynajmniej raz w miesigcu. W spotkaniach doraznie
uczestniczy terapeuta rodzinny, psycholog, doradca zawodowy oraz systematycznie
pracownik socjalny, ktéry na biezgco motywuje swoich podopiecznych do uczgszczania na
wizyty i spotkania w ramach Punktu.
Na terenie naszej gminy realizowany jest program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow
przemocy domowej. Do udzialu zgloszono- 8 osob. Spotkania odbywajg si¢ cyklicznie.
Rodziny dotkniete problemem przemocy korzystaja ze wsparcia psychologicznego, porad, jak
rowniez uzyskujg pomoc w zakresie napisania wnioskéw i pozwow do sadu, prokuratury, jak
rowniez innych instytucji w ramach wiasnych potrzeb.

Na terenie Gminy Swidwin dziata Gminny Zespdt Interdyscyplinamy do spraw
Przeciwdzialania przemocy w Rodzinie. W roku 2015 odbyly si¢ 4 spotkania Zespolu
Interdyscyplinarnego. Prace w poszczegélnych rodzinach prowadzone sa w grupach
roboczych, na ktérych zostal opracowuje sie plan pomocy dla rodzin. W grupach roboczych
brali udzial rézni specjalisci w zaleznodci od okolicznosci problemdéw zaistnialych w
rodzinie. Do korica 2015 roku Zespol w sumie prowadzil 25 postepowania Niebieskiej Karty,
z tego 23 sporzadzila policja, 2 sporzadzili pracownicy socjaini. Zamknigtych w 2015 r.
zostato 16 Niebieskich Kart. Do konca 2015 roku aktywnych jest 9 Niebieskich Kart.
Rodziny, w ktorych podejrzewa si¢ wystepowanie przemocy przynajmniej raz w miesiacu s
odwiedzane przez pracownika socjalnego i dzielnicowego w ramach monitoringu.

W 2015r. powiekszyl sie skiad Zespolu Interdyscyplinamego - do Zespolu dolaczyt
przedstawiciel Stowarzyszenia Dobrych Inicjatyw ,,AKORD” - Pan Jedrzej Szynkowski.

2. Metoda grupowa - jako kolejne z dzialan w pracy socjalnej.

Grupa docelowa byly:

osoby dotkniete problemem alkoholowym — wspieranie i ksztaltowanie wzorcow po-
prawnego funkcjonowania, prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjne;);
motywowanie do utrzymania trzezwego trybu zycia, kierowanie wnioskow do GKR-
PA. Uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym,;
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osoby dotknigte przemoca — pobudzenie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, budowanie opar-
cia, wizyty terapeuty rodzinnego i psychologa. Objecie wsparciem w ramach projektu
,» Niemoc rodzi przemoc”;

kierowanie osob do zatrudnienia w ramach wykonywania prac spoleczno — uzytecz-
nych;

kwalifikowanie osob do udzialu w kursach i szkoleniach organizowanych w ramach

dzialalnosci Centrum Integracji Spolecznej — 6 0séb;
osoby bezrobotne — kierowanie do doradcy zawodowego na konsultacje (skorzystalo
17 0s6b mimo kierowania wigkszej liczby).

3. Metoda organizowania srodowiska lokalnego — dzialania Srodowiskowe.

Grupg docelowa byli mieszkancy Gminy Swidwin.

Sposaéb realizacji metody:
pozyskanie odziezy, gier i zabawek dla dzieci, przekazanie w/w rzeczy osobom i ro-
dzinom potrzebujacym;
udzial w dzialaniach Programu Aktywnosci Lokalnej poprzez badanie potrzeb i pro-
bleméw mieszkancow;
promowanie, wspieranie projektdw realizowanych w partnerstwie ,Niemoc rodzi
przemoc, ,, Pomoc bez barier ;
wspdldziatanie instytucji samorzadowych i pozarzadowych;
organizowanie wolontariatu,
wdrazanie nowych rozwigzan pracy z grupami zagrozonymi wykluczeniem spolecz-
nym,;
udzial w imprezach lokalnych, kampaniach i akcjach ( turniej ,,Szabla W¢jta”- sier-
pien 2015r., I Swidwinski Festiwal Organizacji Pozarzadowych —wrzesien 2015r.);
miejscowosci Klepczewo w SDS zorganizowano spotkanie, ktorego celem bylo roze-
znanie potrzeb osdb starszych i ich oczekiwan — pazdziernik 2015r.;
stworzenie magazynu dla rodzin i 0séb niepelnosprawnych, z ktérego zasobéw wypo-
zyczany jest sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny (osoba odpowiedzialna Kamila Fej-
kiel — pracownik socjalny);
udzial w spotkaniach PLGS (2 spotkania w 2015r.).

W ramach projektu ,,NIEMOC RODZI PRZEMOC” realizowano dzialania:

Rozwéj dzialann poradnictwa specjalistycznego z zakresu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie dla osob starszych, kobiet, mezczyzn i dzieci pod nazwa "Nie jesteSmy sami".
Poradnictwo specjalistyczne w formie sobotnich dyzuréw o charakterze poradnictwa i
interwencji na rzecz rodzin w sytuacji zagrozenia zjawiskiem przemocy. Bylo to nowe
rozwiazanie wprowadzone przez GOPS Swidwin na terenie Gminy, w 2 $wietlicach wiejskich
w Zabrowie i Bierzwnicy, gdyz nigdy wczesniej w tzw. "dni wolne od pracy” nie odbywaly
si¢ tego typu formy pomocowe. Dyzury pelnit socjolog- czlonek Zespotu
Interdyscyplinamego w kazda sobote miesigca przez 3 godziny przez okres 3 miesigcy,
lgcznie 72 godziny dyzuréw (dyzury pelnita Ewa Kretowicz).
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Rezultaty pracy pracownikéw dziatu pracy z rodzing i pomocy srodowiskowej:

-18 rodzin usamodzielnito sie w 2015 roku i obecnie nie korzysta ze swiadczen pomocy
spoleczne;j;

powstanie Punktu Pracy Socjalnej w Zgbrowie — od stycznia 2016 roku;
mozliwos$é zorganizowania grupy samopomocowej w Bierzwnicy (podczas dyzurow

prace prowadzono metoda grupowa). W Bierzwnicy moglyby si¢ nadal spotyka¢ oso-

by z problemem przemocy domowej i uzaleznienia w rodzinie;

11 rodzing udzielono wsparcia na remont mieszkania (pomoc finansowa na zakup
materialdw budowlanych, pomoc merytoryczna, posrednictwo migdzy klientami a
osobami wykonujacymi prace remontowe);

50 rodzinom udzielono wsparcia na oddluzenie w oplatach za wode, energic
elektryczng, czynsz mieszkaniowy i inne;

17 rodzinom zakupiono opal na zime;

4 rodzinom zorganizowano uzywane meble (10zka, szafy, mebloscianki, biurka);
udzielono wsparcia dia 5 rodzin majagcym problemy z osobami chorujacymi
psychicznie (pomoc w umieszczeniu na oddziatach psychosomatycznych);

9 rodzinom udzielono informacji i pomocy celem umieszczenia oséb dlugotrwale
chorych na oddzialach opieki leczniczej;

11 osobom wypozyczono sprzet rehabilitacyjny (wozki inwalidzkie, chodziki, kule,
tézko),

2 osobom bezdomnym wystawiono skierowania do placdwek dla 0séb bezdomnych
(na terenie gminy Swidwin wszystkim osobom bez odpowiedniego Iokalu
mieszkalnego zaproponowano wsparcie w formie umieszczenia w placéwce dla osob
bezdomnych);

Wprowadzono metode pracy socjalnej — Dzialania srodowiskowe majace na celu
integracje spoleczna. Zorganizowano imprezy o charakterze otwartym, dostepne dla
wszystkich oséb zainteresowanych i chetnych, ktére umozliwiaja podejmowanie
wspoélnych dzialan, bez podzialu na klientdéw Osrodka i osoby niekorzystajace ze
wsparcia. Shuza zaktywizowaniu oséb oraz zachg¢ceniu ich do udzialu w Zyciu
spotecznym i wigkszego zaangazowania w dzialanie na rzecz wlasnego srodowiska
lokalnego. Odbylo sie imprezy, ktdre zostaly ponizej przedstawione;

Ponadto pracownicy socjalni rozdysponowali dla klientéw Osrodka zywnos¢, ktéra w
ramach wspolpracy z Bankiem Zywnosci w Nowych Bielicach zostala pozyskana z
przeznaczeniem dla osob najubozszych;

jablka 18018 kg.

W dystrybucji zywnosci wspierali nas soltysi oraz liderzy srodowiskowi, za
zaangazowanie i niesienie pomocy osobom potrzebujacym serdecznie dziekujemy
wszystkim osobom.
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Celem pracy socjalnej jest zaspokajanie potrzeb jednostki, ktdrych nie jest ona sama w
stanie sama zapewnié, a potrzebuje ich do prawidlowej egzystencji oraz poszukuje ich w
srodowisku i tym celem kierujemy si¢ w swojej pracy.
Inne czynnosci:

realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych u 2 osob z zaburzeniami psychiczny-
mi — po 4 godziny miesigcznie (Ewa Kretowicz i Jedrzej Szynkowski);

sporzadzanie i wysylanie zaproszeni na spotkania ze specjalistami dla mieszkancéow
gminy;

udzial w spotkaniu Asysty Rodziny ( w 2015 roku odbyly sie 3 spotkania);

wydawanie zaswiadczefi, upowaznien oraz skierowan do innych instytucji np. PCK w
Koszalinie, w 2015 r. wydano 95 skierowan (95 rodzin, 332 osoby);

udzial w szkoleniu dotyczacym doradztwa spoleczno- finansowego (Barbara Kocha-
nowska i Ewa Kretowicz) oraz ,,Kontrakt socjalny” (Barbara Kochanowska i Kamila
Fejkiel),

udzial w akcji ,,Czysty aniolek”- wydano 25 paczek ze srodkami czystosci dla dzieci,
stala wspétpraca z Zespolem Projektowym GOPS.

POMOC PSYCHOLOGICZNA (w tym poradnictwo zawodowe)

W 2015 r. psycholog udzielit lgcznie 110 konsultacji, obejmujacych poradnictwo,
diagnostyke oraz szeroko rozumiang aktywizacje psychospoleczng. Obszary wsparcia byly
zalezne od zglaszanych przez klientdéw potrzeb, ich deficytéw, zaobserwowanych przez
pracownikow Osrodka — pracownikdéw socjalnych, asystenta rodziny, a takze inne osoby i
instytucje (samorzad, soltysi, szkoly). Rozklad obszaréw wsparcia w odniesieniu do
poszczegolnych miesigcy przedstawiono w Tabeli nr 22,

e problemy wychowawcze/funkcjonowanie rodziny — obejmujace interwencje i
poradnictwo z zakresu poprawnego wypetniania roli opiekuiczo wychowawczej,
budowania poprawnych relacji z domownikami, rozwigzywania konfliktow- lgcznie
52 konsultacje,

o udzielenie wsparcia psychologicznego - szeroko rozumiane poradnictwo w
sytuacjach,
w ktérych klient odczuwal stan napiecia psychofizycznego, zwigzany z
dos$wiadczanymi trudnosciami — 22 Konsultacje,

e doradztwo zawodowe, obejmujace diagnoze preferencji zawodowych, pomoc
w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych, przedstawianie ofert pracy i mozliwosci
rozwoju (kursy, szkolenia) — 17 konsultacji,

e motywowanie niepelnosprawnych mieszkancow gminy do uczestnictwa w zajeciach
Srodowiskowego Domu Samopomocy "Razem Latwiej" w Klegpczewie - 15
konsultacji.
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Zrodlo: wlasne

Psycholog prowadzil zaréwno pracg stacjonarng- w siedzibie GOPS, jak i srodowiskows, co
mialo umozliwi¢ mieszkanicom mozliwie szeroki dostep do poradnictwa specjalistycznego. 42
z konsultacji przeprowadzono w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Swidwinie, a 68 w srodowisku.
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DZIALANIA SRODOWISKOWE

1. Kampania spoleczna Czas na Rodzing - edycja 2015

Kampania spoteczna ,,Czas na Rodzing” to flagowa inicjatywa Partnerstwa Lokalnego Gminy
Swidwin. Trzecia edycja kampanii odbyla si¢ pomiedzy 30 kwietnia
a 23 czerwca 2015 roku. Jej podstawowym celem bylo akcentowanie roli rodziny i
wzmacnianie wigzi pomiedzy jej czlonkami. W tym celu Partnerstwo Lokalne Gminy
Swidwin zorganizowalo i wspieralo inicjatywy skierowane do rodzin z najblizszego
otoczenia.

Byly to zaréwno dzialania edukacyjne, warsztaty, akcje uswiadamiajace i informacyjne, jak
rowniez imprezy srodowiskowe i pomoc potrzebujacym. Podczas tegorocznej kampanii
spolecznej odbyly sie:

1. Dzialania zainicjowane przez czlonkéw PLGS:

a) Migdzynarodowy Dzien Sprzeciwu Wobec Bicia Dzieci,

b) Dzien Walki z Dyskryminacjg Osob Niepelnosprawnych - zajgcia w Oparznie oraz
spotkanie w Klepczewie,

c) Spotkanie z terapeuta rodzinnym w Oparznie,

d) Biblioteczka rodzica — cykl ksigzek, polecanych rodzicom,

¢) Krosino — Lekowo na sportowo,

f) Warsztaty komputerowe dla Senioréw,

g) Swieto Rodziny w Klepczewie — rodzinne potyczki,

h) Swieto Szkoly — Srodowiskowy Festyn Rodzinny w Lekowie,
i) Dzien Matki i Dzien Dziecka w Klepczewie,

j) Obchody Dnia Dziecka w Zespole Szkét w Lekowie,

k) Swieto Dobrych Rad;

2. Dzialania wspierane przez cztonkéw PLGS:

a) Piknik Majowy w Lekowie,
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b) Festyn Dziecieca Radosc¢,
¢) Akcja Czysty Aniolek;
2. Kolonie letnie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie byl organizatorem kolonii letnich. Z
oferty zorganizowanego wypoczynku wakacyjnego skorzystaly m.in. dzieci z trzech rodzin,
objetych wsparciem Asystenta.

2. Realizacja projektow:
1) ,Kamera! Akcja! - organizacja warsztatow filmowych dla mlodziezy”

Projekt zaklada! organizacje 10 godzin warsztatdéw dla mlodziezy. Podczas zajec
uczestnicy poznali podstawy pracy z aparatem i kamera, uczyli si¢ kadrowania, kompozycji
ujed, a takze sprobowali swoich sit w tworzeniu scenariusza etiud. Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie byl odpowiedzialny za stworzenie koncepcji dziatan oraz opieke

merytoryczng nad projektem.

2) ,Projekt $wietlica” - przeprowadzono 28 godzin zajeé dla dzieci i mlodziezy oraz
warsztatow dla opiekunek s$wietlicowych, co mialo na celu wzmocni¢ pozycje swietlic
wiejskich jako centrow lokalnych inicjatyw (pracownicy GOPS tworza grupg inicjatywna,
odpowiedzialng za stworzenie koncepcji projektu, przygotowanie wniosku o dofinansowanie

oraz realizacje dzialan).

Swietlica wiejska to miejsce spotkan, rekreacji i rozwijania zainteresowan. To pomost,
taczacy pokolenia i integrujacy lokalne spolecznosci. Czesto to jedyne w okolicy miejsce
dziatan na rzecz kultury i edukacji, bedace organizatorem zaje¢ pozalekcyjnych i1 imprez.
Opiekunki swietlic swoim zaangazowaniem moga wspiera¢ rodzicow, szkole i instytucje,

stajgc si¢ liderami $rodowiskowymi. A my... chcemy im w tym pomoc.
Wierzymy, ze swietlica wiejska moze pelni¢ role Centrum Aktywnosci Lokalnej. Moze
zasypywac podzialy i wspieraé rozwdj miejscowosci w oparciu o wspdlny wysilek i idee.

Poprzez Projekt swietlica staraliSmy wydoby¢ potencjal $wietlic wiejskich z terenu gminy
Swidwin i pokazujemy, ze nawet przy ograniczonych $rodkach mozna zrobi¢ wiele dobrego

dla swojego otoczenia.
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W ramach projektu realizowalismy:

e zajecia dla dzieci, mtodziezy i rodzicow w 14 $wietlicach wiejskich gminy Swidwin,
e warsztaty dla opiekunek swietlic,

o konkurs z nagrodami.
3) ,,Kierunek poMOC: budowa Powiatowego centrum Wolontariatu”

Projekt Kierunek- poMOC: Budowa Powiatowego Centrum Wolontariatu ma na celu
aktywizacje spolecznosci mieszkancéw powiatu $widwinskiego oraz promocj¢ wolontariatu
jako formy rozwoju spolecznego, osobistego i zawodowego. Dzigki uruchomieniu
Powiatowego Centrum Wolontariatu (PCW) w okresie od maja 2015 do maja 2016 roku 35
uczestnikéw w réznym wieku zostanie wyposazonych w wiedze¢, kompetencje i umiejgtnosei

spoteczne i obywatelskie, niezbedne do funkcjonowania w spoleczenstwie obywatelskim.

Projekt wpisuje si¢ w nurt promocji wolontariatu jako formy uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego w celu nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji w obszarze zdrowia i
ekologii. Ponadio, buduje pozytywny obraz wolontariatu i wolontariuszy oraz akcentuje ich

role w rozwigzywaniu lokalnych problemow spolecznych.

Powiatowe Centrum Wolontariatu bedzie pelnilo funkcje posrednika pomigdzy
wolontariuszami, a lokalnymi instytucjami i przedsigbiorcami, sprawiajac, Ze uczestnicy
projektu nie tylko przyczyniag si¢ do wprowadzenia jakosciowych zmian w swojej
spotecznosci, ale takze zyskaja czesto pierwsze doswiadczenia zawodowe. Uczestnicy
projektu nie tylko wezma udzial w cyklu zaje¢, dedykowanych ich potrzebom, ale réwniez
bedg mogli odby¢ wizyty studyjne i praktyki u partnerdw projektu. Dodatkowo, w ramach
Centrum zostang zorganizowane dzialania $rodowiskowe (Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza i Majowka z Wolontariatem), majace na celu promocje idei wolontariatu wsrod

spolecznosci lokalne;.

Wspélpraca z innymi podmiotami /prosz¢ wymieni¢ partneréw i podaé krotki opis
wspolpracy:

W celu zintensyfikowania prowadzonych dzialan wobec wszystkich grup spotecznych
potrzebujacych wsparcia podjeliSmy wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi, szkolami
oraz lokalnymi przedsiebiorcami. Do inicjatyw prowadzonych przez Osrodek wiaczyly sie

takie instytucje jak: Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw ,, Akord”, Zespol Szkdét w Lekowie,
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Szkola Filialna w Oparznie, Zespél Szkét w Bierzwnicy, Ochotnicza Straz Pozarna w

Lekowie oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy w Klepczewie.

W marcu 2013 roku Osrodek wystapil do ROPS w Szczecinie z prosbg o realizacj¢ cyklu
spotkan doradczych. Efektem tego bylo, iz dnia 25 listopada 2013 roku zostalo powolane do

zycia Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin. Zostata podpisana umowa partnerska.

Jak si¢ okazalo podejscie partnerskie ma istotne znaczenie dla przeciwdzialania réznym
formom patologii spolecznej, poniewaz zaklada budowania kompetencji spolecznych
jednostek, podnoszenie jakosci zycia ludzi i aktywizowania ich do dzialania na rzecz wlasne)
spolecznosci. Ponadto w formule partnerskiej dochodzi do wytworzenia systemowych
rozwigzaf, z jakimi mamy dzi§ do czynienia na przyklad w przypadku instytucji
wspolpracujacych podczas interwencji kryzysowej oraz pomocy ofiarom a takze sprawcom
przemocy w rodzinie. Zainicjowane przedsigwzigcie stalo si¢ dla osrodka motorem
napedowym do poczynienia kolejnych krokéw celem wypracowania i szerzenia dobrych
praktyk.

Poprzez utworzone partnerstwo, wspolnymi sitami wraz ze szkolami, w tym z Zespotem
Szkot w Bierzwnicy udalo nam si¢ zrealizowaé inicjatywy opisane powyzej, tj. Kampania

,»Czas na rodzing”, projekt ,,Zanim bedzie za pdzno”.

Ponadto GOPS w Swidwinie jest partnerem w realizacji projektu Gotowi na start od dzis,
ktorego liderem jest Stowarzyszenie na Rzecz Inicjatyw Spolecznych Kariatyda w
Stawoborzu. Na potrzeby realizacji projektu zostal oddelegowany pracownik GOPS w
Swidwinie. W ramach projektu powotano Centrum Integracji Spolecznej (CIS), ktérego
uczestnikami mogg zostac osoby powyzej 50 roku zycia dlugotrwale bezrobotne w
rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj., ktore w
przeciggu ostatnich 24 miesigcy byly zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy przez co
najmniej 12 miesiecy) zamieszkujace na terenie Gminy Stawoborze, Gminy Swidwin, Gminy

Brzezno lub Gminy Rabino.

Praca calego zespolu na rzecz aktywizowania srodowiska lokalnego zjednoczyla
pracownikow, wiemy, iz dzialajgc zespolowo przy wsparciu naszych sojusznikéw, partnerow,

mozemy wiele zmienié¢ w naszej codziennosci.
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PODSUMOWUIJAC: W 2015 roku Osrodek realizowal zadania wlasne, a takze wdrazal
autorskie programy, ukierunkowane na wzrost aktywnosci spolecznosci lokalnej, rozwijanie

zasobow osobistych i kwalifikacji zawodowych oraz integracje¢ spoleczna.
Realizacja Programu opiera si¢ o nastgpujgce dziatania:

-systematyczne badanie potrzeb i problemdéw grup oraz spolecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowisk, zagrozonych wykluczeniem spolecznym (Srodowiskowa praca

socjalna),
-wyszukiwanie i wspieranie lokalnych liderow (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin),
-budowanie lokalnego partnerstwa (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin),

-organizowanie spotkan z grupami docelowymi, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spolecznym (Kluby Seniora, Kampania spoleczna Czas na Rodzing, wspélpraca ze
Srodowiskowym Domem Samopomocy Razem £Latwiej w Klepczewie, Klub Mam

w Krosinie),

-organizowanie edukacji spolecznej i obywatelskiej (Kampania spoleczna Czas na Rodzing,
wspélpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy Razem Eatwiej w Klepczewie, Klub

Mam w Krosinie, spotkania grup spolecznych),

-umozliwianie dostgpu do informacji i konsultacji oraz tworzenie nowych punktow
dostosowanych do potrzeb mieszkancéw (punkty pracy socjalnej, poradnictwo

psychologiczne doradztwo prawne, doradztwo zawodowe, terapeuta rodzin),

-inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich (Kluby Seniora, Partnerstwo Lokalne
Gminy Swidwin, Klub Mam w Krosinie, projekt systemowy Buduje przyszlosé poprzez
aktywizacje i wiedzg),

-promowanie i organizacja wolontariatu (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin),

-wspieranie lokalnych inicjatyw (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin, zwiekszenie
dostepnosci do ustug specjalistycznych poprzez posrednictwo w kontaktach z innymi

instytucjami, doradztwo projektowe),

-organizowanie treningdw umiejetnosci i kompetencji spolecznych (wspdlpraca ze
Srodowiskowym Domem Samopomocy Razem Eatwiej w Klepczewie, kampania spoleczna

Czas na Rodzing, projekt Niemoc rodzi przemoc, projekt systemowy Buduje przysziosé
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poprzez aktywizacje i wiedzg),

-rzecznictwo interesow o0s6b i grup defaworyzowanych (srodowiskowa praca socjalna,

asystentura rodziny),

-organizowanie dla nich (grup marginalizowanych) wsparcia indywidualnego i grupowego w
zakresie wzrostu kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
powrot do zycia spolecznego, w tym powrot na rynek pracy (asystentura rodziny, poradnictwo
specjalistyczne, realizacja projektu systemowego Buduje przyszlosé poprzez aktywizacje i

wiedze, projekt Niemoc rodzi przemoc),

-organizowanie i inspirowanie udzialu mieszkancéw w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym
(kampania spoteczna Czas na Rodzine, Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin, wspélpraca z
Klubem Seniora w Lekowie, spotkania liderow, projekt Niemoc rodzi przemoc, wspdlpraca ze
Srodowiskowym Domem Samopomocy Razem Latwiej w Klepczewie, wspolpraca z CIS w

Stawoborzu).

Dodatkowo, animator lokalny, zatrudniony w GOPS odpowiada za moderacje strony
internetowej Partnerstwa Lokalnego Gminy Swidwin, ktérego liderem jest Osrodek. Na
stronie, dostgpnej pod adresem www.partnerstwoswidwin.wordpress.com systematycznie
zamieszczane sg fotorelacje z dzialan Partnerow, informacje o lokalnych inicjatywach
spolecznych, a takze tresci edukacyjne i publicystyczne. Strona jest polaczona z portalem w
serwisie spolecznosciowym facebook.

Oprocz dziatalnosci projektowej, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swidwinie
wprowadzil innowacyjne na lokalng skale dzialania, ktore na stale wpisaly si¢ w katalog
$wiadczonych przez Osrodek uslug. Nalezg do nich: poradnictwo terapeuty rodzinnego, w
tym metoda spotkan rodzinkowych, srodowiskowe Punkty Pracy Socjalnej, umozliwiajgce
dostep do poradnictwa pracownikéw socjalnych w miejscu zamieszkania klientéw GOPS
(przeciwdzialanie barierom, zwigzanych z infrastrukturg transportowa i stanem zdrowia), a
takze poradnictwo psychologiczne i doradztwo zawodowe (GOPS w Swidwinie jako jedyny
w okolicy posiada baze testow psychologicznych i zatrudnia na pelen etat psychologa, co
umozliwia blyskawiczne reagowanie na kryzysy w rodzinie i potrzeby zglaszane przez
mieszkancow). Pracownicy Osrodka aktywnie angazuja si¢ w proces ksztaltowania lokalnej

polityki spolecznej, m.in. poprzez udzial w pracach nad tworzeniem Lokalnej Strategii
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Rozwoju obszaru objetego wsparciem Lokalnej Grupy Dzialania, a takze poprzez Scisly
wspolprace z przedstawicielami wladz samorzadowych, soltysami, swietlicami wiejskimi i
organizacjami pozarzadowymi.

Reasumujac: Dzialalno$¢ prowadzona przez nas stanowi odpowiedZz na potrzebe
funkcjonowania spolecznosdci lokalnych i grup spolecznych. Wyznacza kierunki dzialan
zorientowanych na budowanie samoorganizacji spolecznej, rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego, wzmocnienia integracji spolecznej oraz zwigkszenie aktywnosci
mieszkancéw Gminy Swidwin. Przyjete przez nas koncepcje sprzyjaja realizacji dzialan
stuzacych rozwojowi spolecznemu, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakosci zycia
obywateli. Waznym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych spolecznosci,
w  ktorych kazda osoba 1§ rodzina bedzie mogla realizowac swoje plany
i aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwaé niezbedng pomoc i wsparcie ze
strony wspolnoty oraz instytucji i organizacji dzialajacych w ramach i na rzecz spolecznosci.
Wykorzystanie  kapitalu  ludzkiego,  zasoboéw,  potencjalu,  umiej¢tnosci
i wiedzy, jaka dysponujg zaréwno indywidualne osoby, ale takze spolecznosci, jako calosc,
pozwoli na wprowadzenie oczekiwanych zmian w otoczeniu. Umozliwi wprowadzanie
nowych rozwiazan wskazanych i akceptowanych przez czlonkdw spolecznosci, ktorych dany

problem dotyczy, co podniesie skutecznos¢ i efektywnos¢ tych dzialan.

Dzial animacji i ustug okazat sie niezmiernie skuteczny i wprowadzil wiele nowych
sposobdw dziatania do spolecznosci lokalnych. Do srodowisk, w ktérych byly realizowane
dzialania animacyjne, wniosl wiare w sile ludzkiego sprawstwa. Zdobyta wiedza i
doswiadczenie wydajg sie¢ na tyle cenne, iz zespodl realizatoréw, na czele ktorego stoi
Kierownik Osrodka — koordynowal, opracowal wiele metod pracy, ktére systematycznie
wprowadza! realizujagc zadania programowe. Jednak rosngce potrzeby spoleczne i
zmniejszajace sie mozliwosci ich zaspokajania (brak wystarczajacych srodkéw finansowych)
wymuszajg ustawiczne poszukiwanie nowych, lepszych rozwiazan w przyszlosci. Czasem
okazuje sie, Ze wystarczajg proste rozwigzania, ktére juz byly stosowane, czy drobna
wskazdéwka, aby podnies¢ skutecznosé tego, co aktualnie jest realizowane. Niekiedy jednak
konieczne jest dokonanie calkowitej zmiany podejscia, a to dos$¢ czesto wiaze sig¢ z

posiadaniem srodkéw finansowych zewnetrznych.

Konkludujac, nalezy przyznaé, ze angazowanie si¢ w lokalna aktywnos¢ jest duzym

wyzwaniem dla organizatorow, gdyz wymaga dostosowania taktyki postgepowania do
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zastanych realiow.

Zadania, ktére kierownik, jako koordynator i zarazem lider realizuje we wspélpracy
z zespolem, nie rozwiaza wszystkich lokalnych probleméw. Mozliwosci dzialania zespolu
stanowig czesto krople w morzu potrzeb, tym bardziej, iz realizacja Programu pokazala
rowniez bariery i przeszkody jakie stojg na drodze do osiggnigcia wszystkich zakladanych

rezultatow.

W koncepcji pracy na rok 2016 widzimy koniecznosé¢ wigczania jak najwiekszej liczby
o0s6b, do ktorych sg skierowane dziatania. Jesli zmiana nie ma ogranicza¢ si¢ tylko do sfery
materialnej (np. zbudowanie placu zabaw), ale dokonaé takze przemiany postaw (wzrost
poczucia odpowiedzialnosci za swdj los, zaradnosci, motywacji do dzialania czy zwickszenia
wiary we wlasng moc sprawcza), trzeba wlaczy¢ jak najwigksza liczbe osob. Mobilizowanie
ludzi do wspdluczestnictwa w dzialaniach na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw
spolecznych, animacja jest niezbedna, by skutecznie pracowaé¢ w Srodowisku, w ktérym nie
ma zbyt wielu partneréw spolecznych, ktérzy pobudziliby spolecznos¢ lokalng do

uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Na dzien dzisiejszy czujemy si¢ animatorami dzialan naszego s$rodowiska lokainego.
I planujemy dalsze dzialania zmierzajgce do poprawy sytuacji mieszkancow gminy i

integracji spoleczne;j.



