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ogtasza
nabor na stanowisko

Kierownik referatu oswiaty, promociji i pozyskiwania
srodkow finansowych

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztaicenie wyzsze pedagogiczne,
3) staz pracy: co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy o$wiatowe;j,
4) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
6) znajomos¢ programow komputerowych: OFFICE, LEX,
7) znajomo$¢ przepiséw prawnych:
a) ustawa o systemie oSwiaty,
b) ustawa o samorzadzie gminnym,
c) ustawa o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wymagane uprawnienia: studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania o$wiatg,
2) preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy o$wiatowej,
3) komunikatywnos¢,
4) umiejetnos¢ pracy w zespole,
5) dyspozycyjnose.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Koordynowanie i nadzorowanie pracy placéwek o$wiatowych w zakresie spraw
organizacyjnych i finansowych.
2) Wspotpraca w zakresie dziatalnosci placoéwek z dyrektorami szkét oraz Kuratorium O$wiaty.
3) Prowadzenie postgpowan administracyjnych wobec rodzicéw dzieci, ktére nie realizujg
obowigzku szkolnego.
4) Rozliczanie wspolnie ze Skarbnikiem Gminy subwencji oSwiatowe;j.
5) Prowadzenie akt osobowych dyrektoréw gminnych szkét.
6) Prowadzenie sprawozdawczosci oSwiatowej.
7) Koordynowanie i nadzor nad dziataniami promocyjnymi gminy oraz nad pozyskiwaniem
srodkow finansowych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze w budynku Urzedu Gminy w Swidwinie
Plac Konstytucji 3 Maja 1, zejscie po schodach,
2. Brak windy w budynku.
3. Praca przy komputerze, praca w zespole, wymagane przemieszczanie sie w terenie,
4 Bezposredni kontakt z referatami Urzedu, duza samodzielno$é

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy Swidwin w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curiculum vitae,
3) kserokopie Swiadectw pracy;,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) referencje wskazane,
7) kwestionariusz osobowy,
8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na stanowisku, na ktére



przeprowadza sie nabdr,
9) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i peinej zdolnosci do czynnosci

prawnych,
10) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego

oraz niekaralnosci za umys$ine przestepstwa skarbowe,
11) o$wiadczenie o o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

7. Dokumenty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy , Plac Konstytucji 3-go Maja 1 w
terminie od 19 lipca 2016r. do 01.08. 2016r. do godz. 12,00

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
kierownika referatu oswiaty, promocji i pozyskiwania Srodkéw finansowych”.

8. Dokumenty, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Swidwinie.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o zakwalifikowaniu
sie do Il etapu naboru.

9. Kandydat wytoniony w drodze niniejszego naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ dodatkowo:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie z Krajowego Rejestru
Karnego

10.Planowane zatrudnienie od 01 wrze$nia 2016r.

Swidwin, 18.07.2016.




