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iń  własnych gminy o charakterze obowi ązkowym 

ży: opracowanie i realizacja gminnej strategii 

yi ązywania problemów spo łecznych ze szczególnym 

ględn jen jem programów pomocy spo łecznej, 

i!aktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i 

ich, których celem jest integracja osób i rodzin z grup 

:ególnego ryzyka". 



Gminna Strategia Rozwi ązywania Problemów 

Spo łecznych Gminy Świdwin jest spójna: 

• z prawem wspólnotowym Unii; 

• z strategiami europejskimi: 

• z krajowymi aktami prawnymi: 

• z dokumentarni krajowymi: 

• z wojewódzkimi i regionalnymi dokumentami 

strategicznymi. 

  

PROCES BUDOWY STRATEGIi 

Składał  się  z następuj ących etapów: 

• Diagnoza sytuacji spo łecznej w Gminie, 

• Okre ś lenie priorytetów i planowanie dzia łań , 

• Opracowanie dokumentu. 
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Kierownik GOPS w Swidwinie 	Przewodnicząca Barbara Felska 

Emilia Wiszniewska 

3. Jędrzej Szynkowski 
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Renata Kamińska 

6. 	Sebastian Basiejko 

7 	Anna Pietryka 

8 	Wioleta Zubert 

Inspektor ds. pozyskiwania 
ś rodków finansowych i bhp 
Animator lokalny/ psycholog 

Zastępca Wójta 

Skarbnik Gminy 

Kierownik Referatu OKZiS 

Kierownik Referatu ROŚ  
Inspektor ds. ewidencji ludności 
spraw obywatelskich 

Zespołu 
Z-ca Przewodniczącej 

Sekretarz Zespołu 

Cz łonek Zespo łu 

Członek Zespołu 

Cz łonek Zespo ł u 

Cz łonek Zespo łu 

Członek Zespołu 



etody i techniki badan' wykorzystanych 

Metoda jako ściowa 

• Analiza danych zastanych zjednostek 
organizacyjnych Gminy Swidwin 

• Spotkania Zespo łu do opracowania Strategii 
Rozwiązywania Problemów Spo łecznych Gminy 
Swidwin na lata 2016-2020 

• Spotkania informacyjne z so łtysami oraz 
przedstawicielami lokalnych stowarzysze ń  

• Konsultacje spo łeczne, 

Metoda ilo ściowa 

• Konsultacje spo łeczne w formie badania 
ankietowego 

Wioleta Żubert Inspektor ds. ewidencji ludno ści Cz łonek Zespo łu 
spraw obywatelskich 

Jakub Szynkowski Dyrektor ZS w Lekowie Cz łonek Zespo ł u 

Dorota Adamiak Wicedyrektor ZS w Lekowie Członek Zespo łu 

Marta Jalowska Dyrektor ZS w Bierzwnicy Cz łonek Zespołu 

Halina Cybul Prezes Stowarzyszenia Dobrych Cz łonek Zespołu 
Inicjatyw „AKORD" 

Iwona Piotrowicz Prezes Stowarzyszeni na rzecz Członek Zespoł u 
rozwoju So łectw Niemierzyno i 
Kłodzino „2 Tradycj ą  w 
przysz łość" 

Ilona Baranowska Prezes Stowarzyszenia „Smardzko Członek Zespołu 
Razem" 

Iwona Bobik Koordynator dzia łu pracy z rodzina Członek Zespo łu 
i pomocy środowiskowej 

Sylwia Zmuda Kowalczyk Kierownik SDS Członek Zespo łu 

Ewa Kretowicz Specjalista pracy z rodziną  Cz łonek Zespo łu 
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PRZEBIEG SPOTKAŃ  
INFORMACYJNYCH 

I Ocena aktualnego stanu 

objętego 
polityką  spo łeczną  

2. Pozyskanie opinii na temat problemów 
społecznych występujących na terenie Gminy 

Swidwin 

3. Uzyskanie informacji z zakresu postulowanych dzia łań  
zaradczych, które mog łyby pozwolić  na niwelowanie 

zidentyfikowanych problemów obszaru pomocy spo łecznej 

Zakres tematyczny 

Obszar wparcia dziecka i 
rodziny 

Obszar ochrony zdrowia 

Obszar rynku pracy 

Obszar aktywno ści 
spo łecznej i kulturalnej 



Dotacje na rozpoczęcie dzialalno ści gospodarczej w 
2015 roku 

Lp. Rodzaj prowadzonej dzialainosci 
Liczba 

Jot mansowan 
Sprzedaż  przez Internet 2 

2. Uslugi Leśne 3 

3. Sklep Spożywczo-Przemys Łowy 

4. 

S. 

A. 

Us ługi stolarskie 

Diagnostyka Pojazdowa 

Us Ługi ogólnobudowlane 2 

7. Firma Handlowo-Us ługowa 	- 

9. Produkcja i sprzedaż  odzieży I 

10. Spriedaż  detaliczna 

Powiat świdwiński 	„ 3 128 

(gg1[iI"Xi 

639% 3191 6,56% 	„ 

R%YAY.ł  

3103 	I 

V 

6,41 0 	B 

Świdwin-miasto 1 248 7,89% 1254 7,97% 1204 7,72% 

Brzeżno 91 313% 116 4.02% 104 3,65% 

Po łczyn-Zdrój 1152 7.21% 1164 7,36% 1125 7,14% 

Rąbino 177 4,60% 195 5,08% 208 5,45% 

Sławoborze 200 4.71% 203 4.81% 201 4,73% 	I 
Swidwin-gmina 260 4.23% 259 4,23% 261 4,28% 

Infra[ 	 oświata, 
Pomoc społeczna iizacje 

rŁ4uO1Yi)............................  

Podmioty i zespo ły 	 : 	P 
realizuj ące zadania z 	 r 	Cele i zadania 

zakresu pomocy 	 pomocy 
społecznej, na terenie 	 społecznej 

Gminy Swidwin 	 - 	 - 	- 

L. 	Mieszkańcy, korzystaj ący z 
pomocy społecznej 

I 	(zgodnie z corocznym 
L ... sprawozdaniem) 



Potrzeby lokalnych NGO 
(non-goyernment organization - organizacja pozarz ądowa) 

DIAGNOZA 
SYTUACJI 

SPOŁECZNEJ 

ż1IiiI1L4 JiVUIWiiOVY VV 	csiiU „J UaII L IIiLJLUJi 

Przyznanie pomocy w latach 2013-2015 ze wzgl ędu na występuj ące problemy spo łeczne 

POWÓD TRUDN EJ SYTUACJI 
ZYCIOWU 

1!flmffiffl~kO 1 3 	 2014 2015 

Liczba 
rodzin 

- Liczba 
osób 	

Liczba 
rodzin 

rodzinach 

Liczba osób 

rodzinach 

- 
Liczba 
rodzin 

Liczba osób 

rodzinach 

Ubóstwo 499 1710 422 1429 373 1230 

Bezdomność  3 8 3 3 6 6 

Potrzeba ochrony macierzy ństwa 8 58 6 44 17 110 

Bezrobocie 371 1333 317 1107 268 936 

Niepełnosprawność  131 403 129 392 123 352 

D ługotrwa ła choroba 216 728 211 692 199 617 

Bezradność w sprawach 
opiekuńczo -wychowawczych i 
prowadzenia gosp.domowego 

125 480 97 399 81 328 

Alkoholizm 19 29 14 17 14 19 

Zdarzenie losowe 4 13 I I I 

Sytuacja kryzysowa O O O O 1 



Zadowolenie z warunków życia w Gminie 

oblemy spo łeczne poszczególnych grup 

Obszary problemowe dla rodzin zamieszkuj ących 

Gminę  Swidwin 

Za ni ka ni 



OBSZARY SPOŁECZNE I PROBLEMY 
PRIORYTETOWE 



Obszar realizacji strategii I. 
Wspieranie rodziny w wype łnianiu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczej 

Cel strategiczny 1. Poprawa procesu opieki i 
wychowania w rodzinach. 

Cele szczegó łowe: 
1.1. Wzrost kompetencji rodziców oraz prawnych 
opiekunów w zakresie nale żytej opieki i wychowania 
dzieci. 
1.2. Zwiększenie dostępu do us ług wsparcia dla rodzin 
do świadczaj ących trudno ści. 
1.3. Zmniejszenie częstotliwo ści występowania 
dysfunkcji w rodzinie, w tym przemocy i kryzysów. 

Cel strategiczny 2. Lepsze przygotowanie dzieci i 
m łodzieży do wyzwań  doros łości. 

Cele szczegó łowe: 
2.1. Zwiększenie szans edukacyjnych dzieci i m łodzieży 
oraz wzmocnienie postaw prospo łecznych, a także 
przedsi ębiorczych w śród m łodzieży. 
2.2. Podj ęcie dzia łań  na rzecz zwi ększenia integracji 
społecznej w śród młodzieży. 

Dzia łania 

Popularyzacja i upowszechnianie udzia łu w warsztatach w 
formach podnoszenia kompetencji rodzicielskich oraz 
prowadzenie warsztatów umiej ętności wychowawczych dla 
rodziców. 
Rozwój poradnictwa specjalistycznego, w szczególno ści 
prawnego, psychologicznego i rodzinnego, w tym terapii 
rodzinnej, świadczonego osobom i rodzinom, które wykazuj ą  
potrzeb ę  wsparcia w rozwi ązywaniu swoich problemów 
życiowych lub znajduj ą  się  w sytuacji kryzysowej. 
Zapewnienie wsparcia rodzinom do świadczaj ącym trudno ści 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 
zwłaszcza zagro żonym odebraniem dzieci i umieszczeniem w 
pieczy zastępczej, w postaci: 
- pracy socjalnej oraz asystentury rodzinnej; 
- pomocy rodzin wspieraj ących i wolontariuszy; 
- organizacji grup samopomocowych. 



Działania 

4. Pomoc finansowa poprzez świadczenia wychowawcze, zasi łki 
i stypendia szkolne dla dzieci i m łodzieży w celu lepszego 
zaspokojenia potrzeb i motywowanie do zmiany sytuacji 
poprzez warunkowanie pomocy w ramach dost ępnych 
rozwiązań  prawnych. 

5. Rozwój sieci placówek wsparcia dziennego w formie 
opiekuńczej, specjalistycznej lub pracy podwórkowej (ko ła 
zainteresowań , kluby, świetlice środowiskowe, świetlice 
socjoterapeutyczne). 

6. Wdrażanie programów rozwojowych gminnych placówek 
oświatowych w zakresie podnoszenia jako ści kszta łcenia oraz 
wzmacniania 	aspiracji 	edukacyjnych 	uczniów, 	w 
szczególno ści poprzez modernizacj ę  bazy dydaktycznej, 
upowszechnianie aktywizuj ących metod pracy oraz 
wykorzystania ICT w procesie kszta łcenia, a tak że 
wprowadzanie wspieraj ącego modelu oceniania. 

Działania 

7. Przygotowywanie m łodzieży do aktywnego uczestnictwa w 
życiu publicznym i gospodarczym poprzez umo ż liwienie 
nabywania praktycznych umiej ętno ści oraz kszta łtowania 
postaw prospo łecznych i przedsi ębiorczych, w szczególno ści 
w zakresie zak ładania i prowadzenia firmy spo łecznej. 

8. Organizacja doradztwa zawodowego 	oraz szkoleń  
wspieraj ących nabywanie przez m łodzież  gimnazjalną  
podstawowej wiedzy o rynku pracy oraz podejmowanie 
wyborów dotycz ących dalszej ścieżki kształcenia oraz 
przysz łej pracy. 

9. Kształtowanie wśród dzieci i m łodzieży postaw aktywnych 
oraz możliwości zdobywania cennych do świadczeń  dzięki 
zaangażowaniu w wolontariat oraz inicjatywy na rzecz 
ś rodowiska lokalnego. 

10. Organizowanie zaj ęć  stymuluj ących rozwój dzieci. 

Obszar realizacji Strategii - 
Bezrobocie 

too 

Ce ł  strategiczny 1. Poprawa sytuacji na lokalnym 
rynku pracy. 

Ce łe szczegó łowe: 
1.1. Zwiększenie aktywno ści i mobilno ści zawodowej 
mieszkańców. 
1.2. Poprawa kompetencji i kwalifikacji zawodowych. 
1.3. Wzrost znaczenia ekonomii spo łecznej w dziedzinie 
aktywizacji zawodowej osób zagro żonych marginalizacj ą . 



Działania 

Realizacja 	kompleksowych 	programów 	aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych, poszukuj ących pracy i 
nieaktywnych zawodowo, obejmuj ących: 
- wsparcie przez doradców zawodowych i innych specjalistów 
w zakresie wyboru i planowania ścieżki zawodowej; 
- szkolenia i kursy zawodowe oraz formy przygotowania 
zawodowego doros łych skierowane do osób o niskich lub 
zdezaktualizowanych kwalifikacjach, uwzgl ędniaj ące potrzeby 
lokalnego i regionalnego rynku pracy; 
- staże, praktyki oraz subsydiowane formy zatrudnienia u 
lokalnych pracodawców zw łaszcza dla osób nie posiadaj ących 
do świadczenia zawodowego; 
- wsparcie finansowe (dotacje, po życzki, poręczenia) 
połączone z us ługami szkoleniowo-doradczymi dla osób 
podejmuj ących samo zatrudnienie w formie jednoosobowej 
działalno ści gospodarczej albo spó łdzielni socjalnej. 

Dzia łania 

2. Zwiększanie dost ępno ści zatrudnienia socjalnego dla osób 
wykluczonych 	spo łecznie 	(w 	szczególno ści 	osób 
niepe łnosprawnych, choruj ących psychicznie, uzale żnionych 
od substancji psychoaktywnych, opuszczaj ących zak łady 
karne), realizowanego w formie zaj ęć  reintegracji spo łeczno-
zawodowej w klubie/centrum integracji spo łecznej albo w 
formie zatrudnienia wspieranego. 

3. Realizacja akcji informacyjno-promocyjnych na temat 
ekonomii spo łecznej realizowanych w ró żnych formach np. 
zaj ęć  szkolnych, dystrybucji materia łów edukacyjnych, 
organizacji spotkań , seminariów i targów produktów PES, 
emisji artyku łów. 

Dzia łania 

4. Tworzenie sieci wspó łpracy oraz partnerstw lokalnych 
pomiędzy jednostkami pomocy i integracji spo łecznej 
(zw łaszcza MOPS), instytucjami rynku pracy (PUP, agencje 
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe i inne), przedsi ębiorcami 
oraz podmiotami ekonomii spo łecznej w celu lepszej wymiany 
informacji o problemach i potrzebach rynku pracy, a tak że 
poszukiwania skutecznych metod przezwyci ężania barier 
aktywności zawodowej występujących w Gminie. 



Obszar realizacji strategii III. 
Ubóstwo, problemy mieszkaniowe i 

bezdomność . 

Cel strategiczny 1. Poprawa warunków socjalno-
bytowych gospodarstw domowych. 

Cele szczegó łowe: 
1.1. Zwiększenie dostępu do podstawowych dóbr i 
zasobów. 
1.2. Współpraca z osobami prywatnymi, instytucjami i 
organizacjami pozarz ądowymi w zakresie wsparcia osób 
najuboższych. 
1.3. Przeciwdzia łanie uzależnieniu świadczeniobiorców 
od świadczeń  pomocy spo łecznej oraz przeciwdzia łanie 
zjawisku „dziedziczenia biedy" i wyuczonej bezradno ści 
poprzez skuteczn ą  i kompleksową  pomoc. 

Dzia łania 

Wspieranie mieszka ńców Gminy przez pracowników 
socjalnych oraz asystentów rodziny w zakresie rozwi ązywania 
problemów socjalnych, a tak że nabywania umiej ętno ści 
prawid łowego prowadzenia gospodarstwa domowego. 

2. Organizowanie zbiórek żywności, odzieży i innych 
podstawowych dóbr z przeznaczeniem dla najbardziej 
potrzebuj ących, w szczególno ści rodzin wielodzietnych i 
niepe łnych zagro żonych wykluczeniem spo łecznym. 

3. Pomoc dla osób i rodzin do świadczaj ących trudno ści 
finansowych zwi ązanych z zobowi ązaniami bieżącymi lub z 
przesz łości (prowadzenie treningów w zakresie edytora 
finansowy). 

Dzia łania 

4. Upowszechnianie mo ż liwości korzystania z żywno ści w 
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywno ściowa 2014 - 
2020. 

5. Realizacja programów w zakresie prewencji przed utrat ą  
mieszkania, eksmisj ą  i bezdomno ścią  poprzez zwi ększenie 
zasobu mieszkaniowego gminy o nowe mieszkania komunalne 
oraz lokale socjalne. 



r - 	
Obszar realizacji strategii IV. 

Marginalizacja osób starszych i 
niepełnosprawnych. 

Cel strategiczny 1. Poprawa standardów życia osób 
starszych i niepe łnosprawnych. 

Cele szczegó łowe: 
1.1. Wspieranie osób starszych i niepe łnosprawnych w 
różnych sferach życia spo łecznego. 
1.2. Likwidacja barier w funkcjonowaniu osób starszych, 
niepe łnosprawnych. 
1.3. Dążenie do zmiany świadomości mieszkańców 
Gminy w podej ściu do problemu staro ści, 
niepełnosprawno ści i długotrwa łej choroby. 

Dzia łania 

1. Wspieranie organizacji i placówek dzia łaj ących na 
rzecz osób niepe łnosprawnych oraz osób starszych. 

2. Wsparcie w formie us ługowo - finansowej osobom 
niepełnosprawnym i d ługotrwale chorym, a tak że 
osób starszych z terenu Gminy. 

3. Realizacja programów os łonowych na rzecz osób 
chorych i niepe łnosprawnych oraz osób starszych. 

4. Umoż liwienie szerokiego dost ępu do poradnictwa 
specjalistycznego 	i 	inicjowanie 	grup 
samopomocowych 	dla 	osób 	starszych 	i 
niepełnosprawnych. 

5. Wspieranie i propagowanie wolontarystycznej 
pomocy 	osobom 	chorym, 	seniorom 	i 
niepełnosprawnym. 

Obszar realizacji strategii V. 
•d 	y Przeciwdzia łanie uzależnieniom. 

Cel strategiczny 1. Zmniejszenie skali problemu 
uzależnień  w Gminie. 

Cele szczegó łowe: 
1.1. Poszerzenie oraz uelastycznienie oferty wsparcia dla 

osób uzależnionych i współuzależnionych. 
1.2. Zwiększenie świadomo ści społecznej ma temat 
szkodliwo ści nadużywania substancji uzale żniaj ących 
oraz uzależnień  behawioralnych. 
1.3. Utrwalanie podstawowych warto ści społecznych jako 
alternatywa dla autodestrukcyjnych zachowa ń  młodzieży i 
dorosłych. 



Działania 

1. Organizacja lub udzia ł  w ogólnokrajowych/ 
regionalnych kampaniach spo łecznych na temat 
problemu nadu żywania substancji psychoaktywnych 
oraz innych form uzale żnień , adresowanych do 
wybranych grup (np. kobiety w ci ąży) oraz do ogó łu 
społecze ństwa. 

2. Doskonalenie form pracy z osobami uzale żnionymi 
w celu zmotywowania ich do leczenia 
odwykowego. 

3. Wspieranie dzia łalno ści instytucji, stowarzyszeń  i 
innych, służących rozwi ązywaniu problemów 
alkoholowych i narkomanii. 

4. Prowadzenie us ług terapeutycznych wspieraj ących 
dla rodzin osób uzale żnionych. 

Obszar realizacji strategii VI. 
Przeciwdzia łanie zjawisku przemocy 

Cel strategiczny 1. Prowadzenie kompleksowego 
systemu wsparcia i pomocy rodzinom dotkni ętych 
przemocą . 

Cele szczegó łowe: 
1.1. Zmiana świadomo ści społeczno ści lokalnej w 
zakresie przemocy w rodzinie. 
1.2. Zapewnienie sta łych form pomocy osobom 
doświadczaj ącym przemocy w rodzinie. 
1.3. Zwiększenie skuteczno ści ochrony ofiar przemocy w 
rodzinie poprzez zwi ększenie dost ępno ści specjalistów. 

Dzia łania 

1. Podnoszenie kompetencji cz łonków Zespo łu 

I
Interdyscyplinarnego i s łużb zajmuj ących się 

 problematyką  przemocy w rodzinie. 
2. Podejmowanie akcji informacyjno—promocyjnych w 

celu zwiększenia wraż liwości wobec osób 
doznaj ących przemocy. 

3. Wzmocnienie wspó łpracy tutejszego o ś rodka 
pomocy spo łecznej z różnorodnymi instytucjami 
(Szko ły, Policja, Sądy) w zakresie przeciwdzia łania 
przemocy w rodzinie. 

4. Realizacja Programów os łonnych z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony 
ofiar przemocy w rodzinie. 





I4 
rodkikrajowe Srodki unijne Granty i środki 

prywatne 

+ Budżet gminy + Krajowe + Mechanizm 
+ Budżet powiatu programy 1% 
•. Budżet Operacyjne ś• Darowizny 

województwa •• Regionalny t 	Zbiórki 
(• Budżet państwa Program publiczne 

(np. dotacje Operacyjny 
celowe Województwa 
ministerstw, NFZ, Zachodniopomor 
PEFRON, skiego 2016-2020 
Fundusz Pracy) 


