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WSTEP

Strategia rozwigzywania problemow  spotecznych jest podstawowym  dokumentem
umozliwiajagcym jednostkom samorzadu terytorialnego zarzadzanie dzialaniami, ktére pozwalajg na
dostosowanie si¢ tych jednostek do istniejacych uwarunkowan spoleczno-gospodarczych.
Opracowanie, wdrazanie oraz kontrola strategii obejmuje przede wszystkim zarzadzanie w obszarach
warunkujacych wysokg jako$¢ zycia mieszkancow, takich jak pomoc spoleczna, wspieranie rodziny,
ochrona zdrowia, a takze o$wiata, kultura, sport i rekreacja.

Dokument stanowi podporg dla wtadz gminy we wspieraniu obywateli w pokonywaniu barier oraz
rozwigzywaniu ich problemoéw zyciowych, dzigki podejmowaniu inicjatyw oraz realizowaniu ich w

sposob efektywny i1 zgodny z zapotrzebowaniem.



1. MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII

1.1. Cel

Celem opracowania dokumentu jest opisanie, analiza i warto§ciowanie zjawisk w obszarze
rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez grupy
spotecznej jako catosci. W praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych zatozen do

osiggnigcia stanu okreslonego w wizji.

1.2 Podstawa prawna (w tym - zgodno$¢ z prawem wspolnotowym, strategiami

krajowymi 1 europejskimi, lokalnymi dokumentami strategicznymi)

Podstawe prawng opracowania niniejszego dokumentu stanowi przede wszystkim ustawa z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 163). Zgodnie z rzeczong
ustawg przygotowanie Strategii jest obowigzkiem kazdej gminy, co wynika z art. 16b (,,Gmina i
powiat opracowujg strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych, a samorzad wojewodztwa
strategic w zakresie polityki spolecznej”) 1 art. 17 ust. 1 pkt. 1 ,,Do zadan wiasnych gminy o
charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegoOlnego ryzyka”. Wskazany art. 17 okresla rowniez precyzyjnie zakres, ktory

nalezy obja¢ w ramach Strategii.

1.2.1. Zgodnos$¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspdlnotowe nie ingeruje bezposrednio w systemowe rozwigzania w zakresie polityki
spotecznej, przyjete i funkcjonujace w poszczegdlnych panstwach czionkowskich. Rownoczes$nie
funkcjonuje ogolna polityka spoteczna Unii Europejskiej koordynujagca w zakresie niezbednym dla

funkcjonowania wspolnoty krajowe polityki.

1.2.2. Zgodnos$¢ ze strategiami europejskimi

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Swidwin jest spojna z

unijng Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020, stawiajaca sobie za cele: wzrost zatrudnienia,



wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob starszych,
poprawe sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, poprawe zdrowia obywateli
oraz podniesienie efektywnos$ci opieki zdrowotnej oraz podniesienie poziomu kompetencji oraz

kwalifikacji obywateli.

1.2.3. Zgodno$¢ z krajowymi aktami prawnymi

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Swidwin znajduje
stosowne umocowanie w krajowych regulacjach prawnych. Ustawodawca naklada na wladze gminy
okreslone obowiazki, powigzane z prowadzeniem dziatan zaradczych i naprawczych w obszarze
polityki spotecznej. Zapisy zawarte w Strategii oparte sg na wytycznych krajowych aktach prawnych,

w szczegolnosci:

+ Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym,

+ Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

+ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

+ Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

+ Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

+ Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

+ Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci 1 przeciw dziataniu
alkoholizmowi,

+ Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych,

+ Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

+ Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zawodowej,

+ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

+ Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

+ Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

+ Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $§wiadczeniach rodzinnych,

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

+ Ustawy z dnia 11 lutego 2016 . 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

+ Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,



+ Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,
+ Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

+ Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny.

1.2.4. Zgodnos¢ z dokumentami krajowymi

Zapisy Strategii sg spojne z ogdlnopolskimi dokumentami i programami, do ktorych naleza:

+ Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,

+ Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoleczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo,

+ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie,

+ Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2011-2016,

+ Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji,

+ Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014 —2020,

+ Strategia Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2009-2015.

1.2.5. Zgodnos¢ z wojewddzkimi i regionalnymi dokumentami strategicznymi

Podczas prac nad Strategia uwzgledniono zapisy regionalnych i lokalnych dokumentow
strategicznych, do ktorych naleza:
+ Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku,
+  Wojewddzki Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zast¢pczej na lata 2014-2020—
Region dla Rodziny,
+ Wojewodzki Program Przeciwdziatania Uzaleznieniom na lata 2012-2020,
+ Strategia Rozwoju Powiatu Swidwinskiego w latach 2014-2022 z perspektywa na lata 2023-
2027,
+ Gminna Strategia Rozwoju Gminy Swidwin na lata 2014-2022 z perspektywa na lata 2023-
2027.



2. PROCES BUDOWY STRATEGII

2.1. Przebieg procesu

Podstawowym zalozeniem, przy$wiecajacym tworzeniu Gminnej Strategii Rozwigzywania

Probleméw Spotecznych Gminy Swidwin, bylo poszanowanie zasady partycypacji spotecznej,
umozliwiajgcej uwzglednienie opinii zroznicowanych grup tworzacych lokalng wspolnote.
Prace nad dokumentem uspoleczniono poprzez zaangazowanie przedstawicieli samorzadu, organizacji
pozarzadowych, lokalnych lideréw i przedsigbiorcow, a takze dzigki przeprowadzeniu ankiety wsrod
losowej proby mieszkancow Gminy. Uczestnictwo w pracach miato charakter otwarty 1 kazdy
zainteresowany miat mozliwo$¢ aktywnego wiaczenia si¢ w proces budowy dokumentu.

Sktadat si¢ z nastepujacych etapow:
e Diagnoza sytuacji spolecznej w Gminie.

e  Okreslenie priorytetow i planowanie dzialan.

e  Opracowanie dokumentu.

2.2, Zespot

W prace nad tworzeniem Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Swidwin na lata 2016-2020 zaangazowany byl Zespél, powolany Zarzadzeniem Wojta Gminy
Swidwin nr GOPS/7/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r. W sktad zespotu weszli lokalni liderzy,
przedstawiciele instytucji oraz organizacji pozarzadowych. Skilad Zespolu przedstawiono

w Tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Sklad zespolu ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spolecznych Gminy Swidwin na lata 2016-2020.

Imie i nazwisko Funkcja/Instytucja
1. Barbara Felska Kierownik GOPS w Swidwinie Przewodniczgca
Zespohu
2. Emilia Wiszniewska Inspektor ds. pozyskiwania srodkow | Z-ca Przewodniczacej
finansowych i1 bhp
Jedrzej Szynkowski Animator lokalny/ psycholog Sekretarz Zespotu
4. Joanna Anglisz-Myszka Zastepca Wojta Cztonek Zespotu




5. Renata Kaminska Skarbnik Gminy Cztonek Zespotu

6. Sebastian Basiejko Kierownik Referatu OKZiS Cztonek Zespotu

7. Anna Pietryka Kierownik Referatu ROS Cztonek Zespotu

8. Wioleta Zubert Inspektor ds. ewidencji ludnosci Cztonek Zespotu
spraw obywatelskich

9. Jakub Szynkowski Dyrektor ZS w Lekowie Cztonek Zespotu

10. Dorota Adamiak Wicedyrektor ZS w Lekowie Cztonek Zespotu

11. Marta Jalowska Dyrektor ZS w Bierzwnicy Cztonek Zespotu

12. Halina Cybul Prezes Stowarzyszenia Dobrych Cztonek Zespotu
Inicjatyw ,,AKORD”

13. Iwona Piotrowicz Prezes Stowarzyszeni na rzecz rozwoju | Czlonek Zespotu
Sotectw Niemierzyno i Ktodzino ,,Z
Tradycjg w przysztos¢”

14. Ilona Baranowska Prezes Stowarzyszenia ,,Smardzko Cztonek Zespotu
Razem”

15. Iwona Bobik Koordynator dziatu pracy zrodzinai | Czlonek Zespotu
pomocy $rodowiskowej

16. Sylwia Zmuda Kowalczyk | Kierownik SDS Cztonek Zespotu

17. Ewa Kretowicz Specjalista pracy z rodzing Cztonek Zespotu

Zrédlo: Zarzqdzenie Wojta Gminy Swidwin nr GOPS/7/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r.

Zadaniem Zespolu bylo prowadzenie dziatan, majacych na celu opracowanie Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, w szczegdlno$ci: okreslenie podstawowych potrzeb,
probleméw i oczekiwan mieszkancow Gminy Swidwin oraz wskazanie mocnych i stabych stron

polityki spotecznej wraz z uwzglednieniem szans i zagrozen ptynacych z otoczenia.

W ramach pracy Zespotu, w okresie od kwietnia do maja 2016 roku odbyto si¢ tacznie 6 spotkan,

ktorych rezultaty zostaly przedstawione w dalszej cze$ci niniejszego opracowania.

2.3.  Horyzont czasowy, zakres i przedmiot opracowania

Niniejszy dokument obejmuje cele, ktorych realizacja zostala zaplanowana na lata 2016-2020. Zakres
opracowania obejmuje problemy spoteczne oraz wskazane na ich podstawie priorytety i cele
strategiczne, stanowigce podstawe do opracowania okreslonych w czasie planow dzialan.

Przedmiotem opracowania jest obszar catej Gminy Swidwin w granicach administracyjnych.



2.4.

Metody i techniki badan wykorzystanych w ramach Gminnej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastepujacych etapow:

Organizacja procesu planowania strategicznego.
Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy.

Planowanie dzialan.

W oparciu o nast¢pujace metody:

a)

b)

Metoda jakosciowa

Analiza danych zastanych z jednostek organizacyjnych Gminy Swidwin

Spotkania Zespolu do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Swidwin na lata 2016-2020

Spotkania informacyjne z sottysami oraz przedstawicielami lokalnych stowarzyszen
Konsultacje spoteczne,

Metoda ilosciowa

Konsultacje spoteczne w formie badania ankietowego.

Spotkania Zespolu do opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Gminy Swidwin na lata 2016-2020 zostaty podzielone na dwa panele, w ramach ktérych odbyty sie po

trzy spotkania trwajace od dwodch do pigciu godzin. Spotkania przebiegaly wedlug ustalonego

schematu (Schemat nr 1).
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Schemat nr 1. Schemat spotkan informacyjnych

1. Ocena aktualnego stanu
objetego polityka spoteczng

2. Pozyskanie opinii na temat problemoéow
spotecznych wystepujacych na terenie Gminy
Swidwin

3. Uzyskanie informacji z zakresu postulowanych dziatan zaradczych, ktére mogtyby
pozwoli¢ na niwelowanie zidentyfikowanych probleméw obszaru pomocy spoteczne;j

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Zakres tematyczny

1)  Obszar wparcia dziecka i rodziny (w tym: system wsparcia oferowanego dziecku i rodzinie,
wielodzietno$¢, piecza zastgpcza, wsparcie asystenta rodziny, system edukacji,

mieszkalnictwo, przemoc 1 innego rodzaju dysfunkcje w rodzinie);

2) Obszar aktywnosci spolecznej i1 kulturalnej (aktywnos$¢ spoleczna mieszkancéw, dziatalnose
organizacji pozarzagdowych, kultura, sport 1 rekreacja, bezpieczenstwo publiczne, zjawisko
przemocy w przestrzeni publicznej, wykluczenie spoteczne, bezdomnos¢);

3) Obszar ochrony zdrowia (system opieki zdrowotnej, w tym dostgpnos$¢ i jako$¢ wsparcia,

system wsparcia dla os6b sprawujacych opieke nad osobami chorymi i starszymi, w tym
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osobami z chorobami psychicznymi, stan zdrowia mieszkancow, niepetnosprawnosc,

sytuacja osob starszych, uzaleznienia);

4) Obszar rynku pracy (gospodarka lokalna, rozwdj gospodarczy, inwestycje, rynek zatrudnienia,

bezrobocie, przedsigbiorczo$¢ mieszkancow).

Konsultacje spoteczne w formie badania ankietowego - opis w punkcie 4.2.

3. CHARAKTERYSTYKA GMINY

3.1. Polozenie i opis geograficzny

Gmina Swidwin potozona jest w $rodkowej cze$¢ wybrzeza na potnocy wojewodztwa
zachodniopomorskiego w powiecie $widwinskim. Rzezbe terenu charakteryzuje do$¢ duze
urozmaicenie. Deniwelacje lokalne si¢gaja ok. 30 m i1 wigcej. Najnizej potozona jest zachodnia czg$¢
Gminy (rejon Berkanowa — 50 m n.p.m., najwyzej — poludniowo — wschodnia cz¢$¢ Gminy rejon
Bierzwnicy -180 m n.p.m. Od strony potudniowej Gmina Swidwin graniczy z gming Brzezno, od
zachodu z gming Lobez oraz Resko. Granice pdinocng wyznaczaja gminy Stawoborze i Rabino.
Granice wschodnig wyznacza gmina Potczyn-Zdr6j. Gming cechuje wysoki udziat gruntow ornych,
stanowigcych ok 86% powierzchni uzytkow rolnych, z przewagg gleb w klasach III 1 IV (75%).
Uzytki zielone potozone sg gtownie w dolinach rzeki Regii Motstowej z przewaga gleby w IV klasy
bonitacyjnej. Przewazajg gleby lekkie bielicowe o kwasnym odczynie. W gruntach ornych ok. 40%
zajmuja gleby klasy Illa, IIIb i IVa odznaczajace si¢ najwigksza wartoscig uzytkowa (kompleks 4 -
zytni dobry 1 2 — pszenny dobry). Okoto 0,5% pow. gruntow ornych zajmuja gleby 3 — go pszennego
wadliwego kompleksu (kl. IIla, IVa, IVb), potozone na zboczach i stromych stokach, podlegajace
erozji. Gleby klasy IVa 1 IVb (5 kompleks — zytni dobry) zajmuja ok. 34% powierzchni gruntow
ornych. Gleby stabsze i najstabsze klasy V 1 VI (kompleks 6 Zytni staby i1 Zytni b. staby) zajmuja
facznie 25 % powierzchni gruntdw ornych 1 wystepuja w rozproszeniu na calym obszarze gminy.
Wody gruntowe pierwszego poziomu wystepuja na rdéznych glebokosciach w zaleznosci od
uksztattowania powierzchni (wzgodrze, wysoczyzna czy dolina lub wytopisko) materiatéw budujacych
podtoze (przepuszczalne piaski czy tez nieprzepuszczalne gliny).

Na ogoét w dolinach rzecznych o podlozu piaszczystym wody tworzag zwierciadto swobodne i
wystepuja dos¢ pltytko 1 — 2 m ponizej terenu. W obrebie rownin sandrowych 1 wyzszych poziomach

tarasow dolinnych o podiozu piaszczystym wystepuja rowniez w zwierciadle swobodnym, ale glebiej
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2 — 5 m. W gruntach organicznych (torfach) w obnizeniach terenu wystepuja z reguly na powierzchni
lub tuz pod powierzchnig. Natomiast w obrebie wysoczyzny morenowej nie tworzg w zasadzie
poziomu ciaglego. Wystepuja na réznych glebokosciach (2 — 5 i glgbiej) czgsto w postaci sczen w
przewarstwieniach piaszczystych. Wody podziemne poziomu uzytkowego ujmowane sg z utworow
czwartorzedowych z gltebokosci juz od 1Smp.p.t (Cieszyno, Chome¢towo) do 120 m p.p.t. (Smardzko).
Zasobno$¢ poziomdéw wodonosnych jest zroznicowana, najwigksza w dolinie Regi.

Warunki Agroklimatyczne odpowiadaja strefie klimatu umiarkowanego w obszarze przenikania si¢
mas powietrza kontynentalnego i morskiego, co powoduje czeste zmiany stanow pogodowych. Obszar
Gminy stanowi przejscie od tagodniejszego 1 dos¢ skapego w opady atmosferyczne klimatu krainy
nadmorskiej do surowego wiekszym zrdznicowaniu temperatur i obfitszego w opady pojezierza.
Gmina Swidwin nie posiada zt6z kopalin o wickszym znaczeniu gospodarczym. Wystepuja tu ztoza
surowcow pospolitych: piaski, zwiry, pospotki, torty, kreda jeziorna, z ktoérych czgs¢ jest wydobywana
dla potrzeb lokalnych.

Wg materiatow Urzgdu Wojewodzkiego w Koszalinie (inwentaryzacja zt6z 1 wyrobisk kopalin, rok
1997) na terenie Gminy stwierdzono wyst¢powanie:

+ pigciu z16z kruszywa naturalnego grubego i jednego zloza kredy jeziorne;j,
+ zarejestrowano jedno wyrobisko pospotki 1 sze$¢ wyrobisk piasku,

«  wytypowano pig¢ obszaréw perspektywicznych dla udokumentowania ztoza pospoiki oraz
siedem rejonéw z mozliwos$cig udokumentowania ztoza piasku,

+ zarejestrowano jedno sktadowisko odpadéw mineralnych piasku we wsi Lipce.

Na skal¢ lokalng dla potrzeb wiasnych ludnosci wydobywane jest kruszywo w niewielkich
wyrobiskach we wsiach: Kluczkowo, Przybyradz, Oparzno, Niemierzyno, Swidwinek, Wierzbnica,
Cieszeniewo.

Liczne sg ztoza torfowe (szczegotowa lokalizacja w materiatach U W - geolog), z ktorych najwieksze
wystepuja w rejonie Rusinowa (11 miejsc o tacznej powierzchni ca I 20 ha), Lekowa, Klgpczewa oraz
w dolinie Regi. Sg to torfowiska wysokie i niskie, cz¢§ciowo w obrebie lasow. Wigkszo$¢ z16z
przydatna jest dla celow rolniczych i ogrodniczych.

Wg regionalizacji krajobrazéw roslinnych (J. Matuszkiewicz — Krajobrazy roslinne i1 regiony
geobotaniczne Polski 1993 r.) Gmina Swidwin lezy w obrebie Dzialu Pomorskiego. Wystepuja tu
zbiorowiska ro$lin netypusubatlantyckiego charakteryzujace si¢ wysokim poziomem naturalnosci.
Lasy zajmuja stosunkowo nieduzg powierzchni¢ Gminy (28%), towarzysza dolinie rzeki Regii

Motstowe] oraz wystepuja w rozproszonych kompleksach na wysoczyznie morenowej. Na ogot
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charakteryzujg si¢ do$¢ zyznymi siedliskami i urozmaiconym drzewostanem. Gtownym gatunkiem
lasotworczym jest sosna (ca 55 drzewostandw), nastgpnie Swierk (ca 17%), buk (ca 10%) 1 dab (ca
7%). Siedliska boru $wiezego mieszanego i boru $§wiezego (ca 45% siedlisk) zajmuja tarasy dolin
rzecznych 1 towarzyszace im powierzchnie sandrowe o podlozu piaszczystym. Siedliska lasu
mieszanego 1 lasu swiezego (ca 44% siedlisk) zajmuja ZyZniejsze obszary o podiozu glin 1 astym w
obrgbie wzgorz morenowych, kemowych oraz na wysoczyznie morenowej (rejon Beltna — Rusinowa
— Lekowa oraz Rycerzewka). W podmoktych i bagnistych obnizeniach (wokét J. Oparzno, J.
Bystrzyno WIk. oraz torfowiska Rusinowo 1 Klgpczewo) wystepuja siedliska boru wilgotnego 1 olsu.
Wsrod drzewostanéw wystepuje wiele drzew pomnikowych oraz cate zespoty drzewostanow
sosnowych, bukowych 1 d¢bowych w wieku 140 — 165 lat o szczegolnych warto$ciach
przyrodniczych. Zbiorowiska roslinnos$ci zielnej reprezentowane przez naturalng roslinnos$¢ bagienna,
szuwary przybrzezne jezior, torfowiska (wystepuja wszystkie typy: wysokie, niskie 1 przej$ciowe)
oraz ko$ne taki i pastwiska zajmuja do$¢ znaczng powierzchnig (ca 10% powierzchni ogélnej Gminy),
chociaz wystepuja w duzym rozproszeniu. taki 1 pastwiska wystepuja w dolinie Regii Motstowe;,
natomiast torfowiska 1 zbiorowiska bagienne w obnizeniach wytopiskowych, z ktorych najwicksze
znajduja si¢ w rejonie wsi Rusinowo, Klepczewo, Stary Przybystaw i Lakowo. Roslinnos¢ zielna
charakteryzuje si¢ duza réznorodno$cig gatunkow, z ktorych wiele objetych jest ochrong. Ciekawe
zespoty roslinnosci rodzimej, gtownie starodrzew debowy, bukowy, swierkowy i grabowy wystepuja
w dawnych parkach podworskich, objete sg ochrong Konserwatora Zabytkéw. W lasach wystepuje
réwniez bogata fauna: zwierzyna lowna oraz liczne gatunki ptakéw ladowych, a na terenach

podmoktych rzadkie gatunki awifauny.

3.2. Demografia

Gming Swidwin na dzien 31 grudnia 2015 r. zamieszkiwato 6137 mieszkancow skupionych w 18
sofectwach. Gmina Swidwin nalezy do jednostek administracyjnych o $redniej liczbie ludnosci
przypadajacej na 1 km 2 — wynoszacej 25 oséb. Do miejscowosci o najwyzszej liczbie mieszkancow
naleza: Bierzwnica, Klgpczewo, Krosino, Lekowo, Smardzko. Liczba ludnosci w Gminie Swidwin
utrzymuje si¢ na przestrzeni ostatnich 31 lat na podobnym poziomie, ulegajac nie wielkim wahaniom.
Na przestrzeni lat 2013 — 2015 nastgpil nieznaczny spadek liczby ludnosci Gminy. Od roku 2013 do

2015 odnotowano spadek liczby ludnosci o 62 osoby w odniesieniu do roku 2013.
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Rozpatrujac na przestrzeni analizowanego okresu relacje plci w Gminie Swidwin, zauwaza si¢

nieznaczng liczebng przewage mezczyzn w stosunku do liczby kobiet.

Tabela nr 2. Ludno$¢ w Gminie Swidwin ze wzgledu na ple¢ stan na dzien 31.12.2015 .

Mezczyzni Kobiety Gestos¢

zaludnienia

nal km2

2013 6199 3140 3059 25 0s6b
2014 6180 3128 3052 25 o0s6b
2015 6137 3114 3023 bd.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS oraz danych z gminnego programu

ewidencji ludnosci.

Tabela nr 3. Ludnos¢ w Gminie Swidwin ze wzgledu na miejsce zamieszkania podzial na

miejscowosci, stan na 31.12.2015 r.

Miejscowos¢ Lata

2013 2014 2015
Bedlno 19 19 19
Bettno 149 147 145
Berkanowo 99 83 82
Bierzwnica 517 523 515
Blizno 13 13 12
Buczyna 2 2 2
Bystrzyna 26 30 31
Bystrzynka 56 56 57
Cieszeniewo 231 230 234
Cieszyno 94 89 90
Dobrowola 22 22 17
Gola Dolna 16 16 16
Gola Gorna 77 74 73
Karpno 6 6 6
Kartlewo 47 47 47
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Kawczyno 8 8 7

Klepczewo 560 552 543
Kluczkowo 251 249 249
Kluczkowko 9 8 10
Kto$niki 9 9 9

Kowanowo 45 45 45
Krosino 504 502 497
Kunowo 18 19 18
Lekowo 625 636 633
Lipce 80 80 78
Lakowo 219 220 224
Mitobrzegi 6 7 7

Niemierzyno 125 125 129
Nowy Przybystaw 30 29 32
Oparzno 333 337 336
Osowo 56 59 58
Przybyradz 10 10 10
Przymiarki 38 42 41

Psary 20 20 18
Rogalinko 16 17 16
Rogalino 130 131 126
Rusinowo 321 318 310
Rycerzewko 90 87 87
Stawa 169 169 166
Smardzko 497 481 472
Stary Przybystaw 260 261 262
Sliwno 23 22 21

Swidwinek 195 208 216
Zabrowo 178 172 171

Zrédlo: Dane statystyczne z gminnego programu w Ewidencji Ludnosci.
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Tabela nr 4. Ludnos¢ ze wzgledu na wiek stan na dzien 31.12.2015 r.

Ludnosé¢ Ludnos¢ w wieku

ogolem przedprodukcyjnym produkcyj nyml poprodukcyjnym
2013 6199 1232 4180 787
2014 6180 1175 4187 818
2015 6137 1164 4133 840

Zrédlo: dane statystyczne z gminnego programu w Ewidencji Ludnosci.

Analiza struktury ludnosci Gminy Swidwin na przestrzeni lat 2013 — 2015 wskazuje na spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym i wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Z danych wynikaja wazne dla rozwoju spoteczno - gospodarczego wnioski, a mianowicie:

W wieku przedprodukcyjnym (0 do 17 lat) nastgpit spadek ludnosci, spowodowany spadkiem
urodzen. Malejaca liczba dzieci w wieku szkoly podstawowej 1 brak przestanek, aby dzieci w tym
wieku przyrosto w dajacej si¢ przewidzie¢ perspektywie sprawia, ze nacisk uwarunkowan
demograficznych na podejmowanie nowych inwestycji takze zmalat;

Udziatl ludnosci w wieku produkcyjnym (od 18 do 60 lat — kobiety 1 18 — 65 lat - mezczyzni) —
utrzymuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie;

Grupa o0sob w wieku poprodukcyjnym (60 lat i powyzej) w roku 2013 wyniosta 787 osoby,
natomiast w roku 2015 wyniosta 840 os6b, co stanowi niewielki wzrost tych oséb w odniesieniu do

roku 2013 o 53 osoby, co stanowi dowod na to, ze réwniez nasze lokalne spoteczenstwo ,,starzeje si¢”.

Tabela nr 5. Migracje ludnoSci.

2013 2014

Zameldowania ogotem: 63 79
w tym:

Z miast 36 53
ze wsi 27 26
Wymeldowania ogotem 110 99
w tym:

do miast 69 51
na wies 39 40
za granice 2 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.
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Z danych przedstawionych w powyzszych tabelach wynika, Zze saldo migracji wewnetrznej w latach
2013 — 2015 jest ujemne, co $wiadczy o tym, ze z naszej Gminy wiecej mieszkancow wyjezdza, niz
si¢ do niego wprowadza. Odptyw ludnos$ci ze wsi kierowat si¢ gtéwnie do miast.

Tendencje te potwierdzaja dane zaczerpnig¢te z GUS — w powiecie $widwinskim odnotowano
najwyzszy ubytek ludnosci w porownaniu do pozostalych powiatéw  wojewddztwa

zachodniopomorskiego.

Tabela nr 6. Ruch naturalny ludnoSci stan na dzien 31.12.2015 r.

Ludnos¢ Urodzenia
ogotem
2013 6199 67 62
2014 6180 51 53
2015 6137 58 56

Zrédlo: dane statystyczne z gminnego programu w Ewidencji Ludnosci.

Analiza danych na przestrzeni trzech lat wykazuje, ze liczba urodzen i zgondéw na terenie Gminy
utrzymuje si¢ mniej wigcej na statym poziomie. Z danych urodzen wynika, ze w odniesieniu do roku

2015 nastapit spadek liczby urodzen o 9 osob.

3.3. Gospodarka

Na terenie powiatu $widwinskiego wedlug dostgpnych danych Gtownego Urzedu Statystycznego
(ostatnio zaktualizowane dane dotyczg lat 2012 — 2014) na koniec 2014 zarejestrowanych byto 3103
podmiotéw gospodarczych prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza. W porownaniu do
innych gmin powiatu $widwinskiego nie zmienita si¢ znaczaco ilo$¢ zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w latach sprawozdawczych 2012-2014. W pozostatych gminach powiatu
swidwinskiego zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w 2014 roku byto mniej w porownaniu z

2013 rokiem. Zmiany w strukturze liczby przedsi¢biorcow przedstawia tabela nr 7.
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Tabela nr 7. Struktura i zmiany w ilo$ci podmiotéw gospodarczych w latach 2012-2014 na

terenie powiatu Swidwinskiego.

Osoby fizyczne Wskaznik Wskaznik Wskaznik
prowadzace 100=liCZba 2013 100=liCZba 2014 100=liCZba
ludnosci ludnosci ludnosci
dzialalnos¢
gospodarczg
Powiat $widwinski 3128 6,39% 3191 6,56% 3103 6,41%
Swidwin-miasto 1248 7,89% 1254 7,97% 1204 7,72%
Brzezno 91 3,13% 116 4,02% 104 3,65%
Potczyn-Zdroj 1152 7.21% 1164 7,36% 1125 7,14%
Rabino 177 4,60% 195 5,08% 208 5,45%
Stawoborze 200 4,71% 203 4,81% 201 4,73%
Swidwin-gmina 260 4,23% 259 4,23% 261 4,28%

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Analizujac stan rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Gminy Swidwin wzieto pod uwage dane
gmin o$ciennych znajdujacych si¢ na terenie powiatéow sgsiadujacych z Gming Swidwin, tj. Powiatu
Biatogardzkiego oraz Powiatu Drawskiego zgodnie zdanymi z 2014 roku. Dane przedstawiono w

Tabeli nr 8.

Tabela nr 8. Liczba zarejestrowanych osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza

w stosunku do liczby ludnosci.

Liczba
e e ™
ludnosci prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza
Powiat bialogardzki 48 679 3491 7,17%
Bialogard - miasto 24 571 2116 8,61%
Biatogard - gmina 7833 437 5,57%
Karlino 9316 598 6,41%
Karlino - miasto 5989 439 7,33%
Karlino — obszar wiejski 3327 159 4,77%
Tychowo 6 959 340 4,88%
Tychowo - miasto 2555 156 6,10%
Tychowo — obszar wiejski 4404 184 4,17%
Powiat drawski 58 264 4451 7,63%
Czaplinek 12 028 877 7,29%
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Czaplinek - miasto 7201 617 8,56%
Czaplinek — obszar wiejski 4 827 260 5,38%
Drawsko Pomorskie 16 534 1367 8,26%
Drawsko Pomorskie - miasto 11 828 1118 9,45%
Drawsko Pomorskie — obszar 4706 249 5,29%
Kalisz Pomorski 7365 549 7,45%
Kalisz Pomorski - miasto 4356 371 8,51%
Kalisz Pomorski — obszar 3009 178 5,91%
Ostrowice 2567 188 7,32%
Wierzchowo 4 358 241 5,53%
ZYocieniec 15412 1229 7,97%
ZYocieniec - miasto 13 190 1108 8,40%
Ztocieniec — obszar wiejski 2222 121 5,44%

Zrodto: opracowanie wlasne.

W Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej zarejestrowanych jest wedtug stanu w dniu
10.02.2015 r. 241 wpisow wedlug gléwnego miejsca wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
tereniec Gminy Swidwin, w tym aktywnych 206 (niezawieszona dziatalno$¢ gospodarcza) oraz 1

dziatalnos$¢ prowadzona wytacznie w formie spotki cywilne;j.

Tabela nr 9. Wpisy wedlug adresu zakladu gléwnego.

Status wpisu Ilos$¢ wpisow dla gtlownego miejsca
wykonywania dzialalnosci
Aktywny 206
Dziatalno$¢ prowadzona wytacznie w formie
1

spotki/spotek cywilnych
Wykreslony 103
Zawieszony 34

SUMA 344

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie raportéw z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej.
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Tabela nr 10. Wpisy wedlug miejsca zamieszkania przedsiebiorcoéw na terenie Gminy Swidwin.

Status wpisu Ilos¢ wpisow dla miejsca zamieszkania
przedsiebiorcy
Aktywny 203
Dziatalno$¢ prowadzona wylacznie w formie
5

spotki/spotek cywilnych
Wykreélony 113
Zawieszony 43

SUMA 364

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie raportow z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej.

W strukturze wpisow 86 przedsiebiorcow prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z ustlugami
budowlanymi, 44 przedsigbiorcow wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z transportem drogowym towardw,
31 przedsigbiorcéw prowadzi sprzedaz detaliczng w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnos$ci, napojow 1 wyrobow tytoniowych, 27 przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
konserwacji 1 naprawy pojazdéw samochodowych, 25 to ustugi lesne, 23 przedsiebiorcow prowadzi
sprzedaz internetowg towarow. Sprzedaz internetowa jest jedng z najlepiej rozwijajacych sie gatezi
gospodarki w Polsce, podobnie na terenie Gminy Swidwin.
Wsréd przedsigbiorcoOw prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza znajduja si¢ rowniez
osoby zajmujace si¢ produkcja. Zgodnie z klasyfikacjg dziatalnosci gospodarczg sg to:

e 1610Z — Produkcja wyrobow tartacznych — 8 przedsigbiorcow,

e 16.23Z — Produkcja pozostatych wyrobdéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa — 7

przedsigbiorcow,

e 25.11Z — Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci — 7 przedsiebiorcow,

e 25.12.Z — Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej — 7 przedsigbiorcow,

e 3109Z — Produkcja pozostatych mebli — 4 przedsiebiorcow,

e 16.29.Z — Produkcja wyrobow z drewna — 4 przedsigbiorcow,

e 1419Z — Produkcja odziezy i dodatkow do odziezy — 1 przedsigbiorca,

e 24427 — Produkcja opakowan z metali — 1 przedsi¢biorca,

e 17.29.Z — Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury — 4 przedsigbiorcow,

e 23.61.Z — Produkcja wyrobow budowlanych z betonu — 4 przedsigbiorcow,

e 3101.Z — Produkcja mebli biurowych i sklepowych — 4 przedsigbiorcow,

e 25.93.Z —Produkcja wyrobdéw z drutu, tancuchdéw i sprezyn.
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W roku 2014 na terenie Gminy Swidwin zarejestrowanych byto spotek prawa handlowego, w

tym spotek z ograniczong odpowiedzialno$cia.

Tabela nr 11. Funkcjonujace na terenie Gminy Swidwin zarejestrowane spétki prawa
handlowego.

Spotki handlowe —z

Podmioty gospodarki !
narodowej wg formy e . A
Spolki handlowe ogotem odpowiedzialnoscia
prawnej — rok 2014
razem

Powiat swidwinski 236 202
Swidwin 80 59
Brzezno 5 5
Potczyn-Zdrgj 97 85
Potczyn-Zdrgj - miasto 62 51
Potczyn-Zdr6j — obszar 35 34
Rabino 16 16
Stawoborze 10 10
Swidwin 28 27

Zrédlo: Opracowano na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok 2014. Ostatnie

dostepne informacje.

W roku 2014 liczba istniejacych spotek prawa handlowego zwigkszyta si¢ o dwie w

porownaniu z rokiem 2013.

3.3.1. Instrumenty rozwoju i wspomagania przedsigbiorczosci

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza maja mozliwos$¢ skorzystania z wielu
instrumentdw na rozpoczecie oraz rozwoj dzialalnosci gospodarczej. Sa to miedzy innymi dotacje na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej z Europejskiego Funduszu Spolecznego a realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie. W roku 2015 przyznano 13 dotacji.

Tabela nr 12. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w 2015 roku.

Rodzaj prowadzonej dzialalnoS$ci Liczba dofinansowan
Sprzedaz przez Internet 2

2. Ustugi Les$ne 3
Sklep Spozywczo-Przemystowy 1
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Ustugi stolarskie

Diagnostyka Pojazdowa

Ustugi ogélnobudowlane

Firma Handlowo-Ustugowa

||

Produkcja i sprzedaz odziezy

—_— | b | = | DN | = | =

10. | Sprzedaz detaliczna

Zrodlo: opracowanie wilasne.

3.3.2. Zarejestrowane w rejestrze prowadzonym przez Wéjta Gminy Swidwin podmioty
swiadczgce ushugi hotelarskie w innych obiektach niz hotele, motele, pensjonaty:

GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE, Rusinowo 51- Andrzej Jagodzinski
GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE, Niemierzyno 8-8A- Iwona Piotrowicz
ALBINIA, Oparzno 39- Krystyna Balicka

PALAC LEKOWO- Lekowo 35- Hilde Sinapius

GOSPODARSTWO AGROTURYSTYCZNE PONYHOF- Bolestawa Lange.

A

3.4. Infrastruktura spoleczna (pomoc spoteczna, os§wiata, kultura, stuzba zdrowia,
policja, organizacje pozarzadowe)

3.4.1. Pomoc spoteczna

3.4.1.1. Instytucje realizujace zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie Gminy
Swidwin

Instytucja, organizujaca pomoc spoleczng na poziomie Gminy Swidwin jest Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Swidwinie. Os$rodek realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej
wspélpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami, przedsigbiorcami, grupami
nieformalnymi i osobami prywatnymi, m.in. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda
Powiatowa Policji w Swidwinie, Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
osrodkami leczenia uzaleznien, placowkami opiekunczo - wychowawczymi, sagdem, gminnymi
szkotami, §wietlicami wiejskimi, Partnerstwem Lokalnym Gminy Swidwin i innymi.

Dziatalno$¢, majaca na celu readaptacj¢ spoleczna niepetlnosprawnych mieszkancow Gminy

Swidwin, prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Razem Latwiej” z siedziba w Klepczewie.
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3.4.1.2. Cele i zadania pomocy spoteczne]

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg wstanie pokona¢ samodzielnie. Zadaniem pomocy spotecznej jest
réwniez podejmowanie dziatan zapobiegajacych tym sytuacjom. Pomoc spoleczna wspiera osoby i
rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, podejmuje réwniez dziatania zmierzajace do
zyciowego usamodzielnienia si¢ rodzin i os6b oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Wsrod zadan pomocy spotecznej znajduje si¢ przyznawanie i wyplacanie $wiadczen,
prowadzenie pracy socjalnej, rozwdj i prowadzenie zbednej infrastruktury socjalnej, rozwijanie
nowych form pomocy spotecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Do 31 grudnia 2011 roku
zadania majace na celu organizacje wsparcia rodziny i zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania
dzieciom, realizowane byly na podstawie ustawy o pomocy spotecznej. Od 1 stycznia 2012 roku,
realizowane sg w oparciu o przyjeta w dniu 9 czerwca 2011 r. ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej. Wprowadzone zmiany prawne w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w wigkszosci obszaréw w istocie jedynie w inny sposdb opisuja zadania, ktore juz
wczesniej realizowane byly przez Osrodek Pomocy Spolecznej na gruncie ustawy o pomocy
spoteczne;.

W ramach zadan dotyczacych wspierania rodziny, ustawa umocowata forme¢ pomocy, jaka jest
ustuga asystenta rodziny, wprowadzajac ja, jako nowe zadanie wlasne gminy. Ustuge t¢ czgsciowo
Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje od roku 2009, w ramach projektu systemowego ,,.Buduje

przyszto$¢ poprzez aktywizacj¢ 1 wiedze”, wspotfinansowanego ze srodkéw EFS.

34.13. Podstawa funkcjonowania GOPS w Swidwinie

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie dziala na podstawie Statutu przyjetego Uchwata
Nr IV/56/2011 Rady Gminy Swidwin z dnia 28 lutego 2011 roku oraz Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 19/2014 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Swidwinie z dnia 03 listopada 2014 - tekst wraz ze zmianami dostepny na stronie

www.gops.swidwin.ibip.pl.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie realizuje zadania wynikajace z:
+ ustawy o pomocy spotecznej,
« ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

+ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych,
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+ ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

+ ustawy o systemie o$wiaty,

+ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

+ ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

+ ustawa o pomocy osobom uprawnionych alimentow,

+ ustawa o dodatkach mieszkaniowych,

+ ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

+ ustawa z dnia 26 lipca 2013 prawo energetyczne oraz niektoérych innych ustaw.

3.4.1.4. Mieszkancy, korzystajacy z pomocy spolecznej

Ze wszystkich form pomocy $wiadczonych w 2015 roku przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie, wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, tacznie skorzystato 1470
0s0b w 456 rodzinach. Oznacza to, ze prawie co czwarty mieszkaniec jest objety pomocg spoteczna.
W Tabeli nr 13 przedstawiono dane dotyczace liczby oséb i1 rodzin korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej w latach 2013 -2015. Jak przedstawiaja dane zawarte w Tabeli nr 13 z pomocy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej korzysta coraz mniej rodzin, wystepuje spadek liczby

0s0b objetych wsparciem.

Tabela nr 13. Liczba 0s6b i rodzin objetych pomoca spoleczna w latach 2011 - 2015 r.
Liczba oséb, Liczba rodzin Liczba oséb w
ktorym rodzinach
przyznano
decyzja

2

Swiadczenie=
2013 2014 2015 2013 2014

Swiadczenia 1018 | 850 748 630 501 456 2184 1675 1470
przyznane w
ramach zadan
zleconych i
wiasnych

W tym 451 392 374 440 392 369 1443 1235 1138
Swiadczenia
pieni¢zne

$wiadczenia 581 464 382 357 274 231 1520 1169 986
niepieni¢zne
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Swiadczenia 6 3 2 6 3 2 10 3 2
przyznane w
ramach
zadan

Swiadczenia 1012 | 848 746 624 499 454 2174 1673 1468
przyznane w
ramach
zadan

Zrodto: opracowanie wilasne.

34.1.5. Przemoc

Zjawisko przemocy w rodzinie to bardzo trudny i skomplikowany problem spoteczny, ktory wymaga
wielu dzialan. Zapisy dotyczace przeciwdzialania przemocy zawarto w Gminnym Programie
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Swidwin na lata 2012-2017. Program stawia za cel:

+ Zwigkszenie skutecznosci 1 przeciwdziatania zjawiska przemocy w rodzinnie.
« Uwrazliwienie srodowiska lokalnego na problemy zwigzane z przemoca w rodzinie.

+ Zwigkszenie skuteczno$ci pomocy rodzinom, w ktorych stosowana jest przemoc, ochrona

0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie.
Gtowne zatozenia programu obejmuja:
+ edukacje w zakresie konsekwencji wynikajacych ze stosowania przemocy w rodzinie,
« zmiang postaw, przekonan i zachowan mieszkancow Gminy wobec zjawiska przemocy,

+ promowanie wartosci rodziny i wychowania bez przemocy.

W Gminie Swidwin zadania z zakresu przeciwdziatania zjawisku przemocy w rodzinie realizuje
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie oraz Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds.

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Swidwinie. Sktad Zespotu przedstawiono w Tabeli nr 14."

!'Liczba 0s6b w poszczegdlnych rubrykach sie nie sumuje, bowiem 1 osoba moze w ciggu roku wystepowaé
w roznych kategoriach.
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Tabela nr 14. Sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

L. Imie¢ i nazwisko Funkcja/Instytucja

1. Ewa Kretowicz GOPS w Swidwinie Przewodniczaca

2. Barbara Kochanowska | GOPS w Swidwinie Z-ca

3. Monika Makowska Zespot Szkot w Bierzwnicy Sekretarz Zespotu

4. Wioleta Zubert Gminna Komisja Rozwiqzywaqia Cztonek Zespotu
Probleméw Alkoholowych w Swidwinie

5. Anna Tolala Kurator Zawodowy Cztonek Zespotu

6. Sylwester Wojtan Komenda Powiatowa Policji w Swidwinie | Cztonek Zespotu

7. Anna Witek Stuzba Zdrowia Cztonek Zespotu

8. Monika Blutka Kurator Zawodowy Cztonek Zespotu

9. Jedrzej Szynkowski Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw Cztonek Zespotu
,AKORD"”

Zrodlo: opracowanie wilasne.

W 2015 roku Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Swidwinie prowadzit postepowania 25 postgpowan Niebieskich Kart, z czego zakonczonych zostato
17. Wickszo$¢ postepowan wszczeli funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie (22)
oraz pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie (3). Dla poréwnania
w roku 2014 Zespot Interdyscyplinarny prowadzit 21 Niebieskich Kart, wszystkie postgpowania
wszczeli funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie. W 2013 roku prowadzono 18
postepowan dotyczacych przemocy w rodzinie - Niebieskich Kart, tak jak w nastepnych latach
wiekszos$¢ postepowan wszczynata Policja (15) a pozostate pracownicy socjalni Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidwinie (3).

Problem przemocy domowej w Gminie Swidwin staje sie bardziej widoczny, wzrasta liczba
Niebieskich Kart, ktére prowadzi Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Swidwinie.

W 2015 roku miaty miejsce 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego. Zgodnie z zasada

odbywaty si¢ one w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej, niz raz na 3 miesiace.
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3.4.1.6. Typy rodzin korzystajacych z  pomocy spotecznej, w tym rodziny
wielodzietne 1 niepetne

Trudnosci w codziennym funkcjonowaniu doswiadczajg rodziny wielodzietne oraz niepelne. W
Tabeli nr 15 przedstawiono typy rodzin korzystajacych z systemu pomocy spotecznej w latach 2013
-2015.
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Tabela nr 15. Typy rodzin korzystajacych z systemu pomocy spolecznej w latach 2013 — 2015.

WYSZCZEGOLNIENIE

2013

Liczba
rodzin

Liczba oséb
w rodzinach

Liczba
rodzin

Liczba
0s6b w
rodzinach

Liczba
rodzin

2015

Liczba oséb w
rodzinach

RODZINY OGOLEM 630 2184 523 | 1744 487 | 1563

O liczbie 0sob 1 123 123 121 121 136 136
O liczbie 0sob 2 84 168 75 150 68 136
O liczbie 0so6b 3 105 315 90 270 82 246
O liczbie o0sob 4 156 624 109 436 75 300
O liczbie 0s6b 5 88 440 64 320 67 335
O liczbie 0s6b 6 i wigcej 74 514 64 447 59 410
ROD'ZINY Z DZIECMI 383 | 1597 280 | 1191 242 | 1037
OGOLEM

O liczbie dzieci 1 118 350 86 256 86 264
O liczbie dzieci 2 159 648 113 461 83 349
O liczbie dzieci 3 70 352 53 275 48 251
O liczbie dzieci 4 22 133 18 114 18 116
O liczbie dzieci 5 59 7 54 57
O liczbie dzieci 6 4 36 31 0
O liczbie dzieci 7 1 wigcej 19 0 0 0
RODZINY NIEPELNE 95 307 81 275 73 257
OGOLEM

O liczbie dzieci 1 48 115 35 85 36 88
O liczbie dzieci 2 29 102 29 103 18 71
O liczbie dzieci 3 13 60 14 68 15 72
O liczbie dzieci 4 1 wigcej 5 30 3 19 4 26
RODZINY 57 122 39 81 45 89
EMERYTOW 1

RENCISTOW

OGOLEM

O liczbie o0sob 1 16 16 11 11 16 16
O liczbie 0sob 2 23 46 18 36 18 36
O liczbie os6b 3 12 36 18 21
O liczbie 0sob 4 i wigcej 6 24 16 4 1

Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Z analizy typu rodzin, korzystajacych z systemu pomocy spotecznej w latach 2013 - 2015 wynika,

ze nastgpuje spadek liczby rodzin, ktore ubiegaja si¢ o wsparcie. Przyczyng zaistniatej sytuacji jest

ubytek spotecznosci lokalnej z terenu Gminy Swidwin. Potwierdzaja to réwniez dane z GUS

dotyczace powiatu $widwinskiego, gdzie migracja wewnetrzna i zagraniczna ludnosci w 2014 roku

wynosita 776 osob.

3.4.1.7. Niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza

Ustawa o wspieraniu rodziny naklada na gminy obowigzek udzielania pomocy rodzinom

niewydolnym wychowawczo. Przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidwinie funkcjonuje

Zespot ds. Asystentury Rodzinnej. Jest on narzgdziem pomocy dla rodzin przezywajacych trudnosci w

wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny 1 pieczy

zastepcezej. Glownym zadaniem zespotu jest:

pelna diagnoza 1 analiza sytuacji rodzinnej pod katem zaistniatych problemow i deficytow —
badanie przyczyn kryzysu,

wspieranie  rodziny  przezywajacej trudnoSci w  wypeklnianiu  funkcji  opiekunczo
wychowawczych w celu przywrdcenia zdolnosci do wypetniania tych funkcji;

rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny;

organizowanie dla rodzin spotkan majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji — grupy wsparcia, grupy samopomocowe;

skuteczne przeciwdziatanie zjawiskom przemocy domowej oraz minimalizowanie jej skutkow;
zapewnienie szczegdlnego wsparcia dzieciom krzywdzonym — stale monitorowanie rodziny;

prowadzenie kampanii  profilaktyczno — edukacyjnych oraz informacyjnych w celu

uswiadomienia spoleczenstwu negatywnych skutkow wychowawczych;

wspoOlpraca z instytucjami pracujacymi w obszarze pomocowym (dzielnicowi, kuratorzy
sadowi, pedagodzy szkolni, pracownicy Wydziatu d/s nieletnich KPP, Rzecznik Praw
Dziecka);

praca nad poprawa relacji w rodzinie, z dalszg rodzing, $rodowiskiem sgsiedzkim oraz
instytucjami;

opracowywanie we wspolpracy z rodzing planu pracy z rodzing;

uczestnictwo w pracach Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

dazenie do usprawniania procedur prowadzonych postepowan asystentury.
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Pomoc realizowana jest poprzez dzialania asystenta rodzinnego, pracownikow socjalnych,
psychologa, terapeuty rodziny, ktorzy wspieraja rodziny w przezwyci¢zaniu trudnosci zwigzanych z
opieka i wychowaniem matoletnich dzieci. W 2015 roku ze wsparcia asystenta rodziny korzystato 17
rodzin z terenu Gminy Swidwin. Okoto 12 rodzin byto objetych wsparciem tylko przez pracownikow

socjalnych i specjalistow. Szczegdtowe dane dotyczace lat 2013 -2015 przedstawiono w Tabeli nr 16.

Tabela nr 16. Rodziny objete wsparciem asystenta w latach 2013-2015.
2013 2014 2015

Liczba rodzin objetych pomoca w formie asystenta rodziny

Liczba rodzin, z ktorymi Asystent zakonczyt wspotprace w roku 5 3 7
poprzednim

Ze wzgledu na poprawe funkcjonowania 4 1

Ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania rodziny 0 1

Ze wzgledu na brak efektow 1 1 1

Liczba dzieci w rodzinach 39 54 61
Rodziny wielodzietne 10 11 12
Rodziny niepelne 3 3

Rodziny, w ktorych wszczeto procedure "Niebieskiej Karty" - - 2

Liczba rodzin, z ktorymi Asystent bedzie kontynuowat prace w 2016 7 12 10
roku

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z przedstawionych danych zwigksza si¢ liczba rodzin objetych pomoca asystenta rodziny.
Zwigkszeniu ulega réwniez liczba rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi.
Spowodowane to jest wystepowaniem w rodzinach takich problemoéw jak:

- niski poziom funkcjonowania intelektualnego, uniemozliwiajacy wprowadzenie dlugotrwatych i
jako$ciowych zmian w funkcjonowaniu,

- btednie przyjety tradycyjny model wychowawczy przez rodzicow nie odpowiadajacy na
wspotczesne potrzeby dzieci i miodziezy.

Zgodnie z danymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w 2015 roku czternascioro dzieci z
terenu Gminy Swidwin przebywato w rodzinach zastepczych lub instytucjonalnej pieczy zastepczej. 7
z nich przebywato w rodzinie zastepczej spokrewnionej, 3 — w rodzinie zastepczej zawodowej, a 4 -

byto podopiecznymi Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Swidwinie.
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3.4.1.8. Uzaleznienia

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
realizacja zadan wilasnych Gminy z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom przebiegala zgodnie z
przyjetym przez Rade Gminy Swidwin Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych na 2015 rok, oraz Gminnym Programem Przeciwdziatania Narkomanii.
Zadania ujete w tych Programach stanowig wazny i trwaly element profilaktyki spotecznej w zakresie
ochrony zdrowia, realizowany na terenie Gminy Swidwin. Do dzialan zwigzanych z profilaktyka w
sensie ustawowym nalezy zaliczy¢ dziatania promujace zdrowie, leczenie oraz pomoc rodzinom w
radzeniu sobie z alkoholizmem jej cztonka (wspotuzaleznienie). Zrédtem finansowania zadan
zawartych w Programie sa $rodki finansowe z budzetu Gminy, pochodzace z oplat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. Wydatki w 2015 roku wyniosty 57 591,21 zt. Przy
realizacji zadan Programu Komisja wspotpracowala ze szkolami z terenu gminy, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem, Poradnig Uzaleznien oraz Wojewo6dzkim Osrodkiem

Terapii Uzaleznien w Stanominie.

W Gminie Swidwin funkcjonuje Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(GKRPA). Zgodnie z ustawg zadaniem Komisji jest inicjowanie zadan zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz podejmowanie czynnosci zmierzajacych do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osob uzaleznionych od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Dodatkowo Komisja podczas posiedzen kazdorazowo
podejmuje czynno$ci majace na celu zmotywowanie osoOb uzaleznionych do podjecia leczenia
odwykowego oraz uswiadomienia im specyfiki choroby alkoholowej. W 2012 roku do Komisji
wptyneto 29, w 2013 roku — 11, w 2014 roku — 32 a w 2015 roku- 20 wnioskéw o przeprowadzenie
rozméw profilaktyczno — motywujacych i podjecia leczenia przez osoby uzaleznione od alkoholu,
ktére w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powoduja rozktad zycia rodzinnego, demoralizacj¢
nieletnich, uchylajg si¢ od pracy lub systematycznie zakldcaja porzadek publiczny. Sktad GKRPA

przedstawiono w Tabeli nr 17.
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Tabela nr 17. Sklad Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

L.p. Imie¢ i nazwisko Rola
1 Barbara Felska Przewodniczaca
2. Wioleta Zubert Sekretarz
3 Anna Pietryka Cztonek
4. Monika Makowska Cztonek

Zrodto: opracowanie wilasne.

3.4.1.9. Osoby opuszczajace zaktad karny

Osoby opuszczajgce zaktad karny doswiadczaja problemow dotyczacych sfery emocjonalnej 1
egzystencjalnej. Bezposrednio po zwolnieniu przystluguje im prawo do $wiadczen, ktére sg
udzielane po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, stosownie do zastanej sytuacji rodzinnej
i ekonomicznej. Wedtug danych GOPS w Swidwinie, z powyzszych form pomocy w 2013 roku
skorzystato 12 0s6b, w 2014 roku — 6 0séb a w 2015 roku - 2 osoby. Osoby opuszczajace zaklady
karne w kazdym z przypadkow powracaly do swoich rodzin a trudnosci w przystosowaniu do zycia
po opuszczeniu zaktadow karnych byly przezwyciezane we wspotpracy pracownikéw socjalnych z

rodzing.

3.4.1.10. Bezdomno$¢

Problem bezdomnosci w Gminie Swidwin jest trudny do rozwigzania ze wzgledu na brak wolnych
lokali socjalnych. Zgodnie z danymi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie, w 2015
roku 6 0so6b bylo umieszczonych w Domach Pomocy Spotecznej lub schroniskach ze wzgledu na
problem bezdomnos$ci. Dla poréwnania w 2013 1 2014 roku w schroniskach 1 innych placéwkach
zostato umieszczonych po 3 osoby. Problem bezdomnosci staje si¢ na terenie Gminy Swidwin coraz

bardziej dotkliwy i wymaga wzmozonych dziatan w kierunku jego rozwigzania.

3.4.1.11. Niepelosprawnos¢

Wedlug ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych:
»hiepelnosprawno$¢ oznacza trwalg lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych z
powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnos$ci organizmu, w szczeg6lnosci powodujaca
niezdolnos¢ do pracy”. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych definiuje osoby niepelnosprawne jako:
,0s0by, ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna i umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza

lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami
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prawnymi 1 zwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie
moga podlega¢ dyskryminacji”.

Niepelosprawno$é jest znaczacym czynnikiem, charakteryzujacym Gming Swidwin. Podstawa do
okreslenia skali zjawiska i wynikajacych z niego potrzeb sa opracowania Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci dotyczace powiatu. Brak jest osobnej ewidencji dla Gminy. Z
danych uzyskanych z Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej wynika, ze z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci jest 201 0sdb, w tym ze znacznym stopniem 49, a z umiarkowanym 147 (stan na
rok 2015).

W 2015 roku do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Swidwinie
wptynely 1122 wnioski o ustalenie niepetnosprawnos$ci lub stopnia niepetnosprawnosci. 141 z nich
dotyczyto 0sob przed 16 rokiem zycia, 981 0s6b po 16 roku zycia. Liczbe i cel przyjetych wnioskéw o

ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci przedstawiono w Tabeli nr 18.

Tabela nr 18. Liczba i cel przyjetych wnioskéw o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia

niepelnosprawnosci.
Liczba
Osoby  Osoby po
Cel zlozenia wniosku przed 16. r.7.
16. r.z.
1. | Zasilek pielegnacyjny 118 300
2. | Zasitek staty 14 0
3. | Odpowiednie zatrudnienie 0 119
4. | Szkolenie 0 1
5. | Uczestnictwo w warsztatach terapii zajgciowej 0 1
6. | Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki 0 19
pomocnicze
7. | Korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej 0 342
egzystencji/korzystanie z ustug socjalnych,opiekunczych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych
Korzystanie z karty parkingowe;] 0 190
9. | Inny 9 9
RAZEM 141 981

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci. Dane dotyczqg powiatu swidwinskiego.
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Liczb¢ wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepelnosprawnosci, wieku i plci przedstawiono w
Tabelach nr 19 i nr 20.

Tabela nr 19. Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepelnosprawnosci, wieku i plci.

Osoby przed 16. rokiem zycia.

PRZYCZYNY RAZEM LICZBA - o
NIEPELNOSPRAWNOSCI ORZECZEN faz ;16 o
1. ol-U 5 0 3 2 > |2
2. |02-p 1 0 0 ! 0 |1
3. 03-L 7 2 ! 4 6 |1
4. | 04-0 5 I 1 3 3 |2
5. |05R 8 2 ! > + 4
6. | 06-E 3 0 0 3 2 |1
7. 078 22 5 7 10 7 15
8. |08-T 2 ! 0 ! L)1
9. | 09-M 0 ! 0 0 |1
10. | 10-N 13 6 3 4 >
1. | 111 7 2 2 3 1 |6
12. | 12-C 15 2 8 > 4 |1
RAZEM 89 21 27 4 36 53

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci.
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Tabela nr 20. Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepelnosprawnosci, wieku i plci.
Osoby po 16 roku zycia.

Lp. PRZYCZYNY STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI
NIEPELNOSPRA-

WNOSCI
znaczny umiarkowany lekki razem - 60 i

wiecej

1. [01-U 0 23 8 31 17 |6 7 1 15 16
2. 1 02-P 11 47 27 85 6 16 |37 26 41 44
3. 103-L 3 7 21 31 4 1 7 19 12 19
4. 104-O 3 8 11 22 3 1 10 8 15 7
5. |05-R 30 132 112|274 |6 33 | 107 128 121 |133
6. |06-E 0 16 2 18 5 3 9 1 9 9
7. 107-S 50 74 27 151 |4 8 53 86 63 88
8. | 08-T 20 12 9 41 4 3 11 23 13 28
9. 1 09-M 23 38 5 66 3 2 25 36 49 17
10 | 10-N 35 38 23 96 8 11 |35 42 44 52
11 | 11-1 10 30 18 58 6 9 24 19 31 27
12 | 12-C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM 185 425 263 873 |66 93 |325 389 |413 |460

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci.

Zauwazalny jest problem bezrobocia wsrod osob z orzeczong niepelnosprawnoscig. Sposrod 873
0sob, zaledwie 144 jest zatrudnionych, 729 pozostaje poza rynkiem pracy. Roéwnoczesnie, 329
mieszkancow powiatu $widwinskiego z orzeczonag niepetnosprawno$cia posiada wyksztalcenie

srednie lub wyzsze.

3.4.1.12. Praca socjalna

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wykorzystuje w swojej pracy trzy metody pracy socjalnej:
metod¢ indywidualnego przypadku, metode grupowa, metode organizowania srodowiska lokalnego.
Najbardziej rozwinigtym narzgdziem pracy jest metoda indywidualnego przypadku. Grupge docelowsa

stanowig osoby objete pomocg spoteczng oraz cztonkowie ich rodzin.
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W 2015 roku pracownicy socjalni udzielili 935 porad socjalnych przyczyniajacych si¢ do lepszego
funkcjonowania klientow pomocy spolecznej. Porady dotyczyly przede wszystkim: prowadzenia
gospodarstwa domowego 1 racjonalnego gospodarowania zasobami pieni¢znymi, utrzymywania
czysto$ci 1 higieny osobistej, utrzymywania trzezwosci, podjecia leczenia i realizowania terapii
podtrzymujacej, kryteriow dotyczacych spelniania warunkéw, by by¢ objetym ustlugami
opiekunczymi, ubiegania si¢ o wsparcie z pomocy spolecznej, udzielania informacji zainteresowanym
jak ubiega¢ si¢ o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o
Niepelnosprawnos$ci, konieczno$ci rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, pilnowaniu
terminowosci stawiennictwa w PUP. Kolejnym narzgdziem pracy socjalnej byty kontrakty socjalne,

stanowigce umowe o wspOtpracy pomigdzy pracownikiem socjalnym a klientem.

3.4.1.13. Poradnictwo specjalistyczne

Gminnym Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie oferuje bezptatne wsparcie specjalistyczne w
postaci poradnictwa psychologicznego, doradztwa zawodowego, psychospolecznego i terapii rodzin.
W okresie od stycznia do 30 listopada 2015 roku udzielono tacznie 49 konsultacji psychologicznych
(w tym doradztwo zawodowe) dla czlonkéw rodzin, objetych wsparciem asystenta. Psycholog
prowadzil zaré6wno poradnictwo ukierunkowane na wzmacnianie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodzicéw, jak rowniez udzielal wsparcia w doswiadczanych przez rodzing
kryzysach. Badanie diagnostyczne z wykorzystaniem narz¢dzi: SOR- Skale Oceny Rodziny oraz SPR-
Skala Postaw Rodzicielskich, kazdorazowo poprzedzaty stworzenie planu wspotpracy asystenta z
rodzing ukazujac zasoby i deficyty rodziny.

Poradnictwo specjalistyczne $wiadczy réwniez terapeuta rodzinny, udzielajacy szerokiego wsparcia
obejmujacego dziatania na rzecz poprawy komunikacji pomig¢dzy domownikami, odpowiedniego
podziatu 1 sprawowania r6l, ksztattowania zgodnych z normami postaw oraz przezwyci¢zania

kryzysow napotkanych przez rodzing.

Ponadto w Gminie Swidwin zgodnie z uchwalona dnia 5 sierpnia 2015 r. ustawa o nicodplatnej
pomocy prawnej oraz edukacji prawnej od 01.01.2016 r. stworzony zostal dost¢gp do nieodplatnej
pomocy prawnej $wiadczonej osobisScie przez adwokata lub radce prawnego, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, z ich upowaznienia, aplikanta adwokackiego Iub aplikanta

radcowskiego, w lokalach udostepnionych przez gminy lub powiaty.
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3.4.1.14. Programy i projekty realizowane przez Osrodek Pomocy Spoteczne]

Tabela nr 21. Programy, projekty i inicjatywy realizowane przez GOPS w Swidwinie w 2015 i
2016 roku.

Lp. Program

1. Gminny Program Wsparcia Rodziny w
Gminie Swidwin na lata 2013-2016

2. Gminny Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Swidwin na lata 2012-2017

Program Aktywnos$ci Lokalne;j

4. Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

5. Gminny Program Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2015

6. Projekt ,,Niemoc rodzi przemoc” Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej w ramach Programu
Ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie”

7. Projekt ,,Buduj¢ przysztos¢ poprzez Projekt dofinansowany w ramach Programu
aktywizacje 1 wiedzg” Operacyjnego Kapital Ludzki. Realizowany w
ramach Priorytetu VII — Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1. Rozw0j 1 upowszechnianie

aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spotecznej
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8. Projekt ,,Pomoc bez barier. Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
Poradnictwo rodzinne, psychologiczne | Dobrych Inicjatyw ,,AKORD” w ramach dotacji
1 doradztwo zawodowe dla Starostwa Powiatowego w Swidwinie. GOPS w
mieszkancow powiatu Swidwinie pehit role partnera projektu
Swidwinskiego”
9. Projekt ,,Kierunek poMOC: budowa Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
Powiatowego Centrum Wolontariatu” Dobrych Inicjatyw ,,AKORD” w ramach
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
GOPS w Swidwinie petnit role partnera projektu
10. Projekt ,,Kamera! Akcja! — organizacja Projekt realizowany we wspolpracy z Zespotem
warsztatow filmowych dla mlodziezy” | Szkot w Bierzwnicy w ramach dotacji Lokalnej
Grupy Dziatania Powiatu Swidwinskiego
11. ,»Projekt swietlica” Projekt grupy nieformalnej w ramach
Mikrodotacji Koszalinskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, realizowany przez pracownikow
GOPS w ramach wolontariatu
12. Rzadowy Program Dozywiania Dzieci 1
Mtodziezy
13. Kampania ,,Kilometry Dobra” Inicjatywa fundacji Hearts WorldWide - Osrodek
jest lokalnym partnerem akcji
14. Zbiorki charytatywne Zbiorki we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Dobrych Inicjatyw AKORD: na leczenie Poli
(sierpien 2015) oraz Karolinki (luty 2016)
16. Organizacja wypoczynku letniego dla
dzieci
17. Akcje dystrybucji zywnosci we
wspotpracy z Bankiem ZywnoS$ci w
Szczecinie
18. Program ,,Aktywno$¢ i Integracja” Program realizowany przez Powiatowy Urzad

Pracy w Swidwinie we wspotpracy z GOPS w

Swidwinie i Urzedem Gminy Swidwin
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19. Projekt ,,Pora na Seniora 2”

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
Dobrych Inicjatyw ,,AKORD” w ramach dotacji
Starostwa Powiatowego w Swidwinie. GOPS w

Swidwinie pehit role partnera projektu

20. Projekt socjalny z zakresu oddtuzania
rodzin

21. Program rzagdowy ,,Rodzina 500+”

22. »Aktywne ferie” — cykl zaje¢ w
swietlicach wiejskich

23. Program Operacyjny Pomoc
zywnos$ciowa 2014 - 2020

24, Akcja ,Migdzynarodowe Dni Pomocy
Potrzebujacym”

25. Kampania ,,16 dni przeciw przemocy
wobec kobiet”

26. I Swidwinski festiwal Organizacji We wspolpracy ze Stowarzyszeniem Dobrych
Pozarzadowych Inicjatyw ,,AKORD”

27. Kampania spoteczna ,,Czas na We wspdlpracy z czlonkami Partnerstwa
Rodzing” Lokalnego Gminy Swidwin

Zrodto: opracowanie wlasne.

3.4.1.15. Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin

W listopadzie 2013 roku zostalo powotane Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin (PLGS) —

nieformalna sie¢ wspotpracy na rzecz mieszkancow Gminy. Partnerstwo zrzesza 7 lokalnych instytucji

1 organizacji pozarzadowych. Wspoélzatozycielami sieci byly nastepujace podmioty: Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej w Swidwinie, Zespot Szkét w Lekowie, Zespot Szkot w Bierzwnicy, Szkota

Filialna w Oparznie, Stowarzyszenie Wsi Zabrowo (obecnie — Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw

»~AKORD”) oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Lekowie. W styczniu 2014 roku do wspodlpracy

przystapil Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Razem Eatwiej” w Klepczewie. Liderem Partnerstwa

jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie, a najwazniejsza wspélng inicjatywe PLGS

stanowi kampania spoteczna ,,Czas na Rodzing”, majaca na celu promocje¢ rodziny jako wartosci oraz

wzmacnianie relacji pomiedzy jej czlonkami.
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3.4.2. Oswiata

34.2.1. Placowki edukacyjne na terenie Gminy Swidwin

Na terenie Gminy funkcjonujg dwa zespoly szkot — Zespot Szkét w Bierzwnicy (w jego sktad
wchodza: Publiczna Szkota Podstawowa w Bierzwnicy oraz Publiczne Gimnazjum w Bierzwnicy)
oraz Zespot Szkot w Lekowie (Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Swidwinskiej w Lekowie,
Publiczne Gimnazjum im. Ziemi Swidwinskiej w Lekowie, Szkota Filialna w Oparznie). W Tabeli nr

22 przedstawiono liczbe uczniow w podziale na poszczegdlne placowki.

Tabela nr 22. Liczba uczniéw w placéowkach edukacyjnych Gminy Swidwin — rok szkolny
2015/2016 — stan na dzien 10.03.2016 r.

Placowka Liczba uczniow

Zespol Szkot w Bierzwnicy:

Oddziat ,,0” w Bierzwnicy 16
Publiczna Szkota Podstawowa w Bierzwnicy 98
Publiczne Gimnazjum w Bierzwnicy 44

Zespol Szkot w Lekowie:

Oddziat ,,0” w Lekowie 30
Publiczna Szkota Podstawowa im. Ziemi Swidwinskiej w | 148
Lekowie

Publiczne Gimnazjum im. Ziemi Swidwinskiej w | 82

Lekowie

Oddziat ,,0” w Oparznie 11
Szkota Filialna w Oparznie 59
Uczniow ogolem 488

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Ponadto, w miejscowosciach Kluczkowo, Lekowo i Oparzno funkcjonuja punkty przedszkolne
prowadzone przez koszalinski oddziat Towarzystwa Przyjaciot Dzieci. W roku szkolnym 2015/2016 w

punktach przebywato tacznie 45 dzieci.

3.4.2.2. Kadra pedagogiczna

W roku szkolnym 2015/2016 w szkotach podstawowych i gimnazjach Gminy Swidwin byto tacznie

48,62 etatow nauczycielskich.
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3.4.2.3. Wydatki na o§wiate

Wydatki na realizacj¢ zadan oswiatowych w 2015 roku wyniosty 5 714 160 zi, z czego 3 465 828 zt

stanowi subwencja, a 2 248 332 zt srodki wlasne Gminy.

3.4.2.4. Dodatkowe programy, realizowane przez szkoty

Gminne szkoty biorg udziat w ogolnopolskich i regionalnych programach, a takze inicjuja wlasne
dziatania edukacyjne, profilaktyczne, zdrowotne i1 inne. Wykaz programow realizowanych przez

placowki o§wiatowe Gminy Swidwin w roku szkolnym 2015/2016 przedstawiono w Tabeli nr 23.

Tabela nr 23. Wykaz programéw zdrowotnych, edukacyjnych i innych, realizowanych w
placowkach oswiatowych Gminy Swidwin w roku szkolnym 2015/2016.

Nazwa programu Placowka

Czyste powietrze wokot nas Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w
Lekowie Szkota Filialna w Oparznie

Nie pal przy mnie, prosz¢ Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w
Lekowie Szkota Filialna w Oparznie

Trzymaj forme Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w
Lekowie Szkota Filialna w Oparznie

Spdjrz inaczej Zespot Szkot w Bierzwnicy

Szklanka mleka Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w
Lekowie Szkota Filialna w Oparznie

Rzadowy Program dozywiania dzieci i Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w
mtodziezy Lekowie Szkota Filialna w Oparznie
Owoce w szkole Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w

Lekowie Szkota Filialna w Oparznie

Klub Bezpiecznego Puchatka Zespot Szkot w Bierzwnicy
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Wojewo6dzki Program Profilaktyki Uzywania
Substancji Psychoaktywnych
,»Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych
zagrozeniach”

Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot
w Lekowie

New Drugs

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Zachowaj Trzezwy Umyst

Zespot Szkot w Bierzwnicy Szkota Filialna
w Oparznie

Szkota bez przemocy- kodeks

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Stawiam na rodzing

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Sniadanie daje moc

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Edukacja Globalna

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Koalicja Przeciw Mowie Nienawisci —
kampania mtodych na rzecz praw cztowieka
w Internecie

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Réwne Szanse w Zdrowiu

Zespot Szkot w Bierzwnicy Zespot Szkot w
Lekowie Szkota Filialna w Oparznie

Przemoc boli

Zespot Szkoét w Bierzwnicy

Bezpieczenstwo w sieci

Zespot Szkot w Bierzwnicy Szkota Filialna w
Oparznie

Edukacja Prawna w Szkole

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Kierunek poMOC: budowa Powiatowego
Centrum Wolontariatu (projekt
Stowarzyszenia Dobrych Inicjatyw AKORD)

Zespot Szkot w Bierzwnicy

Przystanek PaT

Zespot Szkot w Bierzwnicy

43




Ksigzka naszych marzen

Zespot Szkot w Lekowie Szkota Filialna w
Oparznie

Program wychowawczy i profilaktyki

Zespot Szkot w Lekowie Szkota Filialna w
Oparznie

Maty kucharz (projekt fundacji FCSR)

Zespot Szkot w Lekowie Szkota Filialna w
Oparznie

Cwiczenie sprawno$ci umystowej —
innowacja pedagogiczna Izabela Kielar

Szkota Filialna w Oparznie

Klub dyskusyjny- klasa II, Ewa Kondracka

Szkota Filialna w Oparznie

Program wychowawczy i profilaktyki

Szkota Filialna w Oparznie

Moja pierwsza edukacja prawna

Szkota Filialna w Oparznie

Drugie $niadanie- klasy I-II1

Szkota Filialna w Oparznie

Dofinansowanie wyposazenia w sprzet
szkolny 1 pomoc dydaktyczng — wyposazenie
gabinetow pielegniarskich, doposazenie
gabinetu rewalidacji

Zespot Szkot w Lekowie

Pogotowie pierwszej pomocy (projekt
Towarzystwa Inicjatyw Pozytywnych
Spotecznie)

Zespot Szkot w Lekowie

Trzy kroki do aktywnosci (projekt
Towarzystwa Inicjatyw Pozytywnych
Spotecznie)

Zespot Szkot w Lekowie

Cata Polska Czyta Dzieciom

Zespot Szkot w Lekowie

Czytajace przedszkola

Zespot Szkot w Lekowie
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Fundacja Nasza Ziemia — Sprzatanie $wiata -
Polska

Zespot Szkot w Lekowie

Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Gminny Program Przeciwdzialania
Narkomanii

Zespot Szkot w Lekowie

Gminny Program Wspierania Rodziny 2013-
2016

Zespot Szkot w Lekowie

Program dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych w Powiecie
Swidwinskim

Zespot Szkot w Lekowie

Powiatowy program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie

Zespot Szkot w Lekowie

Innowacja opracowana przez Joann¢ Pawelec
,Maly Samorzad Uczniowski klas 0 - III.
Wyzwalanie aktywnos$ci wlasnej dzieci z

wykorzystaniem technik Celestyna Freinet’a”

Zespot Szkot w Lekowie

Innowacja opracowana przez Anng
Rynkiewicz ,,Szkolny tydzien matematyki”

Zespot Szkot w Lekowie

Innowacja opracowana przez Ann¢
Gabinet-Kricka ,,L.adnie mowie, picknie
piszg”

Zespot Szkot w Lekowie

Projekt ,,0 biorégnorodnoéci dla
przysztosci” NFOSiGW i Polskiego
Zwiazku Lowieckiego

Zespot Szkot w Lekowie

Program edukacji ekologicznej Osrodka
Edukacji Ekologicznej w Lipiu

Zespot Szkot w Lekowie

Szkolny Program Wychowawczy

Zespot Szkot w Lekowie
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Szkolny Program Doradztwa Zawodowego

Zespot Szkot w Lekowie

Program z zakresu doradztwa
zawodowego ,,Rozwijam skrzydia”

Zespot Szkot w Lekowie

Projekt ,,Outdoor Education”

Zespot Szkot w Lekowie

Program E-twinning. Projekt "Cze$¢
Porsgrunn, hei Lekowo!"

Zespot Szkot w Lekowie

_ Program prewencyjny KPP w
Swidwinie Bezpieczna droga do/ze
szkoty”

Zespot Szkot w Lekowie

Program prewencyjny KPP w
Swidwinie ,,Bezpieczne ferie”

Zespot Szkot w Lekowie

Program prewencyjny MSW , Nie warto
ryzykowac”

Zespot Szkot w Lekowie

Program edukacji kulturalne;j
,Literackie Gry Zam}(owe” we
wspoOlpracy ze SOK

Zespot Szkot w Lekowie

Program wolontariatu dzieci mlodszych
»Ksiazeczka dla dziecka”

Zespot Szkot w Lekowie

Akcja ,,Gora Grosza” Towarzystwa
Nasz DOM

Zespot Szkot w Lekowie

Kwesta na leczenie Karolinki
Wroblewskiej

Zespot Szkot w Lekowie

Zrodto: opracowanie wilasne.
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3.4.3. Kultura i promocja

Na terenie Gminy dziatalno$¢ kulturalna prowadzona jest przez Swietlice wiejskie,

zlokalizowane w 14 miejscowosciach: Bierzwnicy, Cieszeniewie, Klepczewie, Kluczkowie, Krosinie,

Lekowie, Lakowie, Oparznie, Rogalinie, Rusinowie, Stawie, Smardzku, Starym Przybystawiu oraz

Zabrowie.

W Rusinowie dziataja dwa zespoty ludowe-,,Dabrowiacy” i ,,Barwinok” oraz amatorski teatr

,,Babie Lato”.

Ponadto Gmina Swidwin jest organizatorem i partnerem dziatan kulturalnych oraz

promocyjnych. Do najwazniejszych z nich naleza:

Rusinowskie Lato z Folklorem — coroczny przeglad zespotéw ludowych, zapoczatkowany w
2010 r. Odbywa si¢ na przetomie czerwca 1 lipca w miejscowosci Rusinowo. Nagroda dla
wszystkich bioracych udziat zespoldw sa drewniane statuetki — tradycyjna rzezba ludowa.
Przeglad organizowany jest przez Zespoty Ludowe Dabrowiacy i Barwinok, Rade Sotecka w

Rusinowie oraz Gmin¢ Swidwin.

Dozynki Gminne i Turniej Sotectw o Szable Wéjta Gminy Swidwin — cykliczne wydarzenie
kulturalno - sportowe, organizowane na przetomie sierpnia 1 wrzesnia, w ktorym w réznych
konkurencjach, miedzy innymi sprawnosciowych i rekodzielniczych, zmagaja si¢ ze soba
druzyny soteckie. Nagroda jest trofeum ,,Szabla W¢jta”, ktére pozostaje w posiadaniu
ZWYyciezcy przez rok.

Biobazar w Krosinie — targi produktow i zywnosci ekologicznej, ktore odbywajg si¢ w kazda
pierwszg sobote miesigca z wyjatkiem dni $§wigtecznych na targowisku gminnym ,,M¢j

Rynek” w Krosinie.

Dozynki Powiatowe — cykliczne wydarzenie kulturalno - sportowe, organizowane we

wrzesniu, w ktorym uczestnicza gminy z powiatu $widwinskiego.

Wspdlpraca z gming Sanitz — Gmina Swidwin wspolpracuje z niemiecka Gming Sanitz,
potozong w Meklemburgii — Pomorzu Przednim. Poczatek wspoétpracy datowany jest na
koniec 2003 r., natomiast podpisanie deklaracji partnerstwa nastgpito w 2004 r. Wspotpraca
gmin przebiega harmonijnie, poczawszy od spotkan na najwyzszych szczeblach wiadzy
(spotkania burmistrza Gminy Sanitz z Wojtem Gminy Swidwin oraz przewodniczacych rad
partnerskich gmin), az po spotkania mieszkancow wspotpracujacych gmin. W 2004 r. Gmina
Swidwin wspolnie z Gming Sanitz zrealizowata w miejscowosci Oparzno projekt pn.

,Sciezka — glina i buczyna”, dofinansowany ze $rodkéw Phare CBC Mate Projekty Polska —
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Niemcy 2002. Poczawszy od 2004 r. gminy partnerskie spotykaja si¢ systematycznie kilka
razy do roku, zarébwno w Sanitz jaki w Swidwinie. Sa to spotkania tematyczne — dotycza
wymiany: doswiadczen samorzadowych, sportu, kultury, OSP, szkét. Przewidywany jest

dalszy rozwoj 1 pogtebianie tej wspolpracy.

3.4.4. Stuzba zdrowia

W Gminie wiejskiej Swidwin znajdujg si¢ dwa gabinety lekarskie. Sg one zlokalizowane w
miejscowosciach Rusinowo oraz Lekowo. W najblizszym otoczeniu (powiat $widwinski) znajduje si¢
20 innych przychodni, z czego najwiecej (9) jest zlokalizowanych w Gminie Miejskiej Swidwin. Na

terenie powiatu znajduje si¢ jeden szpital w Polczynie Zdroju.

3.4.5. Policja

W Gminie Swidwin poziom bezpieczenstwa publicznego okre$laja warunki panujace na
danym terenie, jak rowniez skuteczno$¢ dziatan instytucji, ktore chronig zdrowie 1 Zycie
mieszkancow.

O bezpieczenstwo obywateli Gminy Swidwin dbaja nastgpujace podmioty: Komenda
Powiatowa Policji w Swidwinie, Staz Gminna, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Swidwinie oraz jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w Lekowie, Oparznie, Zabrowie, Bierzwnicy,
Rusinowie i Klgpczewie.

Na podstawie danych udostepnionych przez Komende Powiatowa Policji w Swidwinie
mozna stwierdzié, ze liczba przestepstw, wykroczen oraz interwencji domowych w latach 2013-2015
byta na podobnym poziomie, dane przedstawiono w Tabeli nr 24.

Tabela nr 24. Przestepstwa, wykroczenia i interwencje zgloszone na policje na terenie

Gminy Swidwin.

Kategoria zglaszanych spraw

Przestgpstwa o charakterze

kryminalnym > ot *
Przestepstwa o charakterze 27 22 17

drogowym

Wykroczenia o charakterze 97 88 91

porzadkowym

Wykroczenia o charakterze 142 158 137
drogowym
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Interwencje domowe 245 286 264

Zrédlo: Dane Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie.

3.4.6. Organizacje pozarzadowe

Wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi jest kluczowa dla aktywizacji spotecznosci
lokalnej. Sprzyja budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, wzmacnianiu potencjalu spolecznego,
budowaniu poczucia tozsamos$ci lokalnej oraz odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie.
Organizacje pozarzadowe, dzialajace na terenie Gminy Swidwin sa réwnorzednym partnerem
samorzadu przy realizacji zadan publicznych. Na terenie Gminy Swidwin dziataja 24 organizacje

pozarzadowe?. Wykaz organizacji pozarzadowych przedstawiono w Tabeli nr 25.

Tabela nr 25. Organizacje pozarzadowe funkcjonujace na terenie Gminy Swidwin.

Nazwa organizacji

Stowarzyszenie Integracji Wiejskiej ,,Rusinowo Razem”

2. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Solectw Niemierzyno i Klodzino ,,Z tradycja w
Przysztos¢”

Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw AKORD

Stowarzyszenie Przyjaciot Klgpczewa , MIESZKANCY RAZEM”

3

4

5. Stowarzyszenie Przyjacidt Kluczkowa
6. Smardzko ,,RAZEM”
7

8

9

Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Pomocy Szkole w Oparznie”

Stowarzyszenie ,,Bettno Blizej Swiata”

Lokalna Grupa Dzialania — ,,Powiatu Swidwinskiego”

10. Stowarzyszenie ,,Summer Contrast”

I1. Towarzystwo Inicjatyw Pozytywnych Spolecznie ,,TIPS” w Lekowie
12. Swidwinskie Stowarzyszenie ,,Amazonka” w Swidwinie

13. Fundacja Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

14. Ochotnicza Straz Pozarna w Lekowie

15. Ochotnicza Straz Pozarna w Oparznie

16. Ochotnicza Straz Pozarna w Zabrowie

17. Ochotnicza Straz Pozarna w Bierzwnicy

18. Ochotnicza Straz Pozarna w Rusinowie

2 Nie jest to rtOwnoznaczne z zarejestrowaniem danej organizacji na terenie Gminy Swidwin.
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19. Ochotnicza Straz Pozarna w Klgpczewie

20. Uczniowski Klub Sportowy ,,REGA” przy Zespole Szkét w Bierzwnicy

21. Miedzyszkolny Uczniowski Klub Karate ,,BUSHI-DO” przy Zespole Szkét w Lekowie
22. Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Jednos¢-Ikar” Krosino

23. Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,HURAGAN” Bierzwnica

24. Uczniowski Klub Sportowy ,,AVATAR” w Lekowie

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wigkszo$¢ z wymienionych w Tabeli nr 25 organizacji pozarzadowych dziata i funkcjonuje na terenie

Gminy Swidwin. Wszystkie organizacje realizuja zadania na terenie Gminy, badz z nig wspétpracuja.
3.4.7. Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Gmina Swidwin wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi na podstawie Rocznego
Programu Wspélpracy, przyjmowanego uchwata Rady Gminy Swidwin. Roczny Program Wspotpracy
okresla cele, zasady, zakres i formy wspolpracy, priorytetowe zadania oraz wysoko$¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na jego jak najlepsza realizacje, stuzaca rozwojowi Gminy Swidwin. W

programie wspOtpracy wskazano zakres wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w formie

dziatan:
a) wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
b) ochrona i promocja zdrowia,
c) integracja i reintegracja zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
d) dziatalnos$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
e) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych,
f) wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,
g) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
h) turystyka i krajoznawstwo,
1) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,
j) ratownictwo 1 ochrona ludnosci,
k) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
1) ochrony srodowiska, przyrody i ekologii.
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W programie wspdlpracy okreslono zakresy dziatan, wskazujace podstawowe kierunki wspierania
realizacji zadan publicznych w Gminie Swidwin w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. z
2015 poz. 1339) o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Nalezag do nich nastgpujace
priorytety:

a) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, poprzez prowadzenie zaje¢ sportowych wsrod dzieci,
mtodziezy i1 dorostych w nastepujacych dyscyplinach sportowych: pitka nozna, pitka reczna, sporty
walki, tenis stotowy, nauka ptywania oraz organizowanie i uczestnictwo w imprezach rekreacyjno-
sportowych;

b) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, kulturowej obywatelskiej, kultury sztuki, ochron¢ débr kultury i tradycji poprzez
zorganizowanie stosownych imprez masowych;

c) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie poprzez prowadzenie wsparcia dziennego dla dzieci ze
szkot gminnych (podstawowych i gimnazjalnych) z rodzin z problemem alkoholowym z terenu
gminy, organizowanie wycieczek, zlotow, rajdow, pielgrzymek, itp.;

d) rozwdj $wiadomosci ekologicznej, propagowanie postaw i zachowan sprzyjajacych ochronie
srodowiska i przyrody poprzez organizacj¢ wydarzen o charakterze edukacyjnym, warsztatow,
pogadanek i konkursow skierowanych do dzieci, mtodziezy i1 dorostych;

e) propagowanie idei wolontariatu.

Formy wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi obejmujg nastepujace dziatania:

1) Zlecanie organizacjom i innym podmiotom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie w formie powierzania lub wspierania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie lub
dofinansowanie ich realizacji.

2) Podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz rozwigzywania probleméw i zaspokajania potrzeb
mieszkancow Gminy Swidwin z zakresu zadan publicznych, zaliczanych do sfery dziatalno$ci
pozytku publicznego o ile te zadania byly zadaniami Gminy.

3) Konsultowanie projektow aktoéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotow, zgodnie z uchwalg Nr
XXXI/237/2010 Rady Gminy Swidwin z dnia 23 wrzeénia 2010 r. w sprawie szczegélowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego.

4) Przekazywanie na stronach internetowych Gminy Swidwin informacji o realizacji zadan

publicznych, mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych z innych zrodet finansowania (fundusze
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krajowe, unijne, celowe 1 inne), osiggni¢ciach i dziatalno$ci organizacji oraz innych podmiotéw o
realizowanych programach na rzecz Gminy i jej mieszkancow.

5) Prowadzenie na stronie internetowej gminy elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Swidwin.

6) Przygotowanie i zamieszczanie na stronie internetowej gminy kalendarza imprez, wydarzen
organizowanych przez organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty.

7) Obejmowanie honorowym patronatem przedsigwzig¢ realizowanych przez organizacje i inne
podmioty.

8) Udzielanie rekomendacji Organizacjom i innym podmiotom wspotpracujgcym z Gminag.

Gmina Swidwin prowadzi szeroka wspotprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na jej
terenie. Wsparcie kierowanie jest do mieszkancow Gminy - dzieci, mtodziezy, rodzin, oséb dorostych,
starszych 1 niepelnosprawnych. Co roku prowadzone sg konsultacje rocznego programu wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi. Odbywaja si¢ spotkania indywidualne z przedstawicielami
stowarzyszen obejmujgce szeroko rozumiane doradztwo. Organizacjom pozarzagdowym przekazywane
sg informacje dotyczace aktualnych konkursow i naboréw wnioskow, szkolen, konferencji, waznych
wydarzen. Gmina Swidwin promowata dziatania prowadzone przez organizacje pozarzadowe poprzez
umieszczanie informacji o owych wydarzeniach na oficjalnej stronie internetowej Gminy. Oglaszane
sg konkursy ofert na realizacj¢ zadan publicznych. Organizacje pozarzgdowe mogg rowniez ubiegac
si¢ 0 wsparcie w ramach art. 19a ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie ,sktadajac

oferty na tzw. ,,male granty”.

52



3.4.7.1. Wysokos$¢ s$rodkéw przekazanych w ramach wsparcia realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe w latach 2013 -2015 .

Wykaz otwartych konkurséw ofert w latach 2013-2015 oraz wysokos$¢ przekazanych srodkow

zobrazowano w Tabeli nr 26.

Tabela nr 26. Zestawienie otwartych konkurséw ofert w Gminie Swidwin w latach 2013-2015.

Przekazane kwoty w zl w otwartych
konkursach ofert w poszczegolnych

Rodzaj otwartego konkursu ofert latach

2013 2014 2015

,Upowszechniania kultury fizycznej i sportu
wsrdd dzieci 1 mlodziezy szkolnej z Gminy 22000 20000 20000
Swidwin” -1 etap

,Upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu

wsrod mieszkancow Gminy Swidwin” -1 etap 24000 20000 20000

,Upowszechniania kultury fizycznej i sportu
wsrod dzieci 1 mtodziezy szkolnej z Gminy 31600 20000 20000
Swidwin” -1I etap

»Upowszechniania kultury fizycznej i sportu

wsrod mieszkancow Gminy Swidwin” - 11 19000 20000 20000
etap
Ogolem w roku 96600 80000 80000

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zadania realizowane w ramach programdéw wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi (otwarte

konkursy ofert) powierzono nastepujacym organizacjom:

a)w 2013 r.:
e Uczniowski Klub Sportowy ,,REGA” i Miedzyszkolny Uczniowski Klub Karate ,,BUSHI-
DO” - ,,Upowszechniania kultury fizycznej i1 sportu wsrod dzieci 1 miodziezy szkolnej z

Gminy Swidwin” - I etap;
e UKS ,REGA” i Migdzyszkolny Uczniowski Klub Karate ,,BUSHI-DO” -,,Upowszechniania
kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i mlodziezy szkolnej z Gminy Swidwin” - 11 etap;

* Uczniowski Klub Sportowy ,,REGA” i Migdzyszkolny Uczniowski Klub Karate ,,BUSHI-
DO” -,,Upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu w$rdod mieszkancoéw Gminy Swidwin” —

I etap;
e Gminny Ludowy Klub Sportowy , JEDNOSC” Lakowo, Gminny Ludowy Klub Sportowy
»~HURAGAN” Bierzwnica - ,Upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsrdd

mieszkancow Gminy Swidwin” - II etap;
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b) w2014 r..

e UKS ,REGA” i Uczniowski Klub Sportowy ,, AVATAR” - ,,Upowszechniania kultury
fizycznej i sportu wérdd dzieci i mtodziezy szkolnej z Gminy Swidwin” - I etap;

° UKS ,,REGA” i Uczniowski Klub Sportowy ,,AVATAR”, - ,,Upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu wsrdd dzieci 1 mtodziezy szkolnej z Gminy Swidwin” - II etap;

e GLKS ,HURAGAN” Bierzwnica i GLKS ,,JEDNOSC” Lakowo - ,,Upowszechniania
kultury fizycznej i sportu wérdd mieszkancow Gminy Swidwin” — I etap;

e GLKS ,,HURAGAN” Bierzwnica i GLKS ,,JEDNQSC"’ Lakowo - ,,Upowszechniania
kultury fizycznej 1 sportu wsrdd mieszkancow Gminy Swidwin” — II etap;

c)w2015r.:

e UKS ,REGA”, UKS , AVATAR” - ,Upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsrdd
dzieci i mtodziezy szkolnej z Gminy Swidwin” - I etap;

e UKS ,REGA”, UKS , AVATAR” - ,Upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsrdd
dzieci i mtodziezy szkolnej z Gminy Swidwin” - II etap;

e (GLKS ,HURAGAN” Bierzwnica, GLKS L JEDNOSC” Lakowo - ,,Upowszechniania
kultury fizycznej 1 sportu wérdd mieszkancow Gminy Swidwin” — I etap;

e GLKS ,,HURAGAN” Bierzwnica, GLKS LJEDNOSC” Lakowo - ,,Upowszechniania
kultury fizycznej i sportu wérdd mieszkancow Gminy Swidwin” — II etap.

3.4.7.2. Dotacje pozakonkursowe dla Stowarzyszen w latach 2013-2015

Gmina Swidwin wspiera organizacje pozarzadowe poprzez przekazywanie $rodkéw z pominigciem
otwartego konkursu ofert, w trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Wysoko$¢ dotacji pozakonkursowych, udzielonych przez Gming

Swidwin w latach 2013-2015 przedstawiono w Tabeli nr 27.

Tabela nr 27. Srodki przekazane organizacjom pozarzadowym w latach 2013 — 2015 z
pominieciem otwartego konkursu ofert.

Przekazane stowarzyszeniem kwoty w
7t ogélem w poszczegolnych latach

2013 2014 2015

Zakres wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi

}Nspleral.l{e 1 upowszechnianie kultury 3000 0 0
1zycznej 1 sportu
Wspieranie kultury, sztuki, ochrony dobr 5400 0 0
kultury 1 dziedzictwa narodowego
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spolecznym 0 15800 14500
Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych 0 0 500
Ogoélem w roku 8400 15800 15000

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Zadania realizowane w ramach programow wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w
trybie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie:
a)w 2013 r.

e, Organizacja wypoczynku zimowego dla dzieci z terenu Gminy Swidwin w Gminnej Hali
Sportowej w Lekowie w okresie ferii zimowych, tj. 28.01-01.02.201 3r.” (UKS Rega);

. »Wsparcie Zespotu Ludowego Dabrowiacy oraz promocja 1 popularyzacja lokalnej
tworczosci” (Stowarzyszenie Integracji Wiejskiej ,,Rusinowo Razem”);

b) w2014 r.:

e  Przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez wskazanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego” z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (UKS Rega);

e . Zanim bedzie za p6zno” z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(Stowarzyszenie Wsi Zagbrowo);

e  Przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez wskazanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego” z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (UKS Avatar);

c) w 2015r.:

e ,Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Swidwin” z
zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez wskazanie alternatywnych form spgdzania
wolnego czasu (UKS Rega);

e ,Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Swidwin” z
zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez wskazanie alternatywnych form spedzania
wolnego czasu (UKS Avatar);

e  Przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez wskazanie alternatywnych form spedzania czasu
wolnego” (UKS Avatar);

e, Organizacja wypoczynku zimowego dla dzieci i mtodziezy z terenu Gminy Swidwin” z
zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi poprzez wskazanie alternatywnych form spgdzania
czasu wolnego (UKS Rega);

. ,Nasze stowarzyszenie szansg na integracj¢” z zakresu dzialania na rzecz 0sob

niepetnosprawnych  (Swidwinskie = Stowarzyszenie  ,,Amazonka” w  Swidwinie).
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3.4.7.3. Potrzeby lokalnych NGO

Jesienia 2015 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie, Stowarzyszenie
»omardzko Razem” 1 Stowarzyszenie Dobrych Inicjatyw ,,AKORD” przeprowadzily ankiete
telefoniczng dotyczaca potrzeb i problemow lokalnych organizacji pozarzadowych. W badaniu wzigto
udziat 19 respondentéw reprezentujacych podmioty trzeciego sektora w Gminie Swidwin.
Ograniczone zasoby, ktérymi dysponuje trzeci sektor Gminy, $wiadcza, ze niezbedne jest
wprowadzenie dziatan, umozliwiajacych rozwinigcie potencjalu, jaki drzemie w aktywnosci
obywatelskiej. 73,5% ankietowanych wsrod trzech gtownych Zrodet finansowania dziatan organizacji
wymienia sktadki cztonkowskie. 63% ankietowanych opiera swoja dziatalno$¢ na prywatnych
darczyncach. Taka sama liczba organizacji sigga po srodki w konkursach organizowanych przez Urzad
Gminy lub Starostwo Powiatowe, jednak zaledwie co piata organizacja (21%) korzysta z
zewnetrznych konkurséw dotacyjnych. Powyzsze dane rodza konieczno$¢ podnoszenia kompetencji
przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych, co umozliwi lokalnym NGO usprawnienie
prowadzonych dziatan.

Potwierdzajg to deklaracje aktywnych cztonkow wspolnoty lokalnej, ktorzy zgtaszaja che¢ udziatu w
warsztatach dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych (18 z 19 ankietowanych wyrazito
zainteresowanie szkoleniami). W$rdd najczesciej wskazywanych warsztatow znalazty si¢: mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych (84% wskazan) oraz rozliczanie finansow w organizacjach
pozarzadowych (73,5%). W dalszej kolejnosci ankietowani wymieniali komunikacj¢ 1 zarzadzanie
zespotem, wykorzystywanie nowoczesnych technologii w NGO oraz podstawy wolontariatu (po

68%), a takze budowanie partnerstw lokalnych (63%).

4. DIAGNOZA SYTUACIJI SPOLECZNEJ

4.1.  Analiza problem6éw w oparciu o dane z instytucji

Jak ilustruje Tabela nr 28, w latach 2013-2015 dominujgcymi problemami spotecznymi w Gminie
Swidwin byly: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata choroba, niepetnosprawno$é, bezradno$é w
sprawach opiekunczo-wychowawczych, potrzeba ochrony macierzynstwa, alkoholizm, bezdomno$¢,
zdarzenia losowe oraz sytuacje kryzysowe.

Pierwszym pod wzgledem czestotliwosci wystepowania problemem spotecznym Gminy Swidwin jest
ubdstwo. W ostatnich latach zanotowano stopniowy spadek liczby rodzin dotknietych problemem

ubodstwa z 499 w 2013 roku do 373 w roku 2015.
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Tabela nr 28. Przyznanie pomocy w latach 2013-2015 ze wzgledu na wystepujace problemy spoleczne.

Ubéstwo 499 1710 422 1429 373 1230
Bezdomno$¢ 3 8 3 3 6 6
Potrzeba ochrony macierzynstwa 8 58 6 44 17 110
Bezrobocie 371 1333 317 1107 268 936
Niepelnosprawnos$¢ 131 403 129 392 123 352
Dlugotrwala choroba 216 728 211 692 199 617
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - 125 480 97 399 81 328
wychowawczych i prowadzenia

gosp.domowego

Alkoholizm 19 29 14 17 14 19
Zdarzenie losowe 4 13 1 1 1 1
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0 1 1

Zrodto: opracowanie wtasne.
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Wykres nr 1. Liczba rodzin objetych pomoca z powodu ubdstwa.
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Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Bezrobocie jest drugim pod wzgledem liczebnosci dotknigtych jego skutkami rodzin, problemem
wystepujacym na terenie Gminy. Podobnie jak w przypadku ubodstwa, na przestrzeni ostatnich
trzech lat zaobserwowano tendencje¢ spadkowsg zjawiska. Liczba rodzin, dotknigtych zjawiskiem
bezrobocia spadta z 371 w 2013 roku do 268 w roku 2015.

Wykres nr 2. Liczba rodzin objetych pomoca z powodu bezrobocia.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.
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Trzecim z kolei problemem spotecznym dotykajacym mieszkancow Gminy Swidwin jest
dhugotrwata choroba. Poczawszy od 2013 roku, gdy dtugotrwata choroba byta powodem przyznania

pomocy 216 rodzinom, odnotowano stopniowy spadek do 199 rodzin w roku 2015.

Wykres nr 3. Liczba rodzin objetych pomoca z powodu dlugotrwalej choroby.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Kolejng trudnoscia, bedaca podstawa do przyznania pomocy rodzinie, jest niepelnosprawnosc.
Liczba rodzin, korzystajacych z systemu pomocy spotecznej ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
zmniejszyta si¢ od 131 w 2013 roku do 123 w roku 2015.

Wykres nr 4. Liczba rodzin objetych pomoca z powodu niepelnosprawnosci.
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Zrodto: opracowanie wilasne.
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Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego byta
w latach 2013 — 2015 powodem przyznania pomocy 125 rodzinom w 2013 roku, 97 w 2014 oraz 81 w
2015 roku.

Wykres nr 5. Liczba rodzin obj¢tych pomoca z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo -

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Analiza danych, udostepnionych przez Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie, wskazuje
ze dziatania prowadzone w ostatnich latach przez lokalne podmioty w wigkszosci przypadkow byty
skuteczne, przyczyniajac si¢ do stopniowego ograniczania zasiegu najwickszych problemow
spotecznych. Réwnoczesnie, przedstawione powyzej dane liczbowe wskazuja na konieczno$¢
poglebiania aktywno$ci na rzecz spotecznosci lokalnej 1 przeciwdziatania nowym problemom.
Niepokojace statystyki dotycza przede wszystkim konieczno$ci ochrony macierzynstwa — na
przestrzeni trzech lat zanotowano dwukrotny wzrost nasilenia tego problemu — z 8 rodzin w roku 2013
do 17 w roku 2015. Tendencj¢ wzrostowa przejawia rowniez problem bezdomnos$ci, co rodzi
konieczno$¢ wprowadzenia skutecznych dzialan, przeciwdziatajacych zjawisku. Istotne wydaje si¢
zintensyfikowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie alkoholizmowi. Po spadku
odnotowanym w roku 2014, wskaznik rodzin dotknigtych tym zjawiskiem utrzymat si¢ na

identycznym poziomie w roku 2015.
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4.2.  Analiza problemow w oparciu o dane z ankiety

W okresie od listopada 2015 roku do maja 2016 roku wéréd mieszkancow Gminy Swidwin
przeprowadzono badanie ankietowe uwzgledniajace zadowolenie z warunkow zycia w Gminie,
poczucia sprawstwa, problemdéw spotecznych poszczegoélnych grup mieszkancow (rodziny, osoby
starsze 1 niepetnosprawne, dzieci 1 mlodziez) oraz priorytetow dziatan w obszarze spotecznym.

Ogoélem ankiete wypetlito 46 o0sOb reprezentujacych zrdéznicowane grupy wiekowe w
przedziale od 17 lat do 60 lat i powyzej, najwicksza licz¢ ankietowanych stanowily osoby w
przedziale wiekowym od 25 do 59 roku zycia (80%). Druga najliczniejszg grupa respondentdw byly
osoby w wieku od 50 lat 1 wiecej (17%). Najmniejsza czg¢$¢ ankietowanych to ludzie mtodzi, w wieku
od 17 do 25 lat (3%). Zdecydowang wigkszos¢ ankietowanych stanowity kobiety (82%), ktorych byto
ponad czterokrotnie wigcej niz me¢zczyzn (18%).

Ponad 1/3 badanych (38%) to osoby, ktore zadeklarowaly, iz posiadaja wyksztatcenie $rednie. Ponad
1/4 ankietowanych (27%) to osoby deklarujagce wyksztatcenie zawodowe, a 22% oso6b wskazywalo w
ankietach wyksztatcenie wyzsze. Najmniej liczng grupg badang byty osoby deklarujace wyksztatcenie
podstawowe (6,5%) oraz policealne (6,5%). Posrdéd badanych nie byto nikogo z wyksztalceniem
gimnazjalnym.

Blisko 1/3 ankietowanych to osoby pracujace jako pracownicy umystowi (32,5%). Osoby bezrobotne 1
pracownicy fizyczni (po 22%) to ok. 1/4 os6b badanych. Emeryci (11%) 1 rencisci (6,5%) to kolejna z
najliczniej reprezentowanych grup wsrdd ankietowanych. Studenci (2%) oraz osoby reprezentujace

inne zawody (4%) - to najmniej liczna grupa z oséb badanych.

4.2.1. Zadowolenie z warunkow zycia w Gminie

Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, iz mieszkancy Gminy Swidwin s3 raczej
zadowoleni z warunkéw zycia w Gminie. Swoje zadowolenie wyrazito 84 % ankietowanych (Wykres

nr 6).
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Wykres nr 6. Ogoélne zadowolenie z warunkow zycia w Gminie Swidwin.

Zrodto: Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego mieszkancow Gminy Swidwin.

W ankiecie wyszczegdlniono obszary, ktore wpltywaja na poziom zadowolenia z zycia w Gminie
Swidwin.
Ocena jako$ci zycia po$rdd osob ankietowanych jest raczej pozytywna, ocen negatywnych i bardzo
negatywnych jest niewiele. Wsrdd obszarow, ktore zostaly ocenione najwyzej, znalazty sig:

- dostgpnos¢ do instytucji pomocy spotecznej (Gminny Os$rodek Pomocy Spoleczne; w

Swidwinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Klepczewie);
- dostep do informacji dotyczacych wydarzen w Gminie;
- relacje pomiedzy mieszkancami;

- dostgpnos¢ przedszkoli.

Natomiast najnizej mieszkancy oceniali nastepujace obszary wptywajace na poziom zadowolenia z
zycia w Gminie:

- mozliwos¢ podjecia zatrudnienia;

- dostep do kursow umozliwiajacych podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

- dostep do stuzby zdrowia.
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Tabela nr 29. Ocena zadowolenia z warunkéw zycia w Gminie Swidwin.

ZDECYDOWANIE RACZEJ RACZEJ
OBSZAR WYSOKO (JESTEM | WYSOKO (JESTEM | WYSOKO NISKO NISKO %\gggg I()BOAYIZ?)I\ZHCI)E
BARDZO ZADOWOLONY/A) | (RACZEJ (RACZEJ (ZLE) ZLE)
ZADOWOLONY/A) DOBRZE) ZLE)
Poziom uczestnictwa w zyciu 0% 229, 399, 229 99 29
spotecznym
Relacje pomigdzy 10% 32% 45% 1% 2% 0%
mieszkancami
Integracja 2% 25% 57% 11% 5% 0%
mi¢dzypokoleniowa
Doste;pnogc instytucji pomocy 12% 579, 5% 2% 20 20
spotecznej
Dostep do poradnictwa 7% 42% 26% 16% 9% 0%
specjalistycznego
Dostep do instytucji | 9% 35% 35% 14% 7% 0%
wydarzen kulturalnych
Dostep do miejsc rekreacji 9% 30% 37% 16% 5% 3%
Dostep do informacji
dotyczacych wydarzeh w 12% 53% 19% 9% 4% 3%
Gminie
Oferta spedzania czasu 20 27% 439 17% 9% 2%

wolnego
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Dostep do edukacji szkolnej 11% 41% 39% 9% 0% 0%
Dostepnos¢ przedszkoli 16% 39% 27% 14% 4% 0%
Dostep do stuzby zdrowia 2% 33% 21% 23% 14% 7%
3?::21:;2“331;2: 0% 24% 49% 15% 10% 2%
I?lflfﬁz‘;e:glgeczen“wa 0% 44% 34% 15% 5% 2%
Ej;:ﬁggfvcv;gﬁamzacﬂ 2.5% 37% 34%, 17% 7% 2.5%
xfﬁéﬁﬁf"dﬁm 2% 12% 14% 40% 19% 12%
Dostep do kursow

umozliwiajacych podniesienie 0% 33% 30% 16% 16% 5%
kwalifikacji 1 kompetencji

Ea‘féfggv‘;i%punktow 5% 32% 51% 12% 0% 0%
Dostep do Internetu 14% 36% 25% 9% 9% 7%

Zrodto wltasne na podstawie badania ankietowego mieszkancow Gminy Swidwin.
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4.2.2. Wplyw na otoczenie

Podczas badania ankietowego mieszkancéw Gminy Swidwin zapytano, czy w ich ocenie majg wptyw
na to, co si¢ dzieje w ich najblizszym otoczeniu. Pytania dotyczyly odczu¢ mieszkancow o wpltyw na
sytuacje ich wsi, solectwa oraz w Gminie. Zdaniem ankietowanych majg oni najwigksze poczucie
sprawstwa w swoim najblizszym otoczeniu, im dalej tym bardziej ono maleje. ROwnoczesnie mozna
zauwazy¢, ze ankietowani oceniajg ten wptyw raczej przecigtnie i nie roézni si¢ znacznie pomi¢dzy

kategoriami.

Wykres nr 7. Wplyw mieszkancéw Gminy na otoczenie.

B Wplyw na wies
® Wptyw na sotectwo
Wptyw na gmine

Zrodlo : Opracowanie witasne na podstawie badania ankietowego mieszkancow Gminy Swidwin.
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4.2.3. Problemy spoteczne poszczegdlnych grup

W tej czgsci badania ankietowani mogli wskaza¢ dwa ich zdaniem najwazniejsze problemy,
ktérych doswiadczaja rodziny, osoby starsze i niepelnosprawne oraz dzieci i mtodziez. Na podstawie
wynikow badania mozna zaobserwowac, jakie wedlug respondentow problemy w Gminie s3
dominujace.

Zdaniem ankietowanych najwazniejszym problemem spotecznym z jakim borykaja si¢ rodziny
zamieszkujace Gming Swidwin jest bezrobocie (30%), uzaleznienia (28%) oraz niska zaradnos¢
(16%).

Wykres nr 8. Obszary problemowe dla rodzin zamieszkujacych Gmine Swidwin.

Niska zaradnos¢
Zanikanie wiezi rodzinnych
Uzaleznienia

Ubdstwo

Bezradnos¢ opiekuriczo - wychowawcza

0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego mieszkaricéw Gminy Swidwin.
Zdaniem ankietowanych najistotniejszymi problemami spotecznymi z jakimi borykaja si¢ osoby
starsze i niepetnosprawne sa:

- problemy zdrowotne — 31%;

- ograniczona mobilnos¢ — 22%;

- niezdolno$¢ biernos¢ 1 brak spotecznego zainteresowania sprawami starszych 1

niepetnosprawnych — 14%;
- izolacja spoteczna i samotno$¢ - 13%;
- staba oferta zajgeciowa dla 0sob starszych i niepelnosprawnych - 12%;

- zdolno$¢ do samoobstugi — 8%.
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Kolejne pytanie dotyczyto najczesciej wystepujacych problemow wsrod dzieci 1 mlodziezy. W tej
czesci ankietowani wskazywali najczescie;:

- stabg oferte spedzania czasu wolnego przez mtodziez — 28%;

- niskg aktywnos$¢ mtodziezy (niezaradnos$¢) — 25%;

- brak pozytywnych wzorcow/autorytetow — 20%;

- uzaleznienia — 17%;

- wykluczenie mtodziezy z dialogu — 2%.

4.2.4. Priorytety w dzialaniach

W tej czeSci respondentdw poproszono o ocene wagi prowadzenia dziatan w roznych obszarach

polityki spoteczne;j.

Tabela nr 30. Ocena wagi prowadzenia dzialan w réznych obszarach polityki spoleczne;j.

OBSZAR
POLITYKI
SPOLECZNE]

W OGOLE
NIEWAZNE

BARDZO
WAZNE

RACZEJ RACZEJ

WAZNE | NIEWAZNE NIEWAZNE

WAZNE

Wsparcie
istniejgcych form
zagospodarowania 29% 49% 20% 2% 0% 0%
wolnego czasu
mlodziezy

Zwigkszenie oferty
gminnych
programéw 30% 47% 23% 0% 0% 0%
skierowanych do
dzieci i mlodziezy

Podjecie dziatan na
rzecz zwigkszenia
integracji 33% 38% 29% 0% 0% 0%
spotecznej wsrdd
mlodziezy

Zwigkszenie
wspolpracy miedzy
instytucjami
odpowiedzialnymi
za praceg z
mtodzieza

26% 33% 34% 7% 0% 0%

Przeciwdzialanie i
eliminowanie
negatywnych
skutkow
psychospotecznych
bezrobocia

34% 37% 29% 0% 0% 0%
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Wspieranie
bezrobotnego w
trakcie
poszukiwania
pracy oraz
pobudzenie
aktywnosci
bezrobotnych w
dziataniach
stuzacych ich
usamodzielnieniu

32%

39%

18%

4%

0%

7%

Readaptacja do
srodowiska pracy
w przypadku
dlugotrwatego
bezrobocia

29%

43%

21%

5%

0%

2%

Ograniczenie
spozywania
alkoholu, srodkoéw
odurzajacych

65%

19%

14%

2%

0%

0%

Promocja zdrowia
oraz edukacja w
zakresie
szkodliwosci
alkoholu i
narkotykow

42%

34%

20%

2%

2%

0%

Wspieranie 0sob
zmagajacych si¢ z
uzaleznieniami

49%

37%

12%

2%

0%

0%

Ochrona przed
zjawiskiem
alkoholizmu 1
narkomanii

54%

34%

7%

5%

0%

0%

Utrwalenie
podstawowych
wartosci
spotecznych jako
alternatywa dla
autodestrukcyjnych
zachowan dzieci i
mlodziezy

31%

49%

21%

0%

0%

0%

Zapewnienie
bezpieczenstwa
socjalnego ze
szczegolnym
uwzglednieniem
potrzeb dzieci,
mtodziezy oraz
0s0b niezaradnych
Zyciowo

30%

48%

18%

2%

0%

2%
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Zwigkszenie
poczucia
odpowiedzialnosci
przez rodzicow za
edukacje 1
wychowanie
dziecka

45%

45%

5%

3%

0%

2%

Wyréwnywanie
szans dzieci 1
mtodziezy z rodzin
niewydolnych
wychowawczo

24%

50%

24%

0%

0%

2%

Wspieranie
organizacji
pozarzadowych
zajmujacych si¢
niesieniem pomocy
dzieciom i
mlodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych

16%

55%

29%

0%

0%

0%

Aktywizacja os6b
starszych 1
niepetnosprawnych
celem
przeciwdziatania
osamotnieniu 1
izolacji

33%

48%

17%

0%

0%

2%

Wspieranie osob
starszych 1
niepetnosprawnych

32%

50%

16%

0%

0%

2%

Wspieranie
organizacji
pozarzadowych
zajmujacych sie
niesieniem pomocy
starszym 1
niepetnosprawnym

29%

33%

33%

0%

0%

5%

Wspieranie
organizacji
pozarzadowych
zajmujacych sie
poradnictwem
specjalistycznym

33%

35%

28%

2%

0%

2%

Zwigkszenie
dostepu do
informacji o
mozliwo$ciach
uzyskania wsparcia
specjalistycznego

23%

43%

27%

4%

0%

3%
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Zwigkszenie
dostepu do
specjalistyczne;j
opieki lekarskiej

36%

31%

26%

5%

0%

2%

Prowadzenie grup
wsparcia

32%

45%

18%

0%

0%

5%

Prowadzenie
wolontariatu

25%

32%

34%

7%

0%

2%

Tworzenie Klubow
Integracji
Spotecznej

18%

37%

34%

9%

0%

2%

Organizacja prac
interwencyjnych,
robot publicznych,
prac spotecznie
uzytecznych

30%

57%

9%

2%

0%

2%

Tworzenie Klubow
Seniora

25%

36%

32%

7%

0%

0%

Wspieranie
oddolnych
inicjatyw
mieszkancow
(wsparcie
finansowe 1
merytoryczne dla
grup
nieformalnych)

28%

31%

36%

5%

0%

0%

Prowadzenie
dzialan
wspierajacych
integracje
spoleczng

26%

44%

25%

5%

0%

0%

Zrodlo: Opracowanie wilasne na podstawie badania ankietowego mieszkancow Gminy Swidwin.

Zdaniem ankietowanych kazdy z wymienionych w ankiecie obszarow polityki spolecznej jest dla

mieszkancow wazny lub bardzo wazny, w wigkszos$ci przewazaty odpowiedzi §wiadczace, ze s to

istotne sprawy dla wiekszosci badanych.

43. Analiza SWOT

Analiza SWOT wypracowana podczas warsztatow (obszar spoleczny ogélem, rodziny, osoby

starsze, osoby niepelnosprawne, dzieci i mlodziez).

Analiza SWOT stata si¢ nieodlacznym elementem procedur zarzadzania strategicznego w wielu

sferach zycia spotecznego i gospodarczego oraz w réznych skalach przestrzennych. Najczesciej
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stosowana jest jako synteza diagnozy wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan funkcjonowania i
rozwoju jednostek terytorialnych. Istota analizy SWOT jest identyfikacja czynnikow, ktére moga

wplywac na przedmiot badan oraz posegregowanie ich na cztery grupy:

1. Mocne strony (ang.) Strengths — czyli wszystko to, co stanowi atut, przewagg, zaletg.
2. Stabe strony (ang.) Weaknesses — to, co stanowi stabo$¢, barierg rozwoju lub wadg.
3. Szanse (ang.) Opportunities — wszystko to, co stwarza szans¢ korzystnej zmiany.

4. Zagrozenia (ang.) Threats — czynniki stwarzajace niebezpieczenstwo niekorzystnych procesow.

Analiza SWOT jest zatem istotnym narzedziem, ktérego prawidtowe przeprowadzenie niesie za sobg
szereg korzysci. Po pierwsze prowadzi do lepszego rozpoznania $rodowiska lokalnego. Po drugie
pozwala na zweryfikowanie 1 zracjonalizowanie przygotowanych zalozen, a po trzecie utatwia
otwarcie si¢ na nowe pomysty i dziatania.

Zgodnie z danymi wynikajacymi z diagnozy oraz wnioskami zebranymi podczas spotkan z
przedstawicielami spotecznosci lokalnej okreslono najwazniejsze czynniki majace wplyw na
problemy spoteczne Gminy Swidwin. Za pomoca skali od 1 do 10 wyznacza si¢ poziom istniejacej

sytuacji w Gminie Swidwin.
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Mocne strony Slabe strony

1. Wysoko rozwiniete umiejetnosci w | 1. Starzejace si¢ spoteczenstwo,
zakresie nowych technologii u o0séb zmniejszenie si¢ liczby osob w wieku
mtodych — 10 przedprodukcyjnym — 10

2. Wysoko rozwini¢te wigzi 1 integracja u | 2. Niewystarczajgaco dostosowana
0sob starszych — 9 infrastruktura dla 0s6b z

3. Efektywnie dzialajaca Gminna Komisja niepetnosprawnosciami ruchowymi — 9
Rozwijania Probleméw Alkoholowych—9 | 3. Znaczacy wzrost liczby interwencji

4. Szeroki dostep do poradnictwa zwigzanych z ochrong macierzynstwa — 9
specjalistycznego, w tym funkcjonowanie | 4. Brak grup wsparcia dla  rodzin
punktow wsparcia w Swietlicach (prawnik, niewydolnych wychowawczo oraz rodzin
psycholog, pedagog, asystent rodziny, wychowujacych dzieci niepetnosprawne —
pracownik socjalny) — 9 9

5. Dobra baza przedszkolna i szkolna w | 5. Niewielka aktywnos$¢ organizacji
gminie — 9 pozarzadowych, szczegdlnie dziatajacych

6. Dobrze dziatajacy Srodowiskowy Dom w zakresie pomocy spolecznej, w tym
Samopomocy Spotecznej w Klegpczewie zajmujacych  si¢  wsparciem  0sOb
dla oséb z niepelnosprawnosciami — 9 niepetnosprawnych i ich rodzin — 9

7. Zwigkszajace si¢ wsparcie 1 rosngce | 6. Narastajace trudno$ci zabezpieczenia
doswiadczenie @ w wykorzystywaniu dzieci w rodzinie pieczy zastgpczej — 9
programéw ostonowych, profilaktycznych | 7. Bezrobocie = dobrowolne, w  tym
1 naprawczych — 9 dziedziczenie bezrobocia — 9

8. Dostep do nieodptatnego transportu do | 8. Negatywne postawy mieszkancoOw wobec
szkoty dla dzieci niepelnosprawnych — 8 0s0b z niepetnosprawnosciami — 7

9. Zajecia indywidualne w szkotach dla|9. Wysoki poziom wykluczenia spotecznego
dzieci wymagajacych szczegolnych 0osOb  niepetnosprawnych  wynikajacy
warunkow edukacyjnych — 8 miedzy innymi zniskiej $wiadomosci

10. Dobre rozeznanie przez pracownikow spotecznej mieszkancow — 8
socjalnych srodowiska rodzinnego | 10. Brak zaktadow pracy chronionej — 8
objetego pomoca — 8 11. Niewystarczajaca liczba socjalnych lokali

11. Mozliwos¢ realizacji zadan z zakresu mieszkaniowych — 8
polityki spotecznej z wykorzystaniem bazy | 12. Brak chgci angazowania si¢ mieszkancoéw
lokalowej w postaci budynkéw szkoét oraz W zycie spoteczne — 8
swietlic wiejskich — 8 13. Postepujacy kryzys rodziny, ostabienie

12. Pre¢znie dziatajgca grupa wsparcia dla osob wiezi rodzinnych, wzrastajaca liczba oséb
uzaleznionych w Lekowie — 7 zaleznych ~ pozbawionych  wsparcia

13. Realizowanie  dzialan w  zakresie rodziny — 8
profilaktyki uzaleznien w szkotach — 7 14. Przyzwolenie spoteczne na naduzywanie

14. Rozwijajace si¢ wsparcie mieszkancow, srodkow psychoaktywnych — 8
prowadzone przez wysoko | 15. Poglebiajace si¢ ubostwo — 8
wykwalifikowanych  specjalistow  od | 16. Bezradno$¢ spotecznego funkcjonowania
pomocy spotecznej, uzaleznien, w tym rodzin — brak aktywnos$ci wlasnej rodzin
prowadzone przez wolontariuszy — 7 W przezwyci¢zaniu problemoéw — 8

15. Rozwijajacy si¢ wolontariat wsrdd osob | 17. Przyzwolenie  spoteczne  dotyczace
mtodych — 7 sprzedazy i1 spozywania alkoholu — 8

16. Dobra wspotpraca Gminnego Os$rodka | 18. Stabo rozwinigty system komunikacji
Pomocy Spotecznej z Wojewddzkim pomigdzy osrodkami/organizacjami
Osrodkiem Leczenia i Terapii — 5 podejmujacymi inicjatywy  majace

17. Istnienie Partnerstwa Lokalnego Gminy znaczenie W  obszarze aktywnosci

Swidwin dziatajacego na rzecz rodzin — 5

spotecznej a potencjalnymi odbiorcami

72




19.

dziatan, stabo dostosowane narzedzia
komunikacji — 7

Zwigkszajacy si¢ poziom osamotnienia
0s0b starszych — 7

20. Niskie wyksztatcenie 1 kwalifikacje osob
starszych — 6
Szanse Zagrozenia
1. Dostepnos¢ wielu zrodet finansowania | 1. Niekorzystne tendencje demograficzne —

10.

11.

12.

13.

inicjatyw na rzecz bezrobotnych 1
niepetnosprawnych, w tym dostgpnosé
finansowania ze zrodet UE — 10

Rosnace doswiadczenie w
wykorzystywaniu wsparcia rzagdowego na
rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych — 9

Zwigkszanie si¢ liczby dotacji rzadowych
isamorzadowych  na  rzecz  o0s6b
bezrobotnych oraz na rzecz
przedsiebiorcow  zatrudniajacych osoby
bezrobotne — 9

Stabilnie  dzialajace  rodzinne  firmy,
posiadajace potencjat rozwojowy — 9
Rosnaca Swiadomos¢ zagrozen
demograficznych, potrzeby wspierania
rodziny, seniorow i 0sob
niepetnosprawnych — 9

Zwigkszanie si¢ liczby programow

rzadowych wspierajacych rodziny (500+,
Karta duzej rodziny i inne) — 8

Wzrost liczby programéw ksztalcenia 1
doksztalcania kierunkowego dostosowana
do lokalnego rynku — 8

Kreatywnos¢, wysoka aktywno$¢, odwaga,
cickawo$¢  Swiata, mobilno$¢  o0sob
mtodych — 8

Rosngca liczba programow profilaktyki
uzaleznien — 7

Zwigkszajaca si¢ §wiadomos$¢ prowadzenia
zdrowego stylu zycia wérdéd mieszkancoéw
-7

Dos$wiadczenie, praktyka, ambicja i cheé
dziatania oséb starszych - 7

Dostgpno$¢ na rynku wewngtrznym
specjalistow §wiadczacych ustugi pomocy
spotecznej oraz ushug specjalistycznych, w
tym terapii uzaleznien — 7

Rosngca $wiadomo$¢ znaczenia kapitatu
spotecznego jako czynnika majacego
wplyw na rozwdj gminy — 7

2.

3.

4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

10

Utrzymywanie si¢ szarej strefy jako
pozadanej formy zatrudnienia — 10

Niskie renty i emerytury osob starszych
oraz niskie wynagrodzenia mieszkancéw
-10

Wzrastajace spozycie napojow
alkoholowych oraz zazywanie S$rodkéw
psychoaktywnych  spowodowane ich
dostgpnoscig — 10

Wzrost  zachorowan  na  choroby
psychiczne, onkologiczne 1 przewlekle —
10

Wzrost liczby 0s6b bezdomnych — 9
Rozlegly obszar gminy, wpltywajacy
miedzy innymi na oddalenie od osrodkéw

pracy — 9
Rosngca liczba o0s6b u  schytku
aktywnosci zawodowe;j bez

zabezpieczenia emerytalnego — 9
Skomplikowane procedury pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na wsparcie w
zakresie pomocy spotecznej — 8
Ograniczony dostep do $wiadczen
medycznych dla oséb starszych i o
niskich dochodach — 8

Podatnos¢ miodych ludzi na uzaleznienia
-8

Niewystarczajaca ilo§¢ srodkow
finansowych pozwalajaca na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w obszarze
polityki spolecznej, w tym na pomoc dla
0os6b  niepetnosprawnych, rodzinnych
domoéw dziecka — 8

Odptyw wykwalifikowanej kadry, w tym
0s0b mtodych — migracja zarobkowa — 8
Niestabilne prawo zwigzane z
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej
-8

Staba kondycja lokalnych przedsigbiorstw
przejawiajagca  si¢  migdzy  innymi
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14. Wzrost poziomu kwalifikacji mieszkancow niewyplacalnoscig — 8
poprzez uczestnictwo w jakoSciowych | 16. Niespojna polityka spoteczna Panstwa,
szkoleniach organizowanych przez PUP wyrazajaca si¢ nieadekwatnym
oraz w stazach, praktykach itp. — 6 wsparciem dla jednostek samorzadowych
15. Wzrost liczby oraz potencjatu organizacji przy delegowaniu zadan — 8
pozarzadowych, w tym dziatajacych w | 17. Lagodne prawo dotyczace leczenia oso6b
zakresie  przeciwdzialania  problemom uzaleznionych (za zgoda uzaleznionego)
spotecznym — 6 -8
16. Rosngca swiadomos¢ potencjalu seniorow, | 18. Wzrost interwencji stuzb zwigzanych z
jako 0s6b posiadajacych duze przemocg w rodzinie — 8
do$wiadczenie, warto$ci spoleczne 1| 19. Istnienie patologii uzaleznien, w tym
szacunek do tradycji — 6 dziedziczenie postaw patologicznych — 8
17. Informatyzacja systemow administracji — 6 | 20. Zwi¢kszajaca si¢ liczba 0sOb
18. Rozwoj i promocja wolontariatu — 6 naptywowych zatrudnianych na gorszych
19. Dostep do zagranicznych ofert pracy dla warunkach finansowych — tania sita
0sOb pozostajacych poza rynkiem pracy — robocza — 7
5
20. Dostep do sezonowych ofert pracy — 5

5. KIERUNKI ROZWOJU I PLANOWANIE DZIALAN

5.1.  Wizja Gminy Swidwin

Opublikowana w 2014 roku Strategia Rozwoju Gminy Swidwin na lata 2014-2022 z perspektywa na
lata 2023-2027 okresla wizje Gminy Swidwin. ,,Gmina Swidwin to nowoczesna europejska gmina
rolniczo-turystyczna, z dobrze rozwinigta infrastrukturg techniczng, edukacyjno-sportowa oraz
rekreacyjna, charakteryzujaca si¢ wysokim poziomem integracji wspOlpracy mieszkancow,
rozwijajacym si¢ rynkiem pracy i czystym srodowiskiem™ (s. 126).

Na podstawie analizy sytuacji spotecznej, wskazania kluczowych probleméw, przeprowadzonych
ankiet oraz efektow warsztatOw, opracowano wizj¢ rozwigzywania problemow spotecznych w
Gminie Swidwin. Uwzgledniajac powyzsze elementy, mieszkancy Gminy okreélili nastepujaca

wizje polityki spotecznej dla Gminy Swidwin:

,Gmina Swidwin do 2020 roku jest miejscem wysokiej jakosci zycia spolecznego, opierajacym

si¢ na rozwinietym kapitale spolecznym, wzajemnym szacunku i bliskich relacjach rodzinnych”.

5.2.  Obszary spoleczne i problemy priorytetowe

Zespot powotany Zarzadzeniem Wojta Gminy Swidwin nr GOPS/7/2016 z dnia 29 stycznia 2016 r.

podczas prac warsztatowych nad Gminng Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
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Swidwin na lata 2016-2020 okreslit najwazniejsze obszary spoteczne, nastgpnie opracowat

priorytetowe problemy poszczegodlnych obszarow.

® Wspieranie rodziny w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej:

a.

b.

je

k.

L.

brak umiejetnosci rodzicow radzenia sobie z problemami;

bezradno$¢ spolecznego funkcjonowania rodzin - niewystarczajaca aktywnos$¢ wilasna
rodzin w przezwyci¢zaniu problemow;

nieporadno$¢ opiekunow w przekazywaniu wartosci rodzinnych, brak wzorcéw
prawidtowego funkcjonowania rodziny w tym umiejetnosci wychowawczych;
niewychowawcze zachowania rodzicow wobec dzieci (brak konsekwencji, spetnianie
zachcianek);

potrzeba spdjnej, aktualnej bazy danych zawierajacej informacje o miejscach i formach
swiadczonej pomocy specjalistycznej;

niedostateczny dostgp do czytelnej informacji o aktualnej ofercie dziatan réznych
organizacji i podmiotow wspierajacych rodziny;

niedostosowana forma wsparcia specjalistycznego skierowana do rodzicow, w tym
rodzicow majacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, powodujaca nieche¢ do
korzystania ze wsparcia;

ograniczona oferta dla rodzicow dotyczaca zaje¢ edukacyjnych i z zakresu poradnictwa
dla rodzin realizowanych rownolegle z zapewnieniem opieki dla dzieci uczestnikow;
niewystarczajacy dostep rodzin do bezplatnych zaje¢ sportowych, plastycznych,
muzycznych, tanecznych i stymulujacych rozwoj dzieci w wieku 3-5 roku zycia;
ograniczona oferta zaj¢¢ dla dzieci i mlodziezy;

postepujacy kryzys rodziny, ostabienie wig¢zi rodzinnych;

brak wystarczajacego wsparcia rodziny w zakresie opieki nad osobami starszymi.

® Piecza zastepcza:

a.

b.

narastajace trudno$ci zabezpieczenia dzieci w rodzinie pieczy zastepczej;
niedostosowana forma wsparcia specjalistycznego skierowana do rodzicéw majacych
trudnosci opiekunczo-wychowawcze, ktorych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej
oraz dla opiekundw zastepczych powodujaca niech¢¢ do korzystania ze wsparcia;
niewystarczajaca sila oddziatywan umozliwiajacych kompleksowa prace zrodzing

biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej w celu reintegracji rodziny.

® Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i interwencja kryzysowa:
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wzrost przypadkow, gdzie konieczne jest natychmiastowe zabezpieczenie dzieci w
formie umieszczenia w bezpiecznym miejscu, aktualne mozliwo$ci zabezpieczenia
dzieci okazujg si¢ niewystarczajace;

znaczacy wzrost liczby interwencji stuzb, zwigzanych z ochrong macierzynstwa;
wzrost liczby interwencji stuzb, zwigzanych z przemoca w rodzinie;

ograniczone mozliwo$ci udzielenia kompleksowej pomocy osobom starszym,
doznajacym przemocy w rodzinie;

brak mozliwosci zapewnienia natychmiastowej opieki calodobowej osobom starszym,

dostepne formy pomocy w postaci ustug opiekunczych nie sa §wiadczone catodobowo.

® Bezrobocie:

a. utrzymywanie si¢ zjawiska wyuczonej bezradnosci co wpltywa na powielanie si¢
wzoréw zachowan oraz biernosci wsrdd oséb mtodych;

b. duza liczba osob dtugotrwale bezrobotnych co wplywa na utrzymywanie si¢ zjawiska
dziedziczenia bezrobocia;

c. slaba kondycja lokalnych przedsicbiorstw przejawiajaca si¢ migdzy innymi
niewyplacalnoscig co wptywa na zwigkszenie si¢ migracji zarobkowej;

d. wysokie koszty utrzymania pracownika przez potencjalnego pracodawce co wptywa na
utrzymywanie si¢ szarej strefy;

e. niestabilne prawo zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej;

f. duza grupa oséb bezrobotnych ,,50+” trudna w aktywizacji;

g. grupa bezrobotnych ,,do 25” oraz ,,do 30” roku zycia bez do§wiadczenia zawodowego -
niski poziom wyksztatcenia, brak odpowiednich kwalifikacji oraz umiejetnosci w
stosunku do wymagan pracodawcoéw, m.in.: (nieznajomo$¢ obslugi komputera,
nieznajomos$¢ jezykow obcych, brak umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci
tzw. ,,mickkich”);

h. staba wymiana informacji i brak wspolpracy oraz koordynacji dzialan migdzy
instytucjami dziatajacymi w obszarze aktywizacji zawodowe;.

® Ubodstwo:

a. gléwnym powodem ubostwa jest zjawisko bezrobocia;

b. pogorszenie stanu zdrowia, w tym zachorowan na choroby psychiczne, onkologiczne 1
przewlekle;

c. rosngca liczba o0sob u schylku aktywnosci zawodowej bez zabezpieczenia

emerytalnego;
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trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia szczegdlnie przez osoby milode i po 50 roku
zycia;

ograniczona aktywnos$¢ ze strony osob dotknietych problemem ubdstwa;

niskie wynagrodzenia za prace powodujace brak poczucia bezpieczenstwa

finansowego.

® Bezdomnosé:

wzrost ubdstwa spotecznosci lokalne;;
niewystarczajaca liczba socjalnych lokali mieszkaniowych;
staro$¢, niepetnosprawno$¢, uzaleznienia i ubdstwo jako czynniki wptywajace na utrate

mieszkania.

® Wsparcie seniorow:

a.

b.

f.

g.
h.

ograniczenia w zakresie zapewnienia opieki w miejscu zamieszkania;

brak mozliwosci wynagrodzenia sgsiadow za opieke (ptatna pomoc sgsiedzka);
niewystarczajacy dostep do goracych positkow;

niewystarczajaca ilo§¢ miejsc opieki catodobowej w tym czasowej;

zbyt mata $wiadomos$¢ spoteczna w zakresie procesu starzenia si¢ 1 potrzeb osoby
starszej, w tym odpowiedzialnos$ci rodziny za opieke nad osobg starsza;

zta dieta i niewystarczajace dbanie o zdrowie;

zte warunki mieszkaniowe oséb starszych;

ostabienie wig¢zi pokoleniowych w rodzinach.

® Niepelnosprawnos$¢ i ochrona zdrowia psychicznego:

a.

brak rozwigzania dajacego mozliwo$¢ uzyskania kompleksowej informacji
instytucjach/organizacjach  dziatajacych na rzecz os6b  niepelnosprawnych,
realizowanych przez nie dziataniach, zakresie 1 warunkach uzyskania wsparcia. Wazna
jest prostota i czytelno$¢ komunikatow;

bariery w dostepie do infrastruktury cyfrowej np. niedostosowane strony internetowe;
brak grup wsparcia dla rodzin wychowujacych dzieci niepetnosprawne;

niewielka aktywno$¢ organizacji pozarzadowych, szczegolnie dziatajacych w zakresie
pomocy spotecznej, w tym zajmujacych si¢ wsparciem osob niepetnosprawnych 1 ich
rodzin;

niewystarczajagco dostosowana infrastruktura w przestrzeni publicznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi (bariery w infrastrukturze — np. wysokie
krawezniki, brak chodnikéw lub nierowne 1 ,,dziurawe” chodniki);

niska samoocena os6b niepetnosprawnych;
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P-
q.

brak $wiadomos$ci i1 marginalizowanie problemu zwigzanego z dostosowaniem
infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

brak odpowiednich regulacji wymuszajacych dostosowywanie infrastruktury i ustug
dla os6b niepelnosprawnych;

bezrobocie wsrdd osdb niepetnosprawnych;

brak wiedzy i lgk pracodawcow w zatrudnianiu 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;
brak ofert pracy dla 0so6b po kryzysach psychicznych;

niedostateczna  $wiadomo$¢  spoleczna, brak rozumienia  potrzeb  0sdb
niepetnosprawnych — szczegdlnie pracodawcy, kadra urzednicza wplywajaca na

wykluczenie spoteczne 0séb niepetnosprawnych;

. brak zaktadow pracy chronionej;

niedostosowane formularze i niedostateczna informacja w PUP dla pracodawcéw
checacych zatrudni¢ osoby niepetnosprawne;

bardzo rygorystyczne regulacje prawne okreslajagce wymogi kadry zatrudnionej w
osrodkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

ograniczony dostep do psychiatrii dziecigcej;

wcigz obecna stygmatyzacja osob chorych psychicznie.

® Przeciwdzialanie uzaleznieniom:

a.

niewystarczajacy dostep do dostosowanej do réznych grup odbiorcow informacji o
uzaleznieniach ich konsekwencjach co wptywa na powielanie negatywnych wzorcow;
brak §wiadomosci i wiedzy rodzicoOw na temat uzaleznien i §rodkéw psychoaktywnych;
fatwa dostepnos¢ do narkotykows;

fatwa dostepnos¢ do alkoholu;

brak dostosowanej do poszczegolnych grup odbiorcow oferty terapeutycznej dla osob
uzaleznionych od alkoholu lub §rodkéw psychoaktywnych;

brak oddzialu detoksykac;ji;

niewystarczajaca liczba ofert spedzania wolnego czasu przez osoby zagrozone
uzaleznieniami, w tym osoby mtode w tym dziatan majacych na celu rozwijanie
kreatywnosci, postaw prospotecznych;

niskie umiej¢tnosci wsparcia dziecka przez rodzing w procesie przechodzenia przez
problemy;

niewystarczajace wsparcie dla rodzin osob uzaleznionych od alkoholu 1 $rodkéw
psychoaktywnych;

niewystarczajace wsparcie dla osob uzaleznionych (alkohol, narkotyki i inne).
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® Przeciwdzialanie zjawisku przemocy:
a. niewystarczajacy dostgp do ustug terapeutycznych i specjalistycznych dla oséb
doznajacych i stosujacych przemoc;
b. brak wrazliwos$ci na zjawisko przemocy w rodzinie;
niewystarczajace wsparcie dla rodzin z problemem przemocy;

d. zwigkszenie wspolpracy migdzysektorowej dla osob dotknigtych problemem przemocy.

53. Cele gtowne strategii (cele strategiczne, operacyjne 1 zadania)

Cel gléwny —zwigkszenie jakoS$ci zycia spotecznosci lokalnej, opierajacej si¢ na dobrych relacjach
mi¢dzyludzkich, aktywnej spotecznosci oraz wigziach rodzinnych
¢ Obszar realizacji strategii I. Wspieranie rodziny w wypeknianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze;j.
e Cel strategiczny 1. Poprawa procesu opieki i wychowania w rodzinach.
= 1.1. Wzrost kompetencji rodzicow oraz prawnych opiekundéw w zakresie
nalezytej opieki i wychowania dzieci.
= 1.2. Zwigkszenie dostgpu do ustug wsparcia dla rodzin do§wiadczajacych
trudno$ci.
= 1.3. Zmniejszenie czgstotliwosci wystepowania dysfunkcji w rodzinie, w tym
przemocy i kryzysow.
e (el strategiczny 2. Lepsze przygotowanie dzieci i mtodziezy do wyzwan dorostosci.
= 2.1. Zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz wzmocnienie
postaw prospotecznych, a takze przedsigbiorczych wérod miodziezy.
= 2.2. Podjecie dziatah na rzecz zwigkszenia integracji spotecznej wsrod
mtodziezy.
% Obszar realizacji Strategii-Bezrobocie.
e (el strategiczny 1. Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.
= 1.1. Zwigkszenie aktywnosci i mobilno$ci zawodowej mieszkancow.
= 1.2. Poprawa kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
= 1.3. Wzrost znaczenia ekonomii spolecznej w dziedzinie aktywizacji
zawodowej 0sOb zagrozonych marginalizacja.
% Obszar realizacji strategii III. Ubdstwo, problemy mieszkaniowe i bezdomnos¢.
e (el strategiczny 1. Poprawa warunkéw socjalno-bytowych gospodarstw domowych.

= 1.1. Zwigkszenie dostgpu do podstawowych dobr i zasobow.
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= 1.2. Wspdlpraca z osobami prywatnymi, instytucjami i organizacjami.
pozarzadowymi w zakresie wsparcia 0s6b najubozszych.
= 1.3. Przeciwdzialanie uzaleznieniu §wiadczeniobiorcéw od §wiadczen pomocy
spolecznej oraz przeciwdzialanie zjawisku ,,dziedziczenia biedy” i wyuczonej
bezradnosci poprzez skuteczng i kompleksowa pomoc.
% Obszar realizacji strategii [V. Marginalizacja oso6b starszych i niepetnosprawnych.
e Cel strategiczny 1. Poprawa standardow zycia osob starszych i niepelnosprawnych.
= 1.1. Wspieranie osob starszych i niepetnosprawnych w r6znych sferach zycia
spolecznego.
= 1.2. Likwidacja barier w funkcjonowaniu osob starszych, niepetnosprawnych.
= 1.3. Dazenie do zmiany $wiadomosci mieszkancéw Gminy w podejsciu do
problemu staros$ci, niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby.
¢ Obszar realizacji strategii V. Przeciwdzialanie uzaleznieniom.
e Cel strategiczny 1. Zmniejszenie skali problemu uzaleznieh w Gminie.
= 1.1. Poszerzenie oraz uelastycznienie oferty wsparcia dla oséb uzaleznionych 1
wspotuzaleznionych.
» 1.2. Zwigkszenie $wiadomosci spotecznej ma temat szkodliwo$ci naduzywania
substancji uzalezniajacych oraz uzaleznien behawioralnych.
= 1.3. Utrwalanie podstawowych warto$ci spotecznych jako alternatywa dla
autodestrukcyjnych zachowan miodziezy i dorostych.
¢+ Obszar realizacji strategii VI. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy.
e (el strategiczny 1. Prowadzenie kompleksowego systemu wsparcia i pomocy
rodzinom dotknigtych przemoca.
= 1.1. Zmiana §wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie przemocy w
rodzinie.
= ].2. Zapewnienie statych form pomocy osobom do§wiadczajagcym przemocy w
rodzinie.
» 1.3. Zwigkszenie skuteczno$ci ochrony ofiar przemocy w rodzinie poprzez

zwigkszenie dostepnosci specjalistow.
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5.4. Programy (w oparciu o ktore bedzie realizowana)

[ ) Obszar realizacji strategii I. Wspieranie rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;j:
Cel strategiczny 1. Poprawa procesu opieki i wychowania w rodzinach.

Cele szczegotowe:

1.1. Wzrost kompetencji rodzicoOw oraz prawnych opiekunéw w zakresie nalezytej opieki i wychowania dzieci.
1.2. Zwigkszenie dostepu do ustug wsparcia dla rodzin doswiadczajacych trudnosci.

1.3. Zmniejszenie czestotliwosci wystepowania dysfunkcji w rodzinie, w tym przemocy i kryzysow.

Cel strategiczny 2. Lepsze przygotowanie dzieci i mlodziezy do wyzwan dorostosci.

Cele szczegotowe:

2.1. Zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy oraz wzmocnienie postaw prospotecznych, a takze przedsigbiorczych wsrod mtodziezy.

2.2. Podjecie dziatan na rzecz zwigkszenia integracji spotecznej wsrod mtodziezy.
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Lp. 716
Dzialania Harm‘onog‘r a Zrodia . Wskaznik/miernik osiagni¢cia celu - realizacji | Realizatorzy
m dzialania finansowania
1. Popularyzacja i caly okres Budzet Gminy 1) Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach, ktore GOPS,
upowszechnianie udzialu w Fundusze pomocowe | korzystaly z pomocy spotecznej z powodu: Szkoty, PPP

warsztatach w formach
podnoszenia kompetencji
rodzicielskich oraz
prowadzenie warsztatow
umiej¢tnosci wychowawczych
dla rodzicow.

- bezradno$ci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego;

- potrzeby ochrony macierzynstwa, w tym:
wielodzietnosci.

2) Liczba os6b 1 rodzin, ktore skorzystaly z
pomocy w zakresie wypetniania podstawowych
funkcji.

3) Liczba dzieci z terenu Gminy umieszczonych
w pieczy zastepczej (w danym roku).

4) Liczba dzieci, ktore po pobycie w pieczy
zastepczej powrdcilty do rodziny biologicznej.

5) Liczba przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
przy szkotach podstawowych oraz punktéw
przedszkolnych dziatajacych na terenie Gminy.
6) Liczba dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z
roznych form aktywnos$ci edukacyjne;,
spotecznej, sportowo-rekreacyjnej i artystyczne;.

7) Liczba dzieci 1 mlodziezy doswiadczajace;j
powaznych probleméw w srodowisku rodzinnym,
objetej wsparciem psychologicznym i/lub
terapeutycznym oraz innym wsparciem.

8) Liczba nadzorow kuratorskich orzeczonych
przez sad na podstawie ustawy o postegpowaniu w
sprawach nieletnich.

9) Liczba dzieci i mtodziezy wykonujace;j
Swiadczenia wolontariackie.
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Rozw¢j poradnictwa
specjalistycznego, w
szczegOlnosci prawnego,
psychologicznego i rodzinnego,
w tym terapii rodzinne;j,
swiadczonego osobom i
rodzinom, ktore wykazuja
potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich
probleméw zyciowych lub
znajduja si¢ w sytuacji
kryzysowe;j.

caty okres

Budzet Gminy
Fundusze pomocowe

GOPS, UG,
Starostwo
Powiatowe

Zapewnienie wsparcia
rodzinom do$wiadczajacym
trudnos$ci w wypeltnianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych, zwlaszcza
zagrozonym odebraniem dzieci
1 umieszczeniem w pieczy
zastepczej, w postaci:

-pracy socjalnej oraz
asystentury rodzinnej;
-pomocy rodzin wspierajacych
1 wolontariuszy;

-organizacji grup
samopomocowych.

caty okres

Budzet Gminy
Fundusze pomocowe

GOPS, UG,
Szkoty
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Pomoc finansowa poprzez
swiadczenia wychowawcze,
zasitki 1 stypendia szkolne dla
dzieci i mtodziezy w celu
lepszego zaspokojenia potrzeb i
motywowanie do zmiany
sytuacji poprzez
warunkowanie pomocy w
ramach dostgpnych rozwigzan
prawnych.

caty okres

Budzet Gminy
Budzet Centralny

GOPS, UG

Rozwdj sieci placowek
wsparcia dziennego w formie
opiekunczej, specjalistycznej
lub pracy podworkowej (kota
zainteresowan, kluby, §wietlice
srodowiskowe, swietlice
socjoterapeutyczne).

caty okres

Fundusze pomocowe

GOPS,
Szkoty

Wdrazanie programow
rozwojowych gminnych
placowek oswiatowych w
zakresie podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz wzmacniania
aspiracji edukacyjnych
uczniéow, w szczegdlnosci
poprzez modernizacj¢ bazy
dydaktycznej, upowszechnianie
aktywizujacych metod pracy
oraz wykorzystania ICT w
procesie ksztalcenia, a takze
wprowadzanie wspierajacego
modelu oceniania.

caty okres

Fundusze pomocowe
Budzet Gminy
Budzet Centralny

Szkoty, UG
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Przygotowywanie mtodziezy
do aktywnego uczestnictwa w
zyciu publicznym i
gospodarczym poprzez
umozliwienie nabywania
praktycznych umiejetnosci oraz
ksztattowania postaw
prospotecznych i
przedsiebiorczych, w
szczegoOlnosci w zakresie
zakladania i prowadzenia firmy
spoteczne;.

caty okres

Fundusze pomocowe
Budzet Gminy

Szkoty, PUP,
GOPS

Organizacja doradztwa
zawodowego oraz szkolen
wspierajacych nabywanie przez
mtlodziez gimnazjalna
podstawowej wiedzy o rynku
pracy oraz podejmowanie
wyboréw dotyczacych dalszej
sciezki ksztalcenia oraz
przysztej pracy.

caty okres

Fundusze pomocowe
Budzet Gminy

PUP, Szkoty,
NGO

Ksztaltowanie wérod dzieci 1
mtodziezy postaw aktywnych
oraz mozliwos$ci zdobywania
cennych doswiadczen dzigki
zaangazowaniu w wolontariat
oraz inicjatywy na rzecz
srodowiska lokalnego.

caty okres

Fundusze pomocowe
Budzet Gminy

Szkoty, UG,
GOPS, NGO

10.

Organizowanie zajec
stymulujacych rozwoj dzieci.

caty okres

Fundusze pomocowe
Budzet Gminy

Szkoty, UG,
NGO, GOPS
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Cele szczegolowe:

1.1. Zwigkszenie aktywnosci i mobilnos$ci zawodowej mieszkancow.

® Obszar realizacji strategii I1. Bezrobocie
Cel strategiczny 1. Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1.2. Poprawa kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
1.3. Wzrost znaczenia ekonomii spotecznej w dziedzinie aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych marginalizacja.

Lp .
Dziatania Harmonogr am Zrédta finansowania . WS kgznlk/mlemlk . Realizatorzy
dziatania osiggnigcia celu - realizacji
1. Realizacja kompleksowych caty okres Budzet Gminy 1) Liczba bezrobotnych PUP, GOPS, UG
programow aktywizacji Fundusze pomocowe | zarejestrowanych z terenu
zawodowe] 0sOb bezrobotnych, Bezinwestycyjne Gminy — ogotem/w podziale

poszukujacych pracy i
nieaktywnych zawodowo,
obejmujacych:

-wsparcie przez doradcow
zawodowych 1 innych
specjalistow w zakresie wyboru i
planowania $ciezki zawodowej;

-szkolenia i kursy zawodowe oraz
formy przygotowania
zawodowego dorostych
skierowane do os6b o niskich lub
zdezaktualizowanych
kwalifikacjach, uwzgledniajace
potrzeby lokalnego i1 regionalnego
rynku pracy;

-staze, praktyki oraz
subsydiowane formy zatrudnienia
u lokalnych pracodawcow
zwlaszcza dla osob nie
posiadajacych doswiadczenia

na ple¢/wedlug czasu
pozostawania w rejestrze;

- w szczegblnej sytuacji —
wedtug kategorii/w podziale
na ple¢;

- wedlug ustalonych profili
pomocy.

2) Liczba o0sob, ktore
skorzystaty z instrumentow
aktywizacji zawodowej —
ogbtem, w podziale na pte¢
oraz wedtug rodzaju
otrzymanego wsparcia.

3) Odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych w ogoble
zarejestrowanych
bezrobotnych w Gminie.

4) Udzial bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie
ludnos$ci w wieku
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zawodowego;

-wsparcie finansowe (dotacje,
pozyczki, porgczenia) potaczone z
ustugami szkoleniowo-
doradczymi dla oso6b
podejmujacych samozatrudnienie
w formie jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej albo
spotdzielni socjalne;.

produkcyjnym — ogotem/w
podziale na pte¢.

5) Liczba oraz odsetek osob
bezrobotnych,
poszukujacych pracy i
nieaktywnych zawodowo
objetych wsparciem, ktore
podjety zatrudnienie-
ogbtem, w tym liczba oséb
niepetnosprawnych.

Zwigkszanie dostepnosci
zatrudnienia socjalnego dla oso6b
wykluczonych spolecznie (w
szczegoOlnosci osob
niepetnosprawnych, chorujacych
psychicznie, uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych,
opuszczajacych zaktady karne),
realizowanego w formie zaj¢c
reintegracji spoleczno-zawodowe;j
w klubie/centrum integracji
spolecznej albo w formie
zatrudnienia wspieranego.

caty okres

Budzet Gminy
Fundusze pomocowe

PUP, GOPS, SDS

Realizacja akcji informacyjno-
promocyjnych na temat ekonomii
spolecznej realizowanych w
r6znych formach np. zajgé
szkolnych, dystrybucji
materialéw edukacyjnych,

caty okres

Budzet Gminy
Fundusze pomocowe

GOPS, UG, Szkoty,
PUP
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organizacji spotkan, seminariow i
targdw produktow PES, emisji
artykulow.

Tworzenie sieci wspotpracy oraz
partnerstw lokalnych pomiedzy
jednostkami pomocy i integracji
spotecznej (zwtaszcza MOPS),
instytucjami rynku pracy (PUP,
agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe 1 inne),
przedsigbiorcami oraz
podmiotami ekonomii spotecznej
w celu lepszej wymiany
informacji o problemach i
potrzebach rynku pracy, a takze
poszukiwania skutecznych metod
przezwycig¢zania barier
aktywnosci zawodowej
wystepujacych w Gminie.

caty okres

Budzet Gminy
Budzet Centralny

GOPS, UG, PUP
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Obszar realizacji strategii I1I. Ubostwo, problemy mieszkaniowe i bezdomnos$¢
Cel strategiczny 1. Poprawa warunkow socjalno-bytowych gospodarstw domowych.
Cele szczegolowe:

1.1. Zwigkszenie dostepu do podstawowych dobr i zasobow.

1.2. Wspotpraca z osobami prywatnymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wsparcia 0sob najubozszych.

1.3. Przeciwdziatanie uzaleznieniu $wiadczeniobiorcoOw od $wiadczen pomocy spotecznej oraz przeciwdziatanie zjawisku ,,dziedziczenia biedy” i
wyuczonej bezradnosci poprzez skuteczng i kompleksowg pomoc.

L Dziatania Harmonogram Zrédta finansowania . W.S ke.lzmk/mlerml'( . Realizatorzy
dziatania osiggniecia celu - realizacji
1. Wspieranie mieszkancow Gminy | caty okres Budzet Gminy 1) Liczba rodzin i oséb w GOPS, UG
przez pracownikdéw socjalnych Fundusze pomocowe | rodzinach, ktére skorzystaty
oraz asystentow rodziny w Z pomocy spotecznej z
zakresie rozwigzywania powodu ubostwa.
problemow socjalnych, a takze 2) Liczba 1 kwota
nabywania umiejetnosci wyplaconych dodatkow
prawidtowego prowadzenia mieszkaniowych.
gospodarstwa domowego. 3) Odsetek mieszkan

wyposazonych w wodociag,
ustep splukiwany, tazienke
oraz centralne ogrzewanie.
4) Liczba mieszkan
komunalnych oraz lokali
socjalnych w zasobach
Gminy.

5) Liczba inicjatyw z
zakresu edukacji
ekonomicznej mieszkancow.
6) Liczba zorganizowanych
na terenie Gminy zbidrek
zywnosci, odziezy i innych
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podstawowych dobr z
przeznaczeniem dla
najbardziej potrzebujacych.

Organizowanie zbidrek zywnosci,
odziezy i innych podstawowych
débr z przeznaczeniem dla
najbardziej potrzebujacych, w
szczeg6lnosci rodzin
wielodzietnych i niepetnych
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

caty okres

Bezinwestycyjne

GOPS, SDS

Pomoc dla os6b 1 rodzin
doswiadczajacych trudnosci
finansowych zwigzanych z
zobowigzaniami biezagcymi lub z
przesztosci (prowadzenie
treningdéw w zakresie edytora
finansowy).

caty okres

Budzet Gminy
Fundusze pomocowe

GOPS, UG, Szkoty,

Upowszechnianie mozliwosci
korzystania z zywno$ci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa 2014 — 2020.

caty okres

Budzet Gminy
Budzet Centralny

GOPS, UG, NGO

Realizacja programow w zakresie
prewencji przed utratg
mieszkania, eksmisja i
bezdomnoscia poprzez
zwigkszenie zasobu
mieszkaniowego gminy o nowe
mieszkania komunalne oraz
lokale socjalne.

caty okres

Budzet Gminy
Fundusze pomocowe

GOPS, UG
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® Obszar realizacji strategii I'V. Marginalizacja osob starszych i niepelnosprawnych

Cel strategiczny 1. Poprawa standarddéw zycia oséb starszych i niepelnosprawnych.
Cele szczegolowe:

1.1. Wspieranie 0sob starszych i niepelnosprawnych w roznych sferach zycia spotecznego.
1.2. Likwidacja barier w funkcjonowaniu 0sob starszych, niepetnosprawnych.

1.3. Dazenie do zmiany $wiadomosci mieszkancéw Gminy w podejsciu do problemu starosci, niepelnosprawnosci i dtugotrwatej choroby.

Lp

Dziatania Harmonp gram | 7, 5dta finansowania .. Wskaznlk/mlg rm.k. Realizatorzy
dziatania osiggniecia celu - realizacji
1. caty okres Budzet Gminy 1) Liczba rodzin oraz oséb w | GOPS, UG, SDS

Wspieranie organizacji i Fundusze pomocowe | rodzinach, ktére skorzystaty

placowek dziatajacych na rzecz Z pomocy spotecznej z

0s6Ob niepetnosprawnych oraz powodu:

0s0b starszych. - niepetnosprawnosci;

- dtugotrwalej lub cigzkiej

choroby.

2) Liczba i profil placowek
rehabilitacyjnych oraz
punktow zaopatrzenia i
wypozyczalni sprzg¢tu
niezbednego do
funkcjonowania 0séb z
niepetnosprawnoscig.

3) Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktore
skorzystaly z
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dofinansowania na zakup
sprz¢tu rehabilitacyjnego,
srodkow pomocniczych i
przedmiotow
ortopedycznych, a takze
ustlug rehabilitacyjnych.

4) Liczba obiektow
uzytecznos$ci publicznej, w
ktérych zlikwidowano
bariery architektoniczne i
komunikacyjne.

5) Liczba jednostek
prowadzacych warsztaty
zajeciowe dla osob z
niepetnosprawnoscia, w tym
liczba dostepnych miejsc.
6) Liczba zorganizowanych
imprez, happeningow,
spotkan itp. stuzacych
integracji osob
niepetnosprawnych, ich
opiekunow i rodzin ze
srodowiskiem lokalnym.

Wsparcie w formie ustugowo — Budzet Gminy GOPS, SDS
finansowej osobom caty okres Budzet centralny

niepetnosprawnym i dtugotrwale Fundusze pomocowe

chorym, a takze osob starszych z

terenu Gminy.

Realizacja programow caty okres Budzet Gminy GOPS, UG, SDS

ostonowych na rzecz oso6b
chorych i niepetnosprawnych oraz
0s0b starszych.

Fundusze pomocowe
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Umozliwienie szerokiego dostgpu | caly okres Budzet Gminy GOPS,UG, SDS
do poradnictwa specjalistycznego Budzet Centralny
1 inicjowanie grup
samopomocowych dla osob
starszych i1 niepelnosprawnych.
caty okres Budzet Gminy GOPS, UG

Wspieranie i propagowanie
wolontarystycznej pomocy

osobom chorym, seniorom i
niepetnosprawnym.

Fundusze pomocowe
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® Obszar realizacji strategii V. Przeciwdzialanie uzaleznieniom
Cel strategiczny 1. Zmniejszenie skali problemu uzaleznien w Gminie.
Cele szczegolowe:
1.1. Poszerzenie oraz uelastycznienie oferty wsparcia dla 0sob uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych.

1.2. Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej ma temat szkodliwosci naduzywania substancji uzalezniajacych oraz uzaleznien behawioralnych.
1.3. Utrwalanie podstawowych warto$ci spotecznych jako alternatywa dla autodestrukcyjnych zachowan mtodziezy i dorostych.

Lp |Dziatania Harmonogram Zrodta finansowania | Wskaznik/miernik Realizatorzy
dziatania osiggniecia celu - realizacji
1. Organizacja lub udzial w caly okres Budzet Gminy 1) Liczba os6b, rodzin i oséb | GOPS, UG
ogolnokrajowych/regionalnych Fundusze pomocowe | w rodzinach, ktore SDS, Szkoty
kampaniach spotecznych na temat Bezinwestycyjnie skorzystaty z pomocy
problemu naduzywania substancji spotecznej z powodu
psychoaktywnych oraz innych alkoholizmu oraz
form uzaleznien, adresowanych narkomanii.
do wybranych grup (np. kobiety 2) Liczba ztozonych do sadu
w cigzy) oraz do ogdtu wnioskOw o zastosowanie
spoteczenstwa. obowigzku leczenia

odwykowego wobec
mieszkancow Gminy.

3) Liczba funkcjonujacych
grup samopomocowych dla
0sOb dotknigtych
uzaleznieniem.

4) Liczba programow
profilaktycznych.

5) Liczba os6b uczestniczaca
w programach
profilaktycznych.
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Doskonalenie form pracy z Budzet Gminy GOPS, UG
osobami uzaleznionymi w celu caty okres Budzet centralny

zmotywowania ich do leczenia Fundusze pomocowe

odwykowego.

Wspieranie dziatalno$ci caty okres Budzet Gminy GOPS, UG, SDS,
instytucji, stowarzyszen i innych, Fundusze pomocowe NGO

stuzacych rozwigzywaniu

problemow alkoholowych i

narkomanii.

Prowadzenie ustug caly okres Budzet Gminy GOPS,UG, SDS
terapeutycznych wspierajacych Budzet Centralny

dla rodzin 0so6b uzaleznionych.
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® Obszar realizacji strategii V1. Przeciwdzialanie zjawisku przemocy

Cel strategiczny 1. Prowadzenie kompleksowego systemu wsparcia i pomocy rodzinom dotknietych przemoca.

Cele szczegolowe:
1.1. Zmiana §wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie przemocy w rodzinie.

1.2. Zapewnienie statych form pomocy osobom do§wiadczajacym przemocy w rodzinie.

1.3. Zwigkszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie poprzez zwigkszenie dostepnosci specjalistow.

L ] .
P Dziatania Harmonogram Zrédta finansowania . W.S ke.lzmk/mlerml'( . Realizatorzy
dziatania osiggniecia celu - realizacji
1. Podnoszenie kompetencji caty okres Budzet Gminy 1) Liczba przeprowadzonych | GOPS, UG, Szkoty
cztonkoéw Zespotu Fundusze pomocowe | kampanii profilaktycznych | Sad, Stuzba zdrowia,
Interdyscyplinarnego i stuzb Bezinwestycyjne na terenie Gminy. NGO

zajmujacych si¢ problematyka
przemocy w rodzinie.

2) Liczba udzielonych porad,
konsultacji 1 innych form
udzielonej pomocy.

3) Liczba spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.

4) Liczba zrealizowanych
projektow obejmujacych
dzialania z zakresu
profilaktyki i
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

5) Liczba uczestnikéw zajec
wychowawczo-
profilaktycznych dla dzieci i
mtodziezy.
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Podejmowanie akcji

Budzet Gminy

GOPS, UG

informacyjno—promocyjnych w caty okres Budzet centralny Szkoty, SDS, NGO
celu zwigkszenia wrazliwos$ci Fundusze pomocowe

wobec 0s6b doznajacych

przemocy.

Wzmocnienie wspotpracy caty okres Budzet Gminy GOPS, UG, SDS,
tutejszego osrodka pomocy Fundusze pomocowe NGO

spotecznej z roznorodnymi

instytucjami ( Szkoty, Policja,

Sady ) w zakresie

przeciwdziatania przemocy w

rodzinie.

Realizacja Programéw ostonnych | caly okres Budzet Gminy GOPS, UG, SDS,
z zakresu przeciwdziatania Budzet Centralny NGO

przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w
rodzinie.

Fundusze pomocowe
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5.5. ZRODELA DOTACII Z FUNDUSZY POMOCOWYCH

Jednostki samorzadu terytorialnego, grupy nieformalnie - przede wszystkim - organizacje
pozarzadowe moga korzysta¢ z mozliwosci pozyskania dofinansowania na dzialalno$¢ spoteczna.

Do podstawowych Zrddel naleza:

1. Programy ministerialne

Poszczegolne Ministerstwa organizuja otwarte konkursy ofert, najczesciej skierowane do organizacji
pozarzadowych oraz samorzadow lokalnych. Z punktu widzenia rozwigzywania probleméw
spotecznych istotne wydaja si¢ przede wszystkim programy zarzadzania przez MRPiPS. Fundusze na
wsparcie rozwigzania istotnych spotecznych problemow - jak np. zwiekszanie konkurencyjnosci na
rynku pracy, wzmacnianie wolontariatu oraz rozwdj kompetencji kluczowych - umozliwiajg rowniez

konkursy dotacyjne, ogloszone przez inne Ministerstwa.

e Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczni- programy: , Aktywne formy
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020, ,Partnerstwa przeciw
wykluczeniu spolecznemu - profesjonalne formy pomocy ze szczegdlng rolg zatrudnienia
socjalnego”, ,,Aktywne postawy milodziezy - podnoszenie kompetencji, przedsigbiorczosci
1 odpowiedzialnosci w wymiarze §rodowiska”, ,,Program wspierajacy rozwigzanie problemu
bezdomnosci”, ,,Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”, ,,Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich”, ,,ASOS”, ,,Mtodziez solidarna w dziataniu” (w przygotowaniu);

e Ministerstwo Spraw  Zagranicznych- ,Edukacja  Globalna”, ,Wsparcie wymiaru
samorzadowego 1 obywatelskiego polskiej polityki zagranicznej”, ,,Wolontariat polska
pomoc’;

e Ministerstwo Cyfryzacji- ,,Promocja nauki programowania”, ,,Polska cyfrowa PO PC 2014-
20207,

e Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego- ,,Kultura cyfrowa”, program ,,Kultura
Dostepna”, ,,Promocja literatury i czytelnictwa”;

e Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi- ,,PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich”,

»SAPARD”.

2. Granty fundacyjne w ramach konkursow
W Polsce dziata kilkanascie fundacji finansujacych dziatalno$¢ w formie dotacji konkursowych.
W zalezno$ci od obszaréw dzialalnosci fundacji, granty moga dotyczy¢ réznorodnych aktywnos$ci, m.

in. edukacji ekonomicznej, pomocy spotecznej, dziatalnosci artystycznej, ksztattowania postaw
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demokratycznych, przeciwdziatania przemocy, wsparcia osob niepetnosprawnych, czy rewitalizacji

srodowiska. Do wazniejszych programow i grantodawcow naleza:

Fundacja Batorego-programy ,,Obywatele dla demokracji”, ,,Demokracja w dzialaniu”;
Fundacja PZU- programy ,,Z PZU po lekcjach”, ,,Mtodzi niepelnosprawni - sprawni z PZU”,
»PZU z kulturg”;

Fundacja Dzieci Niczyje- program ,,Bezpieczne dziecinstwo”;

Fundacja BGZ BNP Paribas - program stypendialny ,,Klasa”;

Fundacja Konenberga- programy dotacyjne w obszarach: innowacji w edukacji ekonomicznej 1
przedsigbiorczo$ci, dziedzictwa kulturowego, twodrczosci artystycznej dzieci i mtodziezy,
priorytetéw ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej;

Fundacja Banku Zachodniego WBK- programy ,,Tu mieszkam, tu zmieniam”, ,,Bank
Dziecigcych Usmiechow”, ,,Bank Ambitnej Mtodziezy”;

Fundacja Banku PEKAO S.A. im. dr Mariana Kantona - programy dotacyjne w obszarze
oS§wiaty 1 wychowania dzieci 1 milodziezy, przedsigwzig¢ naukowo-badawczych oraz
dydaktycznych instytucji naukowych 1 szkét, popularyzowania wiedzy bankowej, niesienia
pomocy osobom chorym 1 niepelnosprawnym, upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
ochrony $rodowiska, realizacji projektéw 1 dziatalnosci organizacji charytatywnych,
upowszechniania kultury;

Fundacja AVIVA- program ,, To dla mnie wazne!”;

Fundacja Tesco Dzieciom,- program ,,Bieg charytatywny”, ,,Zdrowo jes$¢, by rosna¢ w site”,

»~Pracownia talentéw”, ,,Decydujesz, pomagamy”.

3. Otwarte konkursy ofert

Otwarte konkursy ofert to sposoéb na wybranie organizacji, ktére otrzymuja dotacje od wtadz

publicznych na realizacj¢ zadan.  Okre$la je ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (art.13). Na organizatorze konkursu spoczywa obowigzek publikacji ogloszenia

o jego realizacji z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem, tak aby organizacje mialy czas

na zapoznanie si¢ z warunkami oraz wypeknienie i1 ztoZzenie wniosku.

Ogtloszenie o konkursie powinno zawiera¢ okreslenie rozwoju zadania, ktore ma by¢ datowane oraz

wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na dotacje, a takze informacje dotyczace samego

przeprowadzania konkursu: termin sktadania ofert, kryteria wyboru ofert i zasady przyznawania

dotacji.
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4. Dotacje przyznawane w trybie pozakonkursowym

Organizacje pozarzadowe maja mozliwos¢ starania si¢ o dotacje z jednostek samorzadowych
na realizacj¢ zadan z pomini¢ciem otwartych konkursow ofert. Jest to tzw. ,.tryb uproszczony” lub
»iryb malych zlecen”, termin realizacji dofinansowanego w ten sposob dzialania nie moze
przekroczy¢ 90 dni. Zasady sktadani ofert w trybie pozakonkursowym regulujg zapisy ustawy

o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Z 2016r. poz. 239 z p6z. zm.).

6.  System monitorowania strategii

6.1.  Monitoring

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie shuzyt identyfikacji osigganych rezultatow oraz
poréwnaniu ich zgodnosci z zatozeniami. Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza
do ewaluacji Strategii. Monitoring bedzie polegat na gromadzeniu i opracowywaniu informacji i
danych zebranych od wszystkich podmiotoéw zaangazowanych w realizacj¢ dzialan strategicznych.
Punktem odniesienia beda przede wszystkim wskazniki okreslone w strategii odnoszace si¢ do
poszczegodlnych celéw. Dla oceny zmian zachodzacych w wybranych, niemozliwych do opisu za
pomoca wskaznikoéw bazowych obszarach, stuzy¢ beda wskazniki kontekstowe (pokazujace dane
zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle w odniesieniu do dluzszych okresow czasu). Dane do
pomiaru wskaznikow pozyskiwane beda z: danych statystycznych GUS, jednostek organizacyjnych
UG, Komendy Policji, PUP, GOPS, sprawozdan z realizacji gminnych programoéw i projektéw oraz od
organizacji pozarzadowych. Monitorowanie umozliwi biezaca ocen¢ realizacji zaplanowanych
kierunkéw dziatan lub tez pozwoli na modyfikacj¢ 1 dokonywanie korekt w przypadku istotnych
zmian spotecznych, ktéore moga zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany regulacji prawnych lub nasilenia
niektorych probleméw spotecznych. Informacja nt. realizacji strategii oraz osiagnigtych efektow

przygotowywana bedzie przez GOPS 1 UG w formie raportow rocznych.

Z uwagi na zaplanowany szeroki i kompleksowy charakter monitoringu, a takze faktyczne terminy
udostgpniania szeregu danych statystycznych, raporty z monitoringu beda opracowywane najpdznie;j
do konca czerwca za rok poprzedzajacy przez wyznaczonego przedstawiciela z Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidwinie oraz przedstawiciela Urzedu Gminy Swidwin, a nastepnie

przedktadane Wojtowi 1 Radzie Gminy.
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6.2. Ewaluacja strategii

Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie, analiz¢ 1 interpretacj¢ danych w celu okreslenia warto$ci
strategii. W szerokim pojeciu proces ten musi odpowiada¢ na pytanie, w jakim stopniu strategia
rozwigzuje realne problemy spotecznosci lokalnej, w waskim za$ aspekcie ewaluacja koncentruje si¢
na realizacji oceny zapisoéw strategii np. wskaznikoéw realizacji celow 1 zadan strategii, rozwigzywanie

problemow.

Zakres ewaluacji:
Ewaluacji podlega¢ bedzie:
o material empiryczny stanowigcy podstawe¢ do analiz i ocen;

o ocena trafnosci, skuteczno$ci, efektywnosci, uzytecznosci, trwatos¢ i spdjnosci.

Sposob ewaluacji:

Analiza przeprowadzona zostanie w szczegdlno$ci pod katem identyfikacji obszaréw ryzyka i barier
dla skutecznej i1 efektywnej realizacji procesOw monitorowania i ewaluacji 1 okreslenia nowych
zagrozen. Do ewaluacji zostanie wykorzystana metoda samodzielnej oceny stopnia realizacji Strategii
1 osiggnietych efektow, dokonywana sitami wtasnymi na podstawie zbioru informacji pochodzacych z

monitoringu, wsparta dodatkowymi narzedziami oceny.

Narzedzia ewaluacji:
Planuje si¢ stosowanie szerokiego zakresu metod i1 technik badan spoleczno-ekonomicznych
stuzacych  pomiarowi efektow oraz wyjasnieniu mechanizméw interwencji  publicznej
z wykorzystaniem:
1) ilosciowych metod badawczych — co pozwoli na gromadzenie 1 analize¢ informacji
liczbowych, poznanie czesto$ci wystgpowania badanego zjawiska oraz pozwoli okresli¢
poziom zalezno$ci, jakie wystepuja pomigdzy réznymi danymi:
- techniki: zestawienie danych (np. koszty, ilo§¢ $wiadczeniobiorcow, ilos¢ ustug);

- narzgdzia: tabele, wykresy, diagramy.
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7.  Ramy finansowe

Realizacja kierunkow dziatan zaplanowanych w Strategii rozwigzywania problemow spotecznych
gminy Swidwin na lata 2016-2020 wymaga odpowiednich zasoboéw finansowych, nowiem kazde

przedsiewziecie generuje okre§lone koszty. Zrodta finansowania GSRPS mozna zasadniczo podzieli¢

na trzy grupy:
Srodki krajowe Srodki unijne Granty i §rodki prywatne
+ Budzet gminy + Krajowe programy +  Mechanizm 1%
+ Budzet powiatu Operacyjne + Darowizny
+ Budzet wojewddztwa + Regionalny Program +  Zbiorki publiczne
+ Budzet panstwa (np. Operacyjny
dotacje celowe Wojewodztwa
ministerstw, NFZ, Zachodniopomorskiego
PEFRON, Fundusz 2016-2020
Pracy)

Podstawowym zrodtem finansowania strategii bedzie budzet Gminy Swidwin. Istotny zakres dziatan
jest mozliwy do realizacji komplementarnie lub nawet wspdlnie przez Samorzad Gminy i Powiatu
Swidwinskiego (a takze Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego) — na podstawie
zawieranych porozumien miedzy JST. Duza czgs$¢ srodkéw na lokalng polityke spoleczng bedzie
ponadto pochodzi¢ z budzetu panstwa. Chodzi zar6wno o transfery w postaci subwencji ogdlnej jak i
dotacji celowych, z ktorych czes¢ trzeba bedzie pozyskac¢ startujac w konkursach. W tej kategorii
mieszcza si¢ bowiem programy rzadowe oraz programy ministerstw, w szczegdlnosci jak ,,Senior -
Wigor” czy ,,Swietlica-Dzieci-Praca”, a takze dwa duze programy adresowane do organizacji
pozarzagdowych: Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz Program na rzecz Aktywizacji Oséb
Starszych.

Druga grupa zZrdédet finansowania to przede wszystkim $rodkow z Funduszy Europejskich, rozpoczyna
si¢ wykorzystanie perspektyw obejmujacej lata 2014-2020. W perspektywie tej Polska otrzymata o
okoto 4,5 mld euro wigcej niz w latach 2007-2013, z czego okoto 82,5 mld euro przeznaczy na
polityke spdjnosci. Dla zatozen GSRPS szczegoélne znaczenie beda miaty Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 oraz Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwo6j, umozliwiajace pozyskiwanie §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
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walke z ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym, a takze Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020.

W trzeciej grupie zrddet finansowania mieszczg si¢ natomiast $rodki prywatne pochodzace
sponsorow, §rodki z 1% dla organizacji pozytku publicznego, darowizny, zbiorki publiczne i inne. Ta
grupa jest dostepna przede wszystkim organizacjom obywatelskim, dlatego tez nieodzowna bedzie
wspotpraca gminy z III sektorem — w formie wzajemnego informowania o planowanych i
realizowanych dziataniach, a takze przy okazji projektow partnerskich.

Niektore sposrod wymienionych zrodet finansowania umozliwiajg zaréwno pozyskiwanie wsparcia na
realizacj¢ inwestycji ,,migkkich”, czyli projektow stuzacych rozwojowi kapitatu ludzkiego i
spotecznego, jak i inwestycji ,,twardych” - w budowe 1 modernizacj¢ infrastruktury komunikacyjnej,
ochrony $rodowiska oraz infrastruktury spolecznej. Obie te S$ciezki powinny by¢ wdrazane
komplementarnie jako wspotzalezne kierunki dziatan na rzecz poprawy warunkéw 1 jakosci zycia
w Gminie.

Czynnikami ograniczajacymi planowanie finansowe w ramach strategii s3: szeroki zakres tematyczny
dokumentu, pigcioletni okres jego obowigzywania, konkursowy charakter wigkszo$ci programow
pomocowych (z punktu widzenia Gminy - ,,incydentalno$¢” wsparcia). Dodatkowo, dynamicznie
zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢, w tym zewngtrzne uwarunkowania prawne i ekonomiczne, powoduja,
iz okreslanie w momencie tworzenia strategii wysokosci srodkow potrzebnych do realizacji jej zadan
(zarowno po stronie dochodow jak 1 wydatkow) stanowi bardzo powazng trudnos$¢. Dlatego tez
adekwatne do potrzeb kosztorysy beda tworzone w momencie planowania rocznego i aktualizacji
budzetu gminy (w tym planéw finansowych jednostek) oraz opracowywania projektow

uszczegodtawiajacych zalozenia GSRP.
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Tabela nr 24. Przestgpstwa, wykroczenia i interwencje zgloszone na policj¢ na terenie Gminy
Swidwin
Tabela nr 25. Organizacje pozarzadowe funkcjonujace na terenie Gminy Swidwin
Tabela nr 26. Zestawienie otwartych konkurséw ofert w Gminie Swidwin w latach 2013-2015
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Tabela nr 27. Srodki przekazane organizacjom pozarzadowym w latach 2013 — 2015 z pominieciem
otwartego konkursu ofert

Tabela nr 28. Przyznanie pomocy w latach 2013-2015 ze wzgledu na wystepujace problemy
spoteczne

Tabela nr 29. Ocena zadowolenia z warunkéw zycia w Gminie Swidwin
Tabela nr 30. Ocena wagi prowadzenia dzialan w roznych obszarach polityki spotecznej
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SPIS WYKRESOW:

Wykres nr 1. Liczba rodzin obj¢ta pomoca z powodu ubostwa

Wykres nr 2. Liczba rodzin objeta pomoca z powodu bezrobocia

Wykres nr 3. Liczba rodzin obj¢ta pomoca z powodu dlugotrwalej choroby

Wykres nr 4. Liczba rodzin objeta pomocg z powodu niepetnosprawnosci

Wykres nr 5. Liczba rodzin objeta pomoca z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo -
wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego

Wykres nr 6. Ogolne zadowolenie z warunkow zycia w Gminie Swidwin

Wykres nr 7. Wptyw mieszkancow Gminy na otoczenie

Wykres nr 8. Obszary problemowe dla rodzin zamieszkujacych Gmine Swidwin
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