WOJT GMINY SWIDWIN
Plac Konstytucji 3-go Maja 1
78-300 SWIDWIN

Swidwin, dnia 08.06.2018 r.

Oferta na dofinansowanie

realizacji zadania publicznego

Na podstawie art. 19a ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450), Wojt Gminy
Swidwin podaje do publicznej wiadomosci treéé oferty Stowarzyszenia na
rzecz rozwoju solectw Niemierzyno i Klodzino na dofinansowanie realizacji

zadania publicznego z zakresu profilaktyki i wychowania w trzezwosci.

Zgodnie z trescig art. 19a ust. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, kazdy w terminie 7 dni od zamieszczenia oferty
moze zglosi¢ uwagi dotyczace oferty. Wszelkie uwagi dotyczace oferty
Stowarzyszenia na rzecz rozwoju sotectw Niemierzyno 1 Klodzino
(zamieszczonej ponizej) nalezy przesta¢ poczta tradycyjng na adres Urzad
Gminy Swidwin, Plac Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Swidwin lub na adres

poczty elektronicznej e-mail: poczta@swidwin.gmina.pl z dopiskiem: Uwagi

do oferty na realizacje zadania publicznego pn. ,,Aktywnosc szansg na trzezwe

zycie” realizowane w dniach od 17.06.2018 r. do 26.08.2018 r.”

Zalaczniki:

* Oferta realizacji zadania publicznego N

mngaJ‘! OWsk
SEKRETARZ/GMINY

Sporz.: Anna Pietryka
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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Dziatanie na rzecz profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

»Aktywnos¢ szansg na trzezwe zycie”
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 17 czerwca do 26 sierpnia 2018
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ
Gmine Swidwin

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

I. Dane oferental/oferentéw ™

1) nazwa: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju sotectw Niemierzyno i Ktodzino ,Z tradycjg w przysztos¢”



2) forma prawna:”

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéidzielnia socjalna { ) N e e s

3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s’
w Koszalinie 0000385748

4) data wpisu , rejestracji w dniu 10.05.2011

5) nr NIP: 6722069493 nr REGON: 321000230

6) adres:

miejscowosé: Niemierzyno 23

gmina: Swidwin , powiat:® Swidwinski
wojewodztwo: zachodniopomorskie
kod pocztowy: 78-300 poczta: Swidwin

7) tel.: 601 500 499
e-mail: iwona.piotrowicz@suknieagnes.pl

8) numer rachunku bankowego:
Bank Spoétdzielczy w Swidwinie...... 88 8581 0004 0018 4928 2000 0001

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
2) IWON@ PIOITOWICZ. .. ... oottt e e e e

b) Arleta HaJdasz. .. ...,
c) Agnieszka Pietrzykowska Czarna................covvviveiveiinies e aae e

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:?

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego) '
Iwona Piotrowicz , Tel 601 500 499



12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno¢ nieodptatna pozytku publicznego
Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

1. Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju: spotecznego,
kulturalnego i gospodarczego wsi Niemierzyno, Ktodzino i Dotganow.

2. Integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu
spotecznemu.

3. Wspieranie demokracji i budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w
srodowisku lokalnym.

4. Promocja lokalnej tworczosci kulturalnej z wykorzystaniem dziedzictwa w
tym kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. wspotprace w tworzeniu i prowadzeniu Swietlicy srodowiskowej, domu
ludowego, klubu dla mtodziezy i dorostych mieszkancow wsi;

2. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mlodziezy i osob
dorostych, kursow, szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji i
doradztwa;

3. promocj¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu
tych pojec;

4. organizacje imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

upowszechnianie i1 ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod

obywatelskich, przeciwdziatanie bezrobociu, patologiom spotecznym;
aktywizacja obszarow wiejskich;

wspieranie podnoszenia kwalifikacji mieszkancow wsi;

dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

0. inicjowanie, popieranie 1 rozwijanie inicjatyw spofecznych mieszkancow

WSi;

11. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi;

12. wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie
nowych miejsc pracy;

13. wprowadzenie w zycie i propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego i
dziatan na rzecz ekologii, z szeroko pojeta energig odnawialng;

14. popularyzacja rolnictwa ekologicznego;

15. organizowanie przetworstwa rolno- spozywczego, runa lesnego i produkcja
zdrowej zywnosci 1 ich rozpowszechnianie;

16. organizowanie dziatan promocyjnych;

17. wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w Unii Europejskiej i
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18.

9.

20.
21,
22,
23.
24.

25.

26.

27.

28.

b) dziatalnoé¢ odptatna pozytku publicznego
nie dotyczy

przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji;
inspirowanie wszelkich dzialan z  szeroko rozumiang dziatalnos¢
kulturowa, historyczna i przyrodnicza w tym dziatania na rzecz zachowania
i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, obyczajow i dobr kultury;

ochrong przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki,
miedzy innymi poprzez wyznaczanie szlakow rowerowych, turystycznych,
konnych;

kreowanie otoczenia dla tworczosci amatorskiej czerpigcej z tradycji
ludowych;

ochrona débr kultury i $ladow tozsamosci przed zapomnieniem w tym
ochrona gingcych zawodow, tradycji, zwyczajow, produktow lokalnych;
upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,
prowadzenie  klubow  sportowych i  organizowanie  obozow
wypoczynkowych i sportowych;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej;
organizowanie akcji charytatywnych , festynow, aukcji, koncertéw, wystaw;
organizowanie i prowadzenie kiermaszow, jarmarkow, festynow, placowek
ze sztuka, rekodzietem, ludowym, artystycznym , produktem regionalnym;
organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu
LEADER i innych projektow finansowanych z Unii Europejskiej i
pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacj¢ celow tych partnerstw;
organizowanie przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujgcym i integracyjnym,;

prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celow statutowych.

13) jezeli oferent Joferenci” prowadzilprowadza” dziatalnos¢ gospodarcza:

a)

numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej



Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Dziatalno$¢ okreslona w statucie

lll. Szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt skierowany jest do mieszkancow wsi Niemierzyno , ze szczegéinym uwzglednieniem osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz z rodzin w ktérych wystepuje problem alkoholowy .

W ramach projektu odbeda sie zajecia integracyjno-sportowe, ktére majg na celu pobudzenie
uczestnikow do poszukiwania aktywnych form spedzenia wolnego czasu, dbania o zdrowie , a takze
ukazania skutkow naduzycia alkoholowego i narkotykéw, ktére prowadzi do wykluczenia
spotecznego.

W zwigzku z tym odbedg sie zajecia edukacyjne, pogadanki, spacery i ¢wiczenia JOGI, a na poczatek
rozpoczecie piknikiem rodzinnym z udziatem animatora zabaw i na koniec podsumowanie projektu i
ognisko-impreza rodzinna bezalkoholowa.

1. Piknik rodzinny odbedzie sig¢ 17 czerwca w centrum wsi Niemierzyna. Zorganizujemy ognisko i
kietbaski, a takze animator zorganizuje zabawy dla dzieci oraz pokaze jak prawidtowo uzywac
urzgdzenia sitowni zewnetrznej . Wynajmiemy dmuchang zjezdzalnie dla dzieci. Plastyk
przedstawi propozycje rekodzieta, ktore dzieci i dorosli bedg mogli wykonywaé samodzielnie.
Zakupimy ciasta i lody — poczestunek dla mieszkancow.




Animator- 200 zt za 1 dzieh

Zjezdzalnia- 250 zt x 3 h= 750 zt

Plastyk/ rekodzieto- 400 zt

Poczestunek, drewno do ogniska- wktad wtasny Stowarzyszenia

2. Joga. Zajecia odbywac sie beda w 6 sobotnich wieczoréw, w godzinach 18.00-19.30. Trwaé
beda po 1,5 godziny dziennie .Cwiczenia odbeda sie w terenie — w lesie i na fakach w
okolicach Niemierzyna.

Za 1,5h grupa do 20 oséb- cena 300 zt x 6 = 1800 zt

Czesc teoretyczna i praktyczna: prowadzona bedzie przez Matgorzate Miekczyniska- wiascicielke
studia ¢wiczen ruchowych ,Reha- fit” osobe z bogatym doswiadczeniem w zakresie rehabilitacji osob
po urazach, przebytych chorobach i jednoczesnie promujaca zdrowy tryb zycia jako podstawe w
zapobieganiu chorobom i zwyrodnieniom.

Zakres zajec teoretycznych:

1. Walka i zapobieganie chorobom XXI wieku: alkoholizm, nadciénienie, arterioskleroza, zawat
serca, stres, depresja, osteoporoza, cukrzyca, nadwaga, podwyzszony cholesterol, béle
stawoéw i kregostupa

2. Zasady zdrowego trybu zycia ( odzywianie, relaks, aktywny wypoczynek)

3. Joga- Poznanie historii i korzysci dla zdrowia

W trakcie projektu wyswietlony bedzie film- o problemie alkoholowym, uczestnicy wypetnia ankiete
aby sprawdzi¢ tendencje do zagrozenia chorobg alkoholowa.

Prelekcja: 2 godziny — wliczone w cene ¢wiczen JOGGI

Na zakonczenie projektu — piknik bezalkoholowy dla uczestnikéw projektu i ich rodzin. Podczas
pikniku odbedzie sie sprawdzian wiedzy z zajec teoretycznych na temat zagrozen wynikajgcych z
naduzycia alkoholowego , rozdanie ulotek o tematyce antyalkoholowej.

Realizacja projekty przyczyni si¢ do zmniejszenia skutkéw alkoholowych. Zapoczatkuje nowa forme
spedzania wolnego czasu ,a takze zintegruje mieszkancow, a zagrozonym wykluczeniem spotecznym
umozliwi przynalezno$¢ do grupy i akceptacje.

2. Opis potrzeb wskazujagcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

W naszej wsi mieszka ponad 120 oséb, nie ma $wietlicy, w zwigzku z tym juz od dawna nie
odbywaijg sie wydarzenia edukacyjne. Brak zaje¢, pracy, niskie dochody, przyczyniajg sie do
pogtebienia problemu alkoholowego nawet wsréd miodych mieszkaricoéw wsi. Jest to problem



réwniez naszej wsi. Chcemy zapobiec albo chociaz zmniejszy¢ problem alkoholowy wsréd naszych
mieszkancow.

Dlatego chcemy zrealizowac projekt do ktorego dotgczg starsi i mtodzi mieszkancy, ktéry pobudzi do
poszukiwania innych form spedzania wolnego czasu, pokaze mozliwos¢ integracji bez alkoholu i
uswiadomi uczestnikow zagrozeniem skutkami naduzy¢ alkoholu.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Mieszkaricy wsi Niemierzyno, w szczegoélnosci zagrozeni wykluczeniem spotecznym , z rodzin
alkoholowych, niepetnosprawni razem 20 os6b w wieku™: 17-70 lat.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

.publicznego, w szczeg6lnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

Problem naduzycia alkoholu jest w ostatnim czasie powaznym zagrozeniem w naszej wsi.
Szczegolnie ostatnio obserwujemy zwiekszajgcy sie ilos¢ miodych oséb, czesto rodzicow matych
dzieci naduzywajgcych alkohol. Zalezy nam na pomocy uzaleznionym i ich rodzinom na znalezieniu
alternatyw na spedzenie wolnego czasu. Dlatego chcemy im poméc organizujac aktywny dzien dla
rodzin i serie ¢wiczenia Jogi, ktére mozna wykonywac przy wielu schorzeniach, aby ztagodzi¢ skutki
choréb i zwyrodnier i mogg je wykonywac ludzie w réznym wieku, a takze dzieci. Zadania nie
wykonamy bez wsparcia finansowego, gdyz nasze stowarzyszenie nie posiada wystarczajgcych
srodkéw finansowych a takze dostarczymy tawki, stoty, grilla ,kije metalowe do pieczenia kietbasek
na realizacje projektu. Sfinansujemy koszt poczestunku i zabezpieczymy drewno na ognisko oraz
nieodpfatnie wykonamy prace.

Najwigkszy koszt projektu to ¢wiczenia JOGGI i wynajecie zjezdzalni. 1,5 godziny zaje¢ kosztuje 300
zt brutto, a koszt wynajecia zjezdzalni to 250 zt brutto za 1 godzine. Koszty te sg niezbedne do
realizacji projektu gdyz uczestnicy zdobedg podstawowg wiedze o zdrowym trybie zycia, o
technikach ¢wiczen, zagrozeniach spowodowanych naduzyciem alkoholu i narkotykach. Cato$¢
projektu wyniesie 4150 zf, prosimy o dofinansowanie w kwocie 3150 z, reszte w kwocie 1000 zt
wniesiemy wktadem osobowym i finansowym.




5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére

zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

"Podréze ksztatcg" 21.03.2017 2 000,00

grupy nieformalnej "Smaki tradycji" 26.07.2017 3 000,00
"Wsparcie Szkoty w Toporzyku” 1 000,00 21.08.2017
"Kacik seniora" 19.05.2016 5000,00

"Mieszkamy obok was" 15.06.2016 1 800,00

"Jak zy¢ zdrowo" 2015 3071764

"Poznajemy naszg matg ojczyzne" 2015 4 000,00
"Zakup i montaz sitowni zewnetrznej" 2015 16 353,60
"Ogréd pokazowy ..." 2015 21 730,17

"Jarmark Bozonarodzeniowy 2014" 20 750,00

,Organizacja zaje¢ ludowo-kulturalnych" 2014 6 000,00
.Zakup 10 zestawdw jarmarcznych” 2014 24 832,44
,Budowa miejsca rekreacji we wsi Niemierzyno” 2014 464712

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

1. Zwiekszenie swiadomosci na temat skutkoéw naduzy¢ alkoholu i narkotykéw- poprzez uczestnictwo w
pogadance z psychologiem

2. Poprawa samooceny i kondycji mieszkancow wsi- poznanie zasad relaksu i ¢wiczen na schorzenia.
Nauka ¢wiczen Jogi w grupie z instruktorem oraz nauka prawidiowego wykonywania ¢wiczen na sitowni
zewnetrznej.

3. Integracja uczestnikdw projektu i ich rodzin —zachecenie do spedzania czasu w sposéb czynny,
poprzez udziat w pikniku rodzinnym oraz ognisku na zakoriczenie projektu

4. odkrycie talentéw plastycznych, rekodzielniczych- poprzez udziat w zajeciach z plastykiem.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Niemierzyno- plac zabaw, sitownia zewnetrzna
Zajecia teoretyczne- plac zabaw, sitownia zewnetrzna, altana wiejska
Zajecia praktyczne- plener, lasy i pola w okolicach Niemierzyna




8. Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

1. Podpisanie umowy z Matgorzatg Miekczyriskg na wykonanie zadania- 17 czerwca 2018
Zajecia odbywac sie bedg w 6 sobot : w terminie od 17 czerwca do 25 sierpnia 2018r. w godzinach
wieczornych 18.00-20.00. Trwa¢ bedg po 1,5 godziny dziennie .

2.Pogadanka antyalkoholowa, ankieta, film o skutkach naduzy¢ alkoholowych: przed zajeciami 1 sobota
—stowarzyszenie , zaproszony Psycholog - Janina Czech- wolontariat

3.Impreza integracyjna-17 czerwca 2018r- Zakup poczestunku, napojow ( koszt poniesie
stowarzyszenie), wynajecie zjezdzalni, plastyk, animator zabaw uatrakcyjnig pobyt mieszkancéw ,a w
szczegolnosci dzieci. Podczas pikniku mieszkancy nauczg sie profesjonalnie korzystac z sitowni
zewnetrznej, zapoznajg sie z technikg ¢wiczen jogi ,zdobedg umiejetnosci plastyczne i rekodzielnicze
,a takze mito spedza czas podczas zaje¢ z animatorem zabaw

4. Zajecia Jogi dla minimum 20 os6b-mieszkarncow wsi 6 x po 1.5 godziny

5. Ognisko na zakonczenie projektu.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 22 czerwca do 21 lipca 2012

Poszczegolne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego'” dziatan publicznego
1. Podpisanie umow z 12.06.2018 Stowarzyszenie na rzecz rozwoju sotectw
prowadzgcym zajecia Jogi, Niemierzyno i Ktodzino , Z tradycjg w
animatorem zabaw, przyszios¢”
plastykiem, wynajeciem jow.
zjezdzalni
jw.
2. Piknik rodzinny 17.06.2018r
jw

3. Zajecia JOGI- minimum 20
0so6b.

18.6- 26.08.2018

4. Zakonczenie projektu —

podsumowanie, éwiczenia 26.08.2018 jw.

na sitowni i Joga ognisko




10. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego's’

Integracja, zabawa z animatorem, wspéine tworzenie rekodzieta, zapoznanie sie z technikami ¢wiczen
na sitowni zewnetrznej oraz uczestnictwo w ¢wiczeniach JOGi, a takze uczestnictwo w pogadance na
temat skutkéw naduzycia alkoholu przyczyni sie do zmniejszenia problemu alkoholowego wsréd
mieszkancow. Zmniejszy negatywne skutki bezradnosci i wykluczenia spotecznego mieszkancow, a
przede wszystkim pobudzi i umozliwi uczestnikom aktywne spedzanie wolnego czasu .

Pobudzi uczestnikéw do dbatosci o wiasne zdrowie, prowadzenia zdrowego trybu zycia, przyjemnego

uprawiania sportu w bezpieczny sposab.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. [ Rodzaj kosztow = Koszt  [ztegodo ztego z finansowych | Koszt do pokrycia
; catkowity | pokrycia Srodkéw wiasnych, z wktadu osobowego,
= (w zt) z srodkow w tym pracy spotecznej
2 whnioskowanej | z innych zrédet , w tym | czlonkéw

x 2 - dotacji wptat i optat adresatq\.}r i $wiadczen
|8 |8 (wzi) zadania publicznego ' | Wolontariuszy
£ .§ £ (w z¥) (wzt)
B 5 |®
o | N ]
1 @ °
2|2 |
| | Koszty 8 |50 h 400 400
18)
merytoryczne ' po
stronie
Stowarzyszenie ,.Z
tradycja w
przyszlos’c”;fnazwa
= Oférenta)1 :
1) zarzadzanie,
koordynacja
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Koszty obs#ugiw’

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie
Stowarzyszenie ,,Z
tradycja w
przysziosé
...(nazwa
Oferen!a)“g) :

1) ksiegowosé
2)umowa z osobg
prowadzacy zajecia
JOGGI

3) wynajecie
zjezdzalni

4) animator zabaw
5) rekodzieto

2

50

300

250
200
400

Usluga
ustuga

100

1800

750
200
400

1800

750
200
400

100

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
Stowarzyszenie ,.Z
tradycja w
przysztosc ...
(nazwa
Oferema)w) i

1) zakup
poczestunku

2) promocja na
stronie

20

300
15

50

zestaw
Zestaw

h

300

200

300

200

Ogétem:

4150

3150

300

700

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

Whioskowana kwota dotacji

3150 z¢

75,93%

Srodki finansowe wiasne'”

300 zt

7,20.%

1)

Srodki finansowe z innych zrédet ogélem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)’

..%

3.1

wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”’

0%

3.2

$rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdélnosci: dotacje

Z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”

........ %

3.3

pozostate'”

%

czionkow)

Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna

16,87%
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5 | Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

4150 zt 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Kwota srodkéw
(wzi)

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
$rodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku
wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"”

TAK/NIE"

Uwagi, ktdére mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

dzieci

1. Prowadzenie zaje¢ JOGGI, prezentacja ¢wiczeh na sitowni zewnetrznej, zabawy z dzie¢mi :
teoria i praktyka- Matgorzata Miekczynska- wiascicielka studia ¢wiczen ruchowych ,Reha — fit" w
Swidwinie. Osoba z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie rehabilitacji pourazowej oraz
promujaca zdrowy tryb zycia.

2.Zarzadzanie, rekrutacja, koordynacja- zarzad stowarzyszenia.
3. Pogadanka na temat zagorzen spowodowanych chorobg alkoholowa: Janina Czech- psycholog
4. Zajecia rekodzielnicze- pani Dorota Sabara- artystka z doswiadczeniem animatora zaje¢ dla

5. Dmuchana zjezdzalnia- sprawdzona Firma wspotpracujgca z Gming Swidwin

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw "’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

We wsi nie ma $wietlicy, mamy na placu zabaw niewielkie mieszczace 15 oséb zadaszenie ze
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stotami i tawkami, ktére nie pomiesci zakiadanej ilosci uczestnikow. Stowarzyszenie posiada
tawki, stoly, kije metalowe do ogniska, grilla, ktére udostepnimy do realizacji projektu.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byty we wspotpracy z administracjg publiczng).

Dziatamy od 2010 roku na terenie Sotectwa Niemierzyno. Realizowalismy wiele projektow
dofinansowanych z Urzedu Marszatkowskiego oraz Fundacji Wspierania Wsi. We wspotpracy z
Gming Swidwin realizowali$my jeden projekt w 2012 roku pod nazwg :"Razem w trzezwosci'.
Projekt spotkat sie z ogromnym zaangazowaniem mieszkancow, ktérzy uczestniczyli w zajeciach

ruchowych Nordic Walking oraz spotkaniach edukacyjnych i integrujgcych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Nie- poniewaz chcemy wykona¢ zadanie z osobami, ktére znamy i mamy zaufanie co do

rzetelnosci i jakosci oferowanych ustug. Sprawdzilismy ceny w okolicy- sg poréwnywalne.

Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentéow:
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania;
3) oferent/oferenci” jest/sa” zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia 21 lipca 2012;
4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);
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) skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)lzalega(-jq)” z optacaniem naleznosci

5) oferent/oferenci’
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

Stowarzyszenle na rzecz rozwoju solectw
Niemierzyno i Kladzino

Niemierzyno 23, 78-300 Swidwin
seefleees .Nlprsyi\_ 94_93 ....................
0w, [oles

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow’’

Data 02 czerwca 2018r.

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspoing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Pos$wiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe®’

! Niepotrzebne skreslic¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okrelonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

*) Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe
pola.

) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegdlnoéci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych ko$cioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednig
forme lub wpisa¢ inna.
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%) Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznoci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypehic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
% Nie wypemia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
? Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypeic jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.
") Wypehi¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi byé sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazad
doktadny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skfadajacymi oferte wsp6lina.
¥ W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
i Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegélnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
') Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

") W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
2 Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i Erawnal projektu.
) Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d!sponujqcych nimi oferentow.
23) Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
ddysponujqcych nimi oferentow.
Y Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypetnia organ administracji publiczne;.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 3/2017

Walnego Zebrania Stowarzyszenia na rzecz rozwoju solectw
Niemierzyno i Kltodzino ,,Z tradycjg w przysztosc¢™

z dnia 25.03.2017 roku

w sprawie: Uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia

STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU SOLECTW NIEMIERZYNO 1
KLODZINO

»Z. TRADYCJA W PRZYSZLOSC”

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju sotectw Niemierzyno 1 Ktodzino pod nazwa ,,Z tradycja w
y d ¥ p ! ycja
przyszlos¢” zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Niemierzyno. Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy skroconej
tj., Stowarzyszenie ,,Z tradycja”.

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Dzialanie na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej nie wylgcza wspétpracy z instytucjami i
organizacjami zagranicznymi.

§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§ 5.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, ktorymi moga by¢ takze czlonkowie
stowarzyszenia.

§ 6.
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.
2. O przystapieniu do organizacji, o ktorej mowa w ust. 1, lub wystapieniu z jnjiej decyduje (

Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscia kwalifikowana.




Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 7.

. Wspieranie wszechstronnego i zrownowazonego rozwoju: spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego gmin wiejskich 1 miejskich oraz powiatdw na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

Integracja mieszkancow wsi, przeciwdziatanie bezradnosci i wykluczeniu spotecznemu.

. Wspieranie demokracji 1 budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym.

. Promocja lokalnej tworczosci kulturalne) z wykorzystaniem dziedzictwa w  tym
kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. wspotprace w tworzeniu i1 prowadzeniu s$wietlicy, $Swietlicy srodowiskowej, domu

il b

1.3,

14.
15.

16.
17

18.

19.

20.

ludowego, klubu miodziezy i dorostych mieszkancow wsi;

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i osob dorostych, kursow,
szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji i doradztwa;

promocj¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec;
organizacj¢ imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
przeciwdziatanie bezrobociu, patologiom spotecznym:;

aktywizacja obszarow wiejskich;

wspieranie podnoszenia kwalifikacji mieszkancow wsi;

dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn;

wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich;

. inicjowanie, popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych mieszkancow wsi;
. organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury wsi;
. wspieranie przedsigbiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc

pracy;
wprowadzenie w zycie 1 propagowanie zasad rozwoju zrownowazonego i dzialan na
rzecz ekologil, z szeroko pojeta energia odnawialna;

popularyzacja rolnictwa ekologicznego;

organizowanie przetworstwa rolno- spozywczego, runa lesnego i produkcja zdrowej
zywnosci 1 ich rozpowszechnianie;

organizowanie dziatan promocyjnych;

wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi w  Unii  Europejskiej i
przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji;
inspirowanie wszelkich dziatan z szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturowa, historygzna
i przyrodnicza w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsampsci,
tradycji, obyczajow i dobr kultury;

ochrong przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki j
innymi poprzez wyznaczanie szlakow rowerowych, turystyczny
kreowanie otoczenia dla tworczo$ci amatorskiej czerpigcej z tra

agroturystyki, mi
, konnych;
cji ludowyceh;




21. ochrona débr kultury 1 sladow tozsamosci przed zapomnieniem w tym ochrona ginacych
zawodow, tradycji, zwyczajow, produktow lokalnych;

22. upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow
sportowych i organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych;

23. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalne;j;

24. organizowanie akcji charytatywnych , festynow, aukcji, koncertow, wystaw;

25. organizowanie i prowadzenie kiermaszow, jarmarkow, festyndw, placowek ze sztuka,
rekodzietem, ludowym, artystycznym , produktem regionalnym;

26. organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu LEADER i
innych projektow finansowanych z Unii Europejskiej 1 pozyskiwanie s$rodkow
finansowych na realizacje celow tych partnerstw;

27. organizowanie  przedsigwzig¢ o  charakterze informacyjnym, edukacyjnym,
aktywizujacym i integracyjnym;

28. prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

§ 9.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
~ranicach prawem dopuszczalnych.

Rozdzial 111
Czlonkostwo Stowarzyszenia

§ 10.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore posiadaja
obywatelstwo polskie. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
c¢) honorowych.

2

§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemna deklaracjg.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitn
wktad w dziatalnosc i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wnios

Zarzadu. ﬂ{




§ 12.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

ks
2
3.

4.

Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;

Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

Udzialu w  zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

Zghaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 13.

Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1.

8
3.
4

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1

Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
Uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;

Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

Regularnego optacania sktadek.

§ 14.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzac
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu;
b) wykluczenia przez Zarzad:
* z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy szes¢ miesiecy;
= z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia;
= ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia;
c¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
Od uchwatly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

5

Walne Zebranie Czionkow; )
w

§ 16.




Zarzad;
Komisja Rewizyjna.

§17.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa na spotkaniu zatozycielskim lub przez Walne
Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie
moze zdecydowad o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie
wigce] niz polowe sktadu organu.

§ 18.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§ 19.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

wh

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20.

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie.
Drugi termin Zebrania moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien, na ktory wyznaczono
pierwszy termin, jezeli zostalo to wyraznie podane do wiadomosci w zawiadomieniu o
pierwszym terminie.
Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej;
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 21.
okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia; W
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uchwalanie zmian statutu;

wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad

822,

Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad skitada si¢ z 3 do 7 osob. W sklad Zarzadu wchodza:
a) Prezes, Wiceprezes i Skarbnik — w przypadku Zarzadu 3—-osobowego;
b) Prezes, 2 Wiceprezesow, Sekretarza, Skarbnika i cztonka(ow) Zarzadu — w przypadkr

Zarzadu 7-osobowego.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia;

realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenie;
zwolywanie Walnego Zebrania;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 24.
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak/niz
raz. w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 25.
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2.
3.

kontrola catoksztatltu dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu;

sktadanic sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z ocenag dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia;

wnioskowanie do Walnego Zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi;
wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci;

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 26.

Petnienie funkcji statutowych w organach Stowarzyszenia jest nieodplatne, jednakze
cztonkowie organow Stowarzyszenia moga otrzymac:
a) zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z petnieniem funkcji w organach;
b) diety, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkow,

regulujacym te kwestie.
Stosunek pracy z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu nawigzuje Prezes
Stowarzyszenia, 7z wylaczeniem cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia.
Stosunck pracy z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia nawigzuje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.
Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej musza wykonywac swoje obowiazki osobiscie.

Rozdzial V
Majatek, dochody i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 27.
Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie;
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu;
¢) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju sotectw
D .




Rozdzial VI
Zmiana statutu i sposob reprezentacji Stowarzyszenia

§ 28.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial V11
Postanowienia koncowe

§ 29.
Doreczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym statutem, a zwlaszcza dotyczace
posiedzen organdw dokonuje si¢ w sposob pozwalajacy udokumentowaé wystanie
zawiadomienia przez adresata.

§ 30.
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Starosta Powiatu Swidwinskiego.

§ 31.
1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub orzeczenia sadu.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 32.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem powotania Stowarzyszenia.
2. Zmiany w statucie wchodza w zycie z chwilg ich podjecia.
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Wydruk informagji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacjg, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 06.06.2018 godz. 08:58:35
Numer KRS: 0000385748

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym | 10.05.2011
Ostatni wpis | Numer wpisu 7 Data dokonania wpisu 106.04.2017

Sygnatura akt KO.IX NS-REJ.KRS/3040/17/519

Oznaczenie sadu SAD REJONOWY W KOSZALINIE IX WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU

SADOWEGO
Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE
2.Numer REGON/NIP REGON: 321000230, NIP: 6722069493
3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOIU SOLECTW NIEMIERZYNO I KEODZINO "Z TRADYCIA W
PRZYSZLOSC"

4.Dane o wczesnigjszej rejestracii |-
5.Czy podmiot posiada status organizacji | NIE
pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu
1.Siedziba kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat SWIDWINSKI, gmina SWIDWIN, miejsc.
NIEMIERZYNO
2.Adres ul. ===, nr 23, lok. ---, miejsc. NIEMIERZYNO, kod 78-300, poczta SWIDWIN, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej 000 |-
4.Adres strony internetowej =~ |-

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow
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19.12.2010R.

11.04.2011R. ZMIANA TYTULU ORAZ TRESCI ROZDZIALU VI ORAZ UCHWALENIE
JEDNOLITEGO BRZMIENIA STATUTU

10.01.2015 ZMIANA § 2,7,8 STATUTU
25.03.2017R. ZMIANA § 2 STATUTU

Brak wpisow

Brak wpisow

STAROSTA SWIDWINSKI

Dziat 2

ZARZAD

DO SKLADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM W SPRAWACH
MAJATKOWYCH, UPRAWNIONYCH JEST DWOCH CZEONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH tACZNIE.
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PIETRZYKOWSKA CZARNA
AGNIESZKA
65022300260

*KKE

WICEPREZES

63032000822

FokKk

Brak wpisow

— Dziat 3

‘ Brak wpisow l
l Brak wpiséw

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALANIE NA RZECZ ROZWOJIU LOKALNEGO SOLECTW

NIEMIERZYNO I KEODZINO, A W SZCZEGOLNOSCI:
1. WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO I ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU: SPOLECZNEGO,




Strona4:z5

KULTURALNEGO I GOSPODARCZEGO WSI NIEMIERZYNO, KLODZINO I DOLGANOW.

2. INTEGRACIA MIESZKANCOW WSI, PRZECIWDZIALANIE BEZRADNOSCI I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU.

3. WSPIERANIE DEMOKRACII I BUDOWANIE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W SRODOWISKU
LOKALNYM.

4, PROMOCJA LOKALNEJ TWORCZOSCI KULTURALNE] Z WYKORZYSTANIEM DZIEDZICTWA W TYM
KULTUROWEGO, HISTORYCZNEGO I PRZYRODNICZEGO.

l Brak wpisow '

Brak wpisow

Dziat 4

, Brak wpiséw l

Brak wpisow

: Brak wpiséw

Brak wpisow

Dziat 5

‘ Brak wpisow i

Dziat 6
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Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

)

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

Brak wpisow

data sporzgdzenia wydruku 06.06.2018
adres strony internetowej, na ktdrej s3 dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




