
WÓJT GMINY ŚWIDWIN 
Plac Konstytucji 3-go Maja 1 
78-300 Ś WIDWIN 

Świdwin, dnia 08.06.2018 r. 

Oferta na dofinansowanie 

realizacji zadania publicznego 

Na podstawie art. 19a ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003r. o dzia łalno ści 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450), Wójt Gminy 

Świdwin podaje do publicznej wiadomości tre ść  oferty Stowarzyszenia na 

rzecz rozwoju so łectw Niemierzyno i K łodzino na dofinansowanie realizacji 

zadania publicznego z zakresu profilaktyki i wychowania w trze źwości. 

Zgodnie z tre ścią  art. 19a ust. 4 ustawy o dzia łalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, każdy w terminie 7 dni od zamieszczenia oferty 

może zgłosić  uwagi dotyczące oferty. Wszelkie uwagi dotycz ące oferty 

Stowarzyszenia na rzecz rozwoju so łectw Niemierzyno i K łodzino 

(zamieszczonej poniżej) należy przesłać  pocztą  tradycyjną  na adres Urząd 

Gminy Świdwin, Plac Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Świdwin lub na adres 

poczty elektronicznej e-mail: poczta@swidwin.gmina.pl  z dopiskiem: Uwagi 

do oferty na realizacj ę  zadania publicznego pn. „Aktywno ść  szansą  na trzeźwe 

życie" realizowane w dniach od 17.06.2018 r. do 26.08.2018 r." 

Załączniki: 

• Oferta realizacji zadania publicznego 
Z u  _ 
mgr Hali 	Oska 
SEKRETARZ GMINY 

Sporz.: Anna Pietryka 



WPiEk■'----Ć  lk  L)  XZĄD GmiNy 
w  świdwinie 

w łyn ę.io  dn. 	O  6, 1a020.1a 	r. 
. H? 	.k.5M.  .  za ł  łki 	  

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 

Data i miejsce z łożenia oferty 
(wype łnia organ administracji publicznej) 

OFERTA/OFERTA WSPÓLNA" )  

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-ÓW), O KTÓRYM (-YCH) MOWA W ART. 3 
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOSCI POŻYTKU PUBLICZNEGO 

I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) 1) , 
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 

Dzia łanie na rzecz profilaktyki i rozwi ązywania problemów alkoholowych 

„Aktywność  szansą  na trzeźwe życie" 
(tytu ł  zadania publicznego) 

w okresie od 17 czerwca do 26 sierpnia 2018 

W FORMIE 
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA 

PUBLICZNEGO l ' 

PRZEZ 
Gminę  Swidwin 

(organ administracji publicznej) 

składana na podstawie przepisów dzia łu II rozdzia łu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o dzia łalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

I. Dane oferenta/oferentów 1)3)  

1) nazwa: Stowarzyszenie na rzecz rozwoju so łectw Niemierzyno i Kłodzino „Z tradycj ą  w przysz łość " 



2) forma prawna: 4)  

( x ) stowarzyszenie 
	

( ) fundacja 

( ) kościelna osoba prawna 
	

( ) kościelna jednostka organizacyjna 

( ) spółdzielnia socjalna 
	

( ) inna 	  

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji: 5)  

w Koszalinie 0000385748 

4) data wpisu, rejestracji w dniu 10.05.2011 

5) nr NIP: 6722069493 nr REGON:  321000230 

6) adres: 

miejscowość : Niemierzyno 23 

gmina: Swidwin , powiat: 8)  Swidwi ński 

województwo: zachodniopomorskie 

kod pocztowy: 78-300 poczta: Swidwin 

7) tel.: 601 500 499 
e-mail:  iwona.piotrowiczsuknieagnes.ó1   

8) numer rachunku bankowego: 
Bank Spółdzielczy w Swidwinie 	  88 8581 0004 0018 4928 2000 0001 

9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów 1) : 
a) Iwona Piotrowicz 	  

b) Arieta Hajdasz 	  

c) Agnieszka Pietrzykowska Czarna 	  

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpoś rednio wykonującej zadanie, 

o którym mowa w ofercie: 8)-  

— 

11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień  dotyczących oferty (imi ę  i nazwisko oraz nr telefonu 

kontaktowego) 

Iwona Piotrowicz , Tel 601 500 499 
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12) przedmiot dzia łalności pożytku publicznego: 

a) działalność  nieodpłatna pożytku publicznego 

Rozdzia ł  II 
Cele i zasady dzia łania Stowarzyszenia 

§ 7 - 
1. Wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju: spo łecznego, 

kulturalnego i gospodarczego wsi Niemierzyno, K łodzino i Dołganów. 
2. Integracja mieszkańców wsi, przeciwdzia łanie bezradno ści i wykluczeniu 

społecznemu. 
3. Wspieranie demokracji i budowanie spo łeczeństwa obywatelskiego w 

środowisku lokalnym. 
4. Promocja lokalnej twórczo ści kulturalnej z wykorzystaniem dziedzictwa w 

tym kulturowego, historycznego i przyrodniczego. 

§ 8. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególno ści poprzez: 
1. współpracę  w tworzeniu i prowadzeniu świetlicy środowiskowej, domu 

ludowego, klubu dla młodzieży i dorosłych mieszkańców wsi; 
2. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, m łodzieży i osób 

dorosłych, kursów, szkoleń , warsztatów, seminariów, konferencji i 
doradztwa; 

3. promocj ę  zdrowia i zdrowego stylu życia w jak najszerszym rozumieniu 
tych poj ęć ; 

4. organizacj ę  imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych; 
5. upowszechnianie i ochrona wolno ści i praw cz łowieka oraz swobód 

obywatelskich, przeciwdzia łanie bezrobociu, patologiom spo łecznym; 
6. aktywizacja obszarów wiejskich; 
7. wspieranie podnoszenia kwalifikacji mieszkańców wsi; 
8. działalność  na rzecz równych praw kobiet i m ężczyzn; 
9. wspieranie działań  społecznych i zawodowych kobiet wiejskich; 
10. inicjowanie, popieranie i rozwijanie inicjatyw spo łecznych mieszkańców 

vvsi; 
11. organizowanie i prowadzenie dzia łań  na rzecz rozwoju infrastruktury wsi; 
12. wspieranie przedsi ębiorczo ści i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie 

nowych miejsc pracy; 
13. wprowadzenie w Zycie i propagowanie zasad rozwoju zrównowa żonego i 

działań  na rzecz ekologii, z szeroko poj ętą  energią  odnawialną ; 
14. popularyzacja rolnictwa ekologicznego; 
15. organizowanie przetwórstwa rolno- spo żywczego, runa le śnego i produkcja 

zdrowej żywności i ich rozpowszechnianie; 
16. organizowanie działań  promocyjnych; 
17. wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszka ńców wsi w Unii Europejskiej i 
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przeciwdziałanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji; 
18. inspirowanie wszelkich działań 	z 	szeroko rozumian ą  działalność  

kulturową, historyczną  i przyrodniczą  w tym działania na rzecz zachowania 
i rozwoju lokalnej tożsamości, tradycji, obyczajów i dóbr kultury; 

19. ochronę  przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki, 
między innymi poprzez wyznaczanie szlaków rowerowych, turystycznych, 
konnych; 

20. kreowanie otoczenia dla twórczo ści amatorskiej czerpi ącej z tradycji 
ludowych; 

21. ochrona dóbr kultury i ś ladów tożsamości przed zapomnieniem w tym 
ochrona ginących zawodów, tradycji, zwyczajów, produktów lokalnych; 

22. upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, 
prowadzenie 	klubów 	sportowych 	i 	organizowanie 	obozów 
wypoczynkowych i sportowych; 

23. prowadzenie działalności wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej; 
24. organizowanie akcji charytatywnych, festynów, aukcji, koncertów, wystaw; 
25. organizowanie i prowadzenie kiermaszów, jarmarków, festynów, placówek 

ze sztuką, rękodziełem, ludowym, artystycznym , produktem regionalnym; 
26. organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu 

LEADER i innych projektów finansowanych z Unii Europejskiej i 
pozyskiwanie środków finansowych na realizacj ę  celów tych partnerstw; 

27. organizowanie przedsi ęwzięć  o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, 
aktywizuj ącym i integracyjnym; 

28. prowadzenie innych dzia łań  służących realizacji celów statutowych. 

b) dzia łalność  odpłatna pożytku publicznego 
nie dotyczy 

13) jeżeli oferent /oferenci' )  prowadzi/prowadzą 1)  działalność  gospodarczą : 

a) numer 	wpisu 	do 	rejestru 	przedsiębiorców 	nie 

dotyczy 	  

b) przedmiot działalności gospodarczej 
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Nie dotyczy 

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz 

z przytoczeniem podstawy prawnej 101  

Dzia łalność  okre ś lona w statucie 

III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego 

Projekt skierowany jest do mieszka ńców wsi Niemierzyno ze szczególnym uwzgl ędnieniem osób 

zagrożonych wykluczeniem spo łecznym oraz z rodzin w których wyst ępuje problem alkoholowy . 

W ramach projektu odb ęd ą  si ę  zajęcia integracyjno-sportowe, które maj ą  na celu pobudzenie 

uczestników do poszukiwania aktywnych form sp ędzenia wolnego czasu, dbania o zdrowie , a tak że 

ukazania skutków nadu życia alkoholowego i narkotyków, które prowadzi do wykluczenia 

społecznego. 

W zwi ązku z tym odbędą  się  zajęcia edukacyjne, pogadanki, spacery i ćwiczenia JOGI, a na pocz ątek 

rozpoczęcie piknikiem rodzinnym z udzia łem animatora zabaw i na koniec podsumowanie projektu i 

ognisko-impreza rodzinna bezalkoholowa. 

1. Piknik rodzinny odbędzie się  17 czerwca w centrum wsi Niemierzyna. Zorganizujemy ognisko i 

kie łbaski, a także animator zorganizuje zabawy dla dzieci oraz poka że jak prawid łowo u żywać  

urządzenia si łowni zewn ę trznej . Wynajmiemy dmuchan ą  zjeżdżalnię  dla dzieci. Plastyk 

przedstawi propozycje rękodzie ła, które dzieci i doro ś li będ ą  mogli wykonywać  samodzielnie. 

Zakupimy ciasta i lody — pocz ęstunek dla mieszka ńców. 
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Animator- 200 z ł  za 1 dzie ń  

Zjeżdżalnia- 250 z ł  x 3 h= 750 z ł  

Plastyk/ rękodzie ło- 400 z ł  

Poczęstunek, drewno do ogniska- wk ład własny Stowarzyszenia 

2. Joga. Zaj ęcia odbywać  się  będą  w 6 sobotnich wieczorów. w godzinach 18.00-19.30. Trwa ć  

będ ą  po 1,5 godziny dziennie . ćwiczenia odbędą  si ę  w terenie — w lesie i na łąkach w 

okolicach Niemierzyna. 

Za 1,5h grupa do 20 osób- cena 300 z ł  x 6 = 1800 z ł  

Część  teoretyczna i praktyczna: prowadzona b ędzie przez Ma łgorzatę  Miękczyńską - wła ścicielkę  

studia ćwicze ń  ruchowych „Reha- fit" osob ę  z bogatym do świadczeniem w zakresie rehabilitacji osób 

po urazach, przebytych chorobach i jednocze śnie promuj ącą  zdrowy tryb życia jako podstawę  w 

zapobieganiu chorobom i zwyrodnieniom. 

Zakres zajęć  teoretycznych: 

1. Walka i zapobieganie chorobom XXI wieku: alkoholizm, nadci śnienie, arterioskleroza, zawa ł  

serca, stres, depresja, osteoporoza, cukrzyca, nadwaga, podwy ższony cholesterol, bóle 

stawów i kręgos łupa 

2. Zasady zdrowego trybu życia ( od żywianie, relaks, aktywny wypoczynek) 

3. Joga- Poznanie historii i korzy ści dla zdrowia 

W trakcie projektu wy świetlony będzie film- o problemie alkoholowym, uczestnicy wype łnią  ankietę  

aby sprawdzi ć  tendencje do zagro żenia chorobą  alkoholową . 

Prelekcja: 2 godziny — wliczone w cen ę  ćwiczeń  JOGGI 

Na zakończenie projektu — piknik bezalkoholowy dla uczestników projektu i ich rodzin. Podczas 

pikniku odbędzie się  sprawdzian wiedzy z zaj ęć  teoretycznych na temat zagro że ń  wynikaj ących z 

nadu życia alkoholowego , rozdanie ulotek o tematyce antyalkoholowej. 

Realizacja projekty przyczyni si ę  do zmniejszenia skutków alkoholowych. Zapocz ą tkuje nową  formę  

spędzania wolnego czasu ,a także zintegruje mieszka ńców, a zagrożonym wykluczeniem spo łecznym 

umoż liwi przynależność  do grupy i akceptacj ę . 

2. Opis potrzeb wskazuj ących na konieczność  wykonania zadania publicznego, opis ich 

przyczyn oraz skutków 

W naszej wsi mieszka ponad 120 osób, nie ma świetlicy, w związku z tym już  od dawna nie 

odbywaj ą  się  wydarzenia edukacyjne. Brak zaj ęć , pracy, niskie dochody, przyczyniają  się  do 

pogłębienia problemu alkoholowego nawet w ś ród m łodych mieszka ń ców wsi. Jest to problem 
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również  naszej wsi. Chcemy zapobiec albo chocia ż  zmniejszyć  problem alkoholowy w ś ród naszych 

mieszka ń ców. 

Dlatego chcemy zrealizowa ć  projekt do którego do łączą  starsi i m łodzi mieszka ńcy, który pobudzi do 

poszukiwania innych form spędzania wolnego czasu, pokaże moż liwość  integracji bez alkoholu i 

uświadomi uczestników zagro żeniem skutkami nadu żyć  alkoholu. 

3. Opis grup adresatów zadania publicznego 

Mieszka ńcy wsi Niemierzyno, w szczególno ści zagro żeni wykluczeniem spo łecznym , z rodzin 

alkoholowych, niepe łnosprawni razem 20 osób w wieku": 17-70 lat. 

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwi ązanych z realizacj ą  zadania 

.publicznego, w szczególno ści ze wskazaniem w jaki sposób przyczyni si ę  to do podwyższenia 

standardu realizacji zadania." 

Problem nadu życia alkoholu jest w ostatnim czasie powa żnym zagrożeniem w naszej wsi. 

Szczególnie ostatnio obserwujemy zwiększającą  się  ilość  m łodych osób, cz ęsto rodziców ma łych 

dzieci nadu żywających alkohol. Zale ży nam na pomocy uzależnionym i ich rodzinom na znalezieniu 

alternatyw na sp ędzenie wolnego czasu. Dlatego chcemy im pomóc organizuj ąc aktywny dzień  dla 

rodzin i seri ę  ćwiczenia Jogi, które można wykonywa ć  przy wielu schorzeniach, aby z łagodzić  skutki 

chorób i zwyrodnie ń  i mog ą  je wykonywa ć  ludzie w różnym wieku, a tak że dzieci. Zadania nie 

wykonamy bez wsparcia finansowego, gdy ż  nasze stowarzyszenie nie posiada wystarczaj ących 

ś rodków finansowych a tak że dostarczymy ławki, sto ły, grilla ,kije metalowe do pieczenia kie łbasek 

na realizację  projektu. Sfinansujemy koszt pocz ęstunku i zabezpieczymy drewno na ognisko oraz 

nieodpłatnie wykonamy prace. 

Największy koszt projektu to ćwiczenia JOGG1 i wynaj ęcie zjeżdżalni. 1,5 godziny zaj ęć  kosztuje 300 

zł  brutto, a koszt wynaj ęcia zjeżd żalni to 250 z ł  brutto za 1 godzin ę . Koszty te są  niezbędne do 

realizacji projektu gdy ż  uczestnicy zdob ędą  podstawową  wiedzę  o zdrowym trybie życia, o 

technikach ćwicze ń , zagrożeniach spowodowanych nadużyciem alkoholu i narkotykach. Ca łość  

projektu wyniesie 4150 z ł , prosimy o dofinansowanie w kwocie 3150 z, reszt ę  w kwocie 1000 z ł  

wniesiemy wk ładem osobowym i finansowym. 
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5. Informacja, czy w ci ągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci l)  otrzyma ł/otrzymali i)  dotacj ę  na 

dofinansowanie inwestycji zwi ązanych z realizacj ą  zadania publicznego z podaniem inwestycji, które 

zosta ły dofinansowane, organu który udzieli ł  dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji . 11)  

"Podróże kszta łcą" 21.03.2017 	2000.00 

grupy nieformalnej "Smaki tradycji" 26.07.2017 	3 000,00 

"Wsparcie Szko ły w Toporzyku" 1 000,00 	21.08.2017 

"Kącik seniora" 	19.05.2016 	5000,00 

"Mieszkamy obok was" 	15.06.2016 	1 800,00 

"Jak żyć  zdrowo" 	2015 	30 717,64 

"Poznajemy naszą  małą  ojczyzn ę " 	2015 4 000,00 

"Zakup i monta ż  si łowni zewn ętrznej" 2015 	16 353,60 

"Ogród pokazowy ..." 2015 	21 730,17 

"Jarmark Bożonarodzeniowy 2014" 	20 750,00 

„Organizacja zaj ęć  ludowo-kulturalnych" 2014 	6000,00 

„Zakup 10 zestawów jarmarcznych" 	2014 	24 832,44 

„Budowa miejsca rekreacji we wsi Niemierzyno" 2014 	4647,12 

6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

1. Zwiększenie świadomości na temat skutków nadu żyć  alkoholu i narkotyków- poprzez uczestnictwo w 

pogadance z psychologiem 

2. Poprawa samooceny i kondycji mieszka ńców wsi- poznanie zasad relaksu i ćwicze ń  na schorzenia. 

Nauka ćwiczeń  Jogi w grupie z instruktorem oraz nauka prawid łowego wykonywania ćwicze ń  na si łowni 

zewn ę trznej. 

3, Integracja uczestników projektu i ich rodzin —zach ęcenie do sp ędzania czasu w sposób czynny, 

poprzez udzia ł  w pikniku rodzinnym oraz ognisku na zako ń czenie projektu 

4. odkrycie talentów plastycznych. r ękodzielniczych- poprzez udzia ł  w zajęciach z plastykiem. 

7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

Niemierzyno- plac zabaw, si łownia zewn ę trzna 

Zajęcia teoretyczne- plac zabaw, si łownia zewnętrzna. altana wiejska 

Zajęcia praktyczne- plener, lasy i pola w okolicach Niemierzyna 
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8. Opis poszczególnych dzia łań  w zakresie realizacji zadania publicznego 121  

1. Podpisanie umowy z Ma łgorzatą  Miękczyń ską  na wykonanie zadania- 17 czerwca 2018 

Zajęcia odbywać  si ę  będą  w 6 sobót : w terminie od 17 czerwca do 25 sierpnia 2018r. w godzinach 

wieczornych 18.00-20.00. Trwa ć  będą  po 1,5 godziny dziennie . 

2.Pogadanka antyalkoholowa, ankieta, film o skutkach nadu żyć  alkoholowych: przed zaj ęciami 1 sobota 

—stowarzyszenie , zaproszony Psycholog - Janina Czech- wolontariat 

3.Impreza integracyjna-17 czerwca 2018r- Zakup pocz ęstunku, napojów ( koszt poniesie 

stowarzyszenie), wynaj ęcie zjeżdżalni. plastyk, animator zabaw uatrakcyjni ą  pobyt mieszka ńców ,a w 

szczególno ści dzieci. Podczas pikniku mieszka ńcy nauczą  się  profesjonalnie korzysta ć  z si łowni 

zewn ę trznej, zapoznaj ą  się  z techniką  ćwicze ń  jogi ,zdobędą  umieję tności plastyczne i rękodzielnicze 

,a także mi ło spędzą  czas podczas zaj ęć  z animatorem zabaw 

4. Zajęcia Jogi dla minimum 20 osób-mieszka ńców wsi 6 x po 1.5 godziny 

5. Ognisko na zako ńczenie projektu. 

9. Harmonogram 131  

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 22 czerwca do 21 lipca 2012 

Poszczególne dzia łania w zakresie Terminy realizacji Oferent 	lub inny podmiot odpowiedzialny za 

realizowanego 	 zadania poszczególnych dzia łanie w zakresie realizowanego zadania 

publicznego 14)  dzia ła ń  publicznego 

1. Podpisanie umów z 12.06.2018 Stowarzyszenie na rzecz rozwoju so łectw 

prowadzącym zaj ęcia Jogi, 

animatorem zabaw, 

plastykiem, wynaj ęciem 

zjeżdżalni 

Niemierzyno i Kłodzino,, Z tradycj ą  w 

przysz łość " 

jw. 

2. Piknik rodzinny 17.06.2018r 

i.w 
3. Zajęcia JOGI- minimum 20 

osób. 
18.6- 26.08.2018 

4. Zako ńczenie projektu – 

podsumowanie, ćwiczenia 

na si łowni 	i Joga ognisko 

26 08.2018 i.w. 
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10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego 151  

Integracja, zabawa z animatorem, wspólne tworzenie r ękodzieła, zapoznanie się  z technikami ćwicze ń  

na si łowni zewnę trznej oraz uczestnictwo w ćwiczeniach JOGi, a także uczestnictwo w pogadance na 

temat skutków nadu życia alkoholu przyczyni si ę  do zmniejszenia problemu alkoholowego wś ród 

mieszka ńców. Zmniejszy negatywne skutki bezradno ści i wykluczenia spo łecznego mieszka ńców, a 

przede wszystkim pobudzi i umo ż liwi uczestnikom aktywne spędzanie wolnego czasu . 

Pobudzi uczestników do dba łości o własne zdrowie, prowadzenia zdrowego trybu życia, przyjemnego 

uprawiania sportu w bezpieczny sposób. 

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego 

1. Kosztorys ze wzgl ędu na rodzaj kosztów: 

Lp. Rodzaj kosztów  

"in o 
c 

-o 
— 
.0 
.0 
O 
— 

F: 

'8 
c  

-a 
w 

N 
cn 
O 

co — 
E 
co 
N 

"O 
O 

CC 

ca łkowity 
(w zł ) 

z tego do 
pokrycia 
z 
wnioskowanej 
dotacji 
(w z ł ) 

z tego z finansowych 
ś rodków w łasnych. 
ś rodków 
z innych ź ródeł  , w tym 
wp łat i opłat adresatów 
zadania publicznego 17 " 
(w zł ) 

Koszt do pokrycia 
z wk ładu osobowego, 
w tym pracy spo łecznej 
członków 
i świadcze ń  
wolontariuszy 
(w z ł ) 

I Koszty 

merytoryczne
18) 

po 
stronie 
Stowarzyszenie ,2 
tradycj ą  w 
przyszłość"(naztva 
Qferenta)

19). 
 . 

1) zarządzanie, 
koordynacja 

8 50 h 400 400 
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II Koszty obsługi 
zadania 
publicznego, w tym 
koszty 
administracyjne po 
stronie 

2 50 H 100 O 100 

Stowarzyszenie ,Z 
tradycj ą  w 
przyszłość  
...(nazwa 
Oferenta) 1 9)  : 
1) księgowość  
2)umowa z osobą  
prowadzącą  zajęcia 6 300 H 1800 1800 
JOGGI 
3) wynajęcie 
zjeżdżalni 

3 250 H 750 750 

4) animator zabaw 1 200 Usługa 200 200 
5) rękodzieło 1 400 usługa 400 400 

III 
Inne koszty, w tym 
koszty 
wyposażenia i 
promocji po stronie 
Stowarzyszenie ,Z 
tradycj ą  w 
przyszłość  ... 
(nazwa 

OferentaX "9> : 
1)zakup 1 300 zestaw 
poczęstunku 20 15 Zestaw 300 300 
2) promocja na 
stronie 4 50 h 200 200 

iv Ogółem: 4150 3150 300 700 

._ 

2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego 

1 Wnioskowana kwota dotacji 3150 zł  75,93% 

2 Ś rodki finansowe własne 1 ' )  

300 zł  7,20.% 

'3 Ś rodki finansowe z innych źróde ł  ogółem (środki finansowe wymienione 
W pkt. 3.1-3.3) 11)  

	 zł  	% 

3.1 wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego' n  

O zł  0% 

3.2 ś rodki finansowe z innych ź ródeł  publicznych (w szczególno ści: dotacje 

z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, 
funduszy celowych, ś rodki z funduszy strukturalnych) 17)  

... ...... 	zł  	% 

3.3 pozostałe17)  

......... 	zł  ..  	°/0 

4 Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna 

członków) 700 zł  16,87% 
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Ogó łem ( ś rodki wymienione w pkt 1-4) 

i  4150 z ł 	100% 

3. Finansowe ś rodki z innych źróde ł  publicznych 21)  

Nazwa organu administracji 
publicznej lub innej jednostki 
sektora finansów publicznych 

Kwota ś rodków 
(w zł ) 

Informacja o tym, czy 
wniosek (oferta) 
o przyznanie 
ś rodków zosta ł  (-a) 
rozpatrzony(-a) 
pozytywnie, czy też  
nie zosta ł(-a) jeszcze 
rozpatrzony(-a) 

Termin rozpatrzenia — 
w przypadku 
wniosków (ofert) 
nierozpatrzonych do 
czasu z łożenia 
niniejszej oferty 

TAK/NIE 

TAKNIE 1) 

TAK/NIE' )  

TAK/NIE' )  

Uwagi, które mogą  mieć  znaczenie przy ocenie kosztorysu: 

V. Inne wybrane informacje dotycz ące zadania publicznego 

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego 22)  

1. Prowadzenie zajęć  JOGGI, prezentacja ćwicze ń  na si łowni zewnętrznej, zabawy z dzie ćmi : 

teoria i praktyka- Ma łgorzata Miękczyńska- właścicielka studia ćwicze ń  ruchowych „Reha — fit" w 

Swidwinie. Osoba z wieloletnim do świadczeniem w zakresie rehabilitacji pourazowej oraz 

promuj ąca zdrowy tryb życia. 

2.Zarządzanie, rekrutacja, koordynacja- zarz ąd stowarzyszenia. 

3. Pogadanka na temat zagorzeń  spowodowanych chorobą  alkoholową : Janina Czech- psycholog 

4. Zajęcia rękodzielnicze- pani Dorota Sabara- artystka z do świadczeniem animatora zaj ęć  dla 

dzieci 

5. Dmuchana zje żdżalnia- sprawdzona Firma wspó ł pracująca z Gminą  Swidwin 

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów 1)  przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania 23)  

We wsi nie ma świetlicy, mamy na placu zabaw niewielkie mieszcz ące 15 osób zadaszenie ze 
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stolami i ławkami, które nie pomie ści zakładanej ilości uczestników. Stowarzyszenie posiada 

ławki, stoły, kije metalowe do ogniska, grilla, które udost ępnimy do realizacji projektu. 

3. Dotychczasowe do świadczenia w realizacji zada ń  publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, 

które z tych zada ń  realizowane by ły we współpracy z administracją  publiczną ). 

Działamy od 2010 roku na terenie So łectwa Niemierzyno. Realizowali śmy wiele projektów 

dofinansowanych z Urzędu Marsza łkowskiego oraz Fundacji Wspierania Wsi. We wspó łpracy z 

Gminą  świdwin realizowaliśmy jeden projekt w 2012 roku pod nazw ą  :"Razem w trzeźwości". 

Projekt spotkał  się  z ogromnym zaanga żowaniem mieszka ńców, którzy uczestniczyli w zaj ęciach 

ruchowych Nordic Walking oraz spotkaniach edukacyjnych i integruj ących. 

4. Informacja, czy oferent/oferenci l)  przewiduje(-ą) zlecać  realizację  zadania publicznego w trybie, 

o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia łalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie. 

Nie- ponieważ  chcemy wykonać  zadanie z osobami, które znamy i mamy zaufanie co do 

rzetelności i jakości oferowanych usług. Sprawdzili śmy ceny w okolicy- s ą  porównywalne. 

Oświadczam (-y), że: 

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się  w zakresie dzia łalności pożytku publicznego 

oferenta/oferentów1) ; 

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie łniepobieranie l)  opłat od adresatów zadania; 

3) oferent/oferenci l)  jest/są ' )  związany(-ni) niniejszą  ofertą  do dnia 21 lipca 2012; 

4) w zakresie zwi ązanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem 

i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, 

osoby, których te dane dotyczą , złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pó źn. zm .); 
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5) oferent/oferenci l)  składający niniejszą  ofertę  nie zalega (-j ą)/zalega(-j ą ) 1)  z opłacaniem należności 

z tytułu zobowiązań  podatkowych/sk ładek na ubezpieczenia społeczne1) ; 

6) dane okreś lone w części I niniejszej oferty są  zgodne z Krajowym Rejestrem S ądowym/właściwą  

ewidencją l) ; 

7) wszystkie podane w ofercie oraz za łącznikach informacje są  zgodne z aktualnym stanem prawnym 

i faktycznym. 

Stowarzys: 
N 

" "Z 

,k)4 

(podpis osoby upowa żnionej 
lub podpisy osób upoważnionych 

do składania oświadczeń  woli w imieniu 
oferenta/oferentówl)  

Data 02 czerwca 2018r. 

Załączniki: 
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru S ądowego, innego rejestru lub ewidencji 24)  
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów sk ładających ofertę  wspólną  niż  
wynikający z Krajowego Rejestru S ądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzaj ący 
upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25)  

Adnotacje urzędowe25)  

1)Niepotrzebne skre ś lić . 
2)Rodzajem zadania jest jedno lub wi ęcej zadań  publicznych okre ś lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 
r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
3)Każdy z oferentów składaj ących ofertę  wspólną  przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci do łączaj ą  właściwe 
pola. 
4) Forma prawna oznacza form ę  działalno ści organizacji pozarz ądowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej 
okre ś loną  na podstawie obowiązuj ących przepisów, w szczególno ści stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne 
i jednostki organizacyjne dzia łaj ące na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Ko ścioła Katolickiego 
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz 
o gwarancjach wolno ści sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmuj ą  prowadzenie dzia łalności pożytku 
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze stra że pożarne oraz inne. Należy zaznaczyć  odpowiednią  
formę  lub wpisać  inną . 
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S)  Podać  nazwę  właściwego rejestru lub ewidencji. 
6)W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powsta ł . 
7) Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wype łnienie nie obowiązkowe. Należy wypełnić  jeżeli 
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by ć  realizowane w obrębie danej jednostki. 
8)Nie wypełniać  w przypadku miasta stołecznego Warszawy. 
8)  Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nale ży wypełnić  jeśli 
zadanie ma być  realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej. 
109  Należy okreś lić  czy podstawą  są  zasady określone w statucie, pe łnomocnictwo, prokura czy te ż  inna podstawa. 
Dotyczy tylko oferty wspólnej. 
II)  Wypełnić  tylko w przypadku ubiegania si ę  o dofinansowanie inwestycji. 
12)Opis musi być  spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej — nale ży wskazać  
dokładny podział  działań  w ramach realizacji zadania publicznego mi ędzy składającymi ofertę  wspólną . 
13)W harmonogramie nale ży podać  terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań  oraz liczbowe 
określenie skali działań  planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego 
zadania publicznego, np. liczba świadczeń  udzielanych tygodniowo, miesi ęcznie, liczba adresatów). 
14) Opis zgodny z kosztorysem. 
15)Należy opisać  zakładane rezultaty zadania publicznego — czy b ędą  trwałe oraz w jakim stopniu realizacja 
zadania przyczyni si ę  do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki. 
16)Należy uwzględnić  wszystkie planowane koszty, w szczególno ści zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń . 
17)Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 
18)Należy wpisać  koszty bezpośrednio związane z celem realizowanego zadania publicznego. 
19)W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci do łączaj ą  do tabeli informacj ę  o swoich kosztach. 
28)  Należy wpisać  koszty zwi ązane z obsługą  i administracją  realizowanego zadania, które zwi ązane są  
z wykonywaniem działań  o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obs ługą  finansową  
i prawną  projektu. 
2" Wypełnienie fakultatywne — umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 ramowego 
wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Spo łecznej z dnia 

  w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotycz ących realizacji zadania 
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji 
zadania publicznego. 
22)  Informacje o kwalifikacjach osób, które b ędą  zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz 
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej nale ży przyporządkować  zasoby kadrowe do 
dsponuj ących nimi oferentów. 
2  ) Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej nale ży przyporządkować  zasoby rzeczowe do 
dysponujących nimi oferentów. 
24)Odpis musi być  zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezale żnie od tego, kiedy został  wydany. 
25)Wypełnia organ administracji publicznej. 
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Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 3/2017 
Walnego Zebrania Stowarzyszenia na rzecz rozwoju so łectw 

Niemierzyno i Kłodzino „Z tradycj ą  w przyszłość" 
z dnia 25.03.2017 roku 

w sprawie: Uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Stowarzyszenia 

STATUT 
STOWARZYSZENI A NA RZECZ ROZWOJU SOŁECTW NIEMIERZYNO I 

KŁODZINO 
„Z TRADYCJĄ  W PRZYSZŁOŚĆ" 

(tekst jednolity) 

Rozdzia ł  1 
Postanowienia ogólne 

§ I. 
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju so łectw Niemierzyno i K łodzino pod nazwą  „Z tradycj ą  w 
przyszłość" zwane dalej „Stowarzyszeniem", dzia ła na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowie ń  niniejszego statutu. 

§ 2. 
Siedzibą  Stowarzyszenia jest Niemierzyno. Stowarzyszenie mo że używać  nazwy skróconej 
tj., Stowarzyszenie „Z tradycj ą". 

3 - 
1.Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Działanie na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej nie wy łącza współpracy z instytucjami i 

organizacjami zagranicznymi. 

* 4 . 
Stowarzyszenie posiada osobowo ść  prawną. Powołane jest na czas nieokre ś lony. 

5 . 
Stowarzyszenie opiera swoj ą  działalność  na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 
swych spraw może zatrudniać  pracowników, którymi mogą  być  także członkowie 
stowarzyszenia. 

*6. 
L Stowarzyszenie mo że być  członkiem krajowych i mi ędzynarodowych organizacji o tym 

samym lub podobnym profilu dzia łania. 
2. O przystąpieniu do organizacji, o której mowa w ust. 1, lub wystąpieniu z ej decydde I 

Zarząd Stowarzyszenia wi ększością  kwalifikowan ą . 
/ 



Rozdzia ł  II 
Cele i zasady dzia łania Stowarzyszenia 

7 . 
1. Wspieranie wszechstronnego i zrównowa żonego rozwoju: spo łecznego, kulturalnego i 

gospodarczego gmin wiejskich i miejskich oraz powiatów na terenie Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

2. Integracja mieszkańców wsi, przeciwdziałanie bezradno ści i wykluczeniu spo łecznemu. 
3. Wspieranie demokracji i budowanie spo łeczeństwa obywatelskiego w środowisku 

lokalnym. 
4. Promocja lokalnej twórczo ści kulturalnej z wykorzystaniem dziedzictwa w tym 

kulturowego, historycznego i przyrodniczego. 

8. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególno ści poprzez: 

1. współpracę  w tworzeniu i prowadzeniu świetlicy, świetlicy środowiskowej, domu_ 
ludowego, klubu młodzieży i doros łych mieszkańców wsi; 

2. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, m łodzieży i osób dorosłych, kursów, 
szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji i doradztwa; 

3. promocję  zdrowia i zdrowego stylu życia w jak najszerszym rozumieniu tych poj ęć ; 
4. organizacj ę  imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych; 
5. upowszechnianie i ochrona wolno ści i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

przeciwdziałanie bezrobociu, patologiom społecznym; 
6. aktywizacja obszarów wiejskich; 
7. wspieranie podnoszenia kwalifikacji mieszkańców wsi; 
8. działalność  na rzecz równych praw kobiet i m ężczyzn; 
9. wspieranie dzia łań  społecznych i zawodowych kobiet wiejskich; 
10. inicjowanie, popieranie i rozwijanie inicjatyw spo łecznych mieszkańców wsi; 
11. organizowanie i prowadzenie działań  na rzecz rozwoju infrastruktury wsi; 
12. wspieranie przedsi ębiorczości i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc, 

pracy; 
13. wprowadzenie w życie i propagowanie zasad rozwoju zrównowa żonego i działań  na 

rzecz ekologii, z szeroko poj ętą  energi ą  odnawialną ; 
14. popularyzacja rolnictwa ekologicznego; 
15. organizowanie przetwórstwa rolno- spo żywczego, runa le śnego i produkcja zdrowej 

żywności i ich rozpowszechnianie; 
16. organizowanie działań  promocyjnych; 
17. wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszka ńców wsi w Unii Europejskiej i 

przeciwdziałanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacji; 
18. inspirowanie wszelkich dzia łań  z szeroko rozumianą  działalność  kulturową, history•zn., 

i przyrodniczą  w tym działania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej torksama śc, 
tradycji, obyczajów i dóbr kultury; 

in 19. ochronę  przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki ' agroturystyki, .;,izy 
innymi poprzez wyznaczanie szlaków rowerowych, turystyczny  /, 	

f 
konnych; 	ill 

20. kreowanie otoczenia dla twórczo ści amatorskiej czerpi ącej z  trap  ludo y h;  w 



21. ochrona dóbr kultury i ś ladów tożsamości przed zapomnieniem w tym ochrona gin ących 
zawodów, tradycji, zwyczajów, produktów lokalnych; 

22. upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubów 
sportowych i organizowanie obozów wypoczynkowych i sportowych; 

23. prowadzenie dzia łalności wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej; 
24. organizowanie akcji charytatywnych, festynów, aukcji, koncertów, wystaw; 
25. organizowanie i prowadzenie kiermaszów, jarmarków, festynów, placówek ze sztuk ą , 

rękodziełem, ludowym, artystycznym , produktem regionalnym; 
26. organizowanie partnerstw lokalnych i regionalnych dla realizacji projektu LEADER i 

innych projektów finansowanych z Unii Europejskiej i pozyskiwanie środków 
finansowych na realizacj ę  celów tych partnerstw; 

27. organizowanie przedsi ęwzięć  o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, 
aktywizuj ącym i integracyjnym; 

28. prowadzenie innych dzia łań  służących realizacji celów statutowych. 

§ 9 . 
Stowarzyszenie realizuj ąc cel statutowy mo że powołać  inne jednostki organizacyjne w 

---ranicach prawem dopuszczalnych. 

Rozdzia ł  III 
Cz łonkostwo Stowarzyszenia 

§ 10. 
1. Członkami Stowarzyszenia mog ą  być  osoby fizyczne i prawne, które posiadaj ą  

obywatelstwo polskie. Osoba prawna mo że być  jedynie członkiem wspieraj ącym 
Stowarzyszenie. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 
a) zwyczajnych; 
b) wspieraj ących; 
c) honorowych. 

§ 11. 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo że być  każda osoba fizyczna, która złoży 

pisemną  deklaracj ę . 
2. Przyj ęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą  podjętą  nie później niż  w ciągu 

dwóch miesi ęcy od daty z łożenia deklaracji. 
3. Członkiem wspieraj ącym Stowarzyszenie może zostać  osoba fizyczna i prawna 

deklaruj ąca pomoc finansową, rzeczową  lub merytoryczną  w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 

4. Członkiem wspieraj ącym staje się  po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwa ły 
Zarządu podj ętej nie później niż  w ciągu dwóch miesi ęcy od daty złożenia deklaracji. 

5. Członkiem honorowym Stowarzyszenia mo że być  osoba fizyczna, która wnios ła wybitn 
wkład w działalność  i rozwój Stowarzyszenia. 

6. Członkiem honorowym staje si ę  po przyj ęciu uchwały przez Walne Zeb ie na wnios 
Zarządu. 



§ 12. 
Członkowie zwyczajni maj ą  prawo: 
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do w ładz Stowarzyszenia; 
2. Korzystania z dorobku i wszelkich form dzia łalności Stowarzyszenia; 
3. Udziału w zebraniach, wyk ładach oraz imprezach organizowanych 

Stowarzyszenie; 
4. Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

przez 

§ 13. 
Członkowie zwyczajni maj ą  obowiązek: 
1. Brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów; 
2. Uczestniczenia w walnych zebraniach cz łonków; 
3. Przestrzegania statutu i uchwa ł  władz Stowarzyszenia; 
4. Regularnego opłacania składek. 

§ 14. 
1. Członkowie wspieraj ący i honorowi nie posiadaj ą  biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą  jednak brać  udział  z głosem doradczym w statutowych w ładzac — 
Stowarzyszenia, poza tym posiadaj ą  takie prawa jak cz łonkowie zwyczajni. 

2. Członek wspieraj ący ma obowiązek wywiązywania się  z zadeklarowanych świadczeń , 
przestrzegania statutu oraz uchwa ł  władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są  zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 15. 
Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynale żności do Stowarzyszenia z łożonej na 

ręce Zarządu; 
b) wykluczenia przez Zarząd: 

• z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z op łatą  składek członkowskich lub 
innych zobowiązań, przez okres przekraczaj ący sześć  miesięcy; 

• z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowie ń ,i 
uchwał  władz Stowarzyszenia; 

• ze względu na brak przejawów aktywnej dzia łalności na rzecz Stowarzyszenia; 
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku s ądu; 
d) śmierci członka lub utraty osobowo ści prawnej przez cz łonka wspieraj ącego. 

4. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia cz łonkostwa w Stowarzyszeniu przys ługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Cz łonków w terminie 14 dni od daty doręczenia 
stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbli ższym Walnym Zebraniu 
Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

Władzami Stowarzyszenia są : 
1. Walne Zebranie Cz łonków; 

Rozdzia ł  IV 
W ładze Stowarzyszenia 

16. 



2. Zarząd; 
-3. Komisja Rewizyjna. 

§ 17. 
1. Władze Stowarzyszenia wybierane s ą  na spotkaniu za łożycielskim lub przez Walne 

Zebranie Członków w głosowaniu jawnym zwykłą  większością  głosów. Walne Zebranie 
może zdecydować  o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. W razie, gdy sk ład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji uzupe łnienie ich składu może nastąpić  w drodze kooptacji, której dokonuj ą  
pozostali członkowie organu, który uległ  zmniejszeniu. W trybie tym można powołać  nie 
więcej niż  połowę  składu organu. 

§ 18. 
Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadaj ą  w głosowaniu jawnym zwykłą  
większością  głosów, przy obecno ści co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgl ędu na liczbę  obecnych 
członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowi ą  inaczej. 

§ 19. 
Kadencja wszystkich wybieralnych w ładz Stowarzyszenia trwa 4 lata. 

Walne Zebranie Członków 

§ 20. 
1. Najwyższą  władzą  Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cz łonków. 
2. Walne Zebranie może być  zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwo łuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery 

lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiaj ąc członków o jego terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 
Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwo łuje się  zebranie w drugim terminie. 

— Drugi termin Zebrania mo że być  wyznaczony na ten sam dzień, na który wyznaczono 
pierwszy termin, jeżeli zostało to wyraźnie podane do wiadomo ści w zawiadomieniu o 
pierwszym terminie. 

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwo łuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy; 
b) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej; 
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby cz łonków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta ć  zwołane przed upływem 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować  nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

Do kompetencji Walnego Zebrania nale ż
y: *21. 	
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	k 
1. okreś lenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia 	
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2. uchwalanie zmian statutu; 
3. wybór i odwoływanie wszystkich w ładz Stowarzyszenia; 
4. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda ń  władz Stowarzyszenia; 
6. rozpatrywanie odwo łań  od uchwał  Zarządu; 
7. podejmowanie uchwały o rozwi ązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maj ątku; 
8. podejmowanie uchwał  w sprawie przyj ęcia członka honorowego; 
9. podejmowanie uchwał  we wszystkich sprawach niezastrze żonych do kompetencji innych 

władz Stowarzyszenia. 

Zarząd 

§ 22. 
Zarząd jest powołany do kierowania ca łą  działalno ścią  Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewn ątrz. 

2 Zarząd składa się  z 3 do 7 osób. W skład Zarządu wchodzą : 
a) Prezes, Wiceprezes i Skarbnik — w przypadku Zarz ądu 3—osobowego; 
b) Prezes, 2 Wiceprezesów, Sekretarza, Skarbnika i cz łonka(ów) Zarządu - w przypadk ,— 

Zarządu 7-osobowego. 
3 Posiedzenia Zarządu odbywaj ą  się  w miarę  potrzeb, nie rzadziej jednak ni ż  raz na 

kwartał . 
4 Posiedzenia Zarz ądu zwołuje Prezes. 

§ 23. 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. kierowanie bieżącą  pracą  Stowarzyszenia; 
2. realizowanie uchwał  Walnego Zebrania; 
3. zarządzanie maj ątkiem Stowarzyszenia; 
4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 
5. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn ątrz i działanie w jego imieniu; 
6. przyjmowanie i wykluczanie cz łonków zwyczajnych i wspieraj ących Stowarzyszenie; 
7. zwoływanie Walnego Zebrania; 
8. ustalanie wysoko ści składek członkowskich. 

Komisja Rewizyjna 

§ 24. 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad clzi 

Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się  z 3 do 5 osób w tym przewodnicz ącego. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaj ą  się  w miarę  potrzeb nie rzadziej j 

raz w roku. 
4. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

( 
*25. 

(V  ł  Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 



1. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia; 
-2. ocena pracy Zarz ądu, w tym corocznych sprawozda ń  i bilansu; 
3. składanie sprawozdań  na Walnym Zebraniu Cz łonków wraz z ocen ą  działalności 

Stowarzyszenia i Zarz ądu Stowarzyszenia; 
4. wnioskowanie do Walnego Zebrania cz łonków o udzielanie absolutorium Zarz ądowi; 
5. wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych cz łonków Zarządu w razie jego 

bezczynno ści; 
6. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cz łonków. 

§ 26. 
1. Pełnienie funkcji statutowych w organach Stowarzyszenia jest nieodp łatne, jednakże 

członkowie organów Stowarzyszenia mog ą  otrzymać : 
a) zwrot kosztów poniesionych w zwi ązku z pełnieniem funkcji w organach; 
b) diety, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Walne Zebranie Cz łonków, 

reguluj ącym te kwestie. 
2. Stosunek pracy z osobami zatrudnionymi w Stowarzyszeniu nawi ązuje Prezes 

Stowarzyszenia, z wy łączeniem członków Zarządu Stowarzyszenia. 
Stosunek pracy z cz łonkami Zarządu Stowarzyszenia nawi ązuje Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej. 

4. Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej musz ą  wykonywać  swoje obowiązki osobiście. 

Rozdzia ł  V 
Maj ą tek, dochody i gospodarka finansowa Stowarzyszenia 

§ 27. 
1. Źród łami powstania maj ątku Stowarzyszenia są : 

a) sk ładki członkowskie; 
b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarno ści publicznej, ze sponsoringu; 
c) dotacje, subwencje, udzia ły, lokaty. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodark ę  finansową  zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obci ążania maj ątku Stowarzyszenia 

' 	podejmuje Zarząd. 

Stowarzyszenie  na rzecz rozwoju sołectw 

iNiemierzyno i K łodzino 

"Z tradycj ą  w przysz ł ość" 9 
Ni. mierzyn° 23, 78-300 świdwin 

'NIP:  672-206-9493   
W 	
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Rozdzia ł  VI 
Zmiana statutu i sposób reprezentacji Stowarzyszenia 

§ 28. 
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj ęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cz łonków wymaga kwalifikowanej wi ększości 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do g łosowania. 

2. Do składania oświadczeń  woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach 
majątkowych, uprawnionych jest dwóch cz łonków Zarządu działaj ących łącznie. 

Rozdzia ł  VII 
Postanowienia ko ńcowe 

§ 29. 
Doręczenia zawiadomień  w zakresie okre ślonym niniejszym statutem, a zw łaszcza dotyczące 
posiedzeń  organów dokonuje się  w sposób pozwalaj ący udokumentowa ć  wysłanie 
zawiadomienia przez adresata. 

§ 30. 
Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Starosta Powiatu Świdwińskiego. 

*31. 
1. Stowarzyszenie mo że zostać  rozwiązane na mocy uchwały Walnego Zebrania Cz łonków 

lub orzeczenia s ądu. 
2. Podejmuj ąc uchwałę  o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cz łonków okre ś la 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie maj ątku Stowarzyszenia. 

§ 32. 
1. Statut wchodzi w życie z dniem powołania Stowarzyszenia. 
2. Zmiany w statucie wchodzą  w życie z chwil ą  ich podj ęcia. 
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze S ądowym, 

posiada moc dokumentu wydawanego przez Centraln ą  Informacj ę, nie wymaga podpisu i pieczęci. 

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO 

KRAJOWY REJESTR SADOWY 

Stan na dzień  06.06.2018 godz. 08:58:35 

Numer KRS: 0000385748 

Informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu 

Z REJESTRU STOWARZYSZEŃ , INNYCH ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH, 

FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW 

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze S ądowym 10.05.2011 

Ostatni wpis Numer wpisu 7 	 Data dokonania wpisu 	 06.04.2017 

Sygnatura akt KO.IX NS-REJ.KRS/3040/17/519 

Oznaczenie sądu SAD REJONOWY W KOSZALINIE IX WYDZIAŁ  GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU 

SADOWEGO 

Dzia ł  1 

Rubryka 1 - Dane podmiotu 

1.0znaczenie rodzaju organizacji STOWARZYSZENIE 

2.Numer REGON/NIP REGON: 321000230, NIP: 6722069493 

3.Nazwa STOWARZYSZENIE NA RZEC/ ROZWOJU SO ŁECTW NIEMIERZYNO I KŁODZINO "Z TRADYCJĄ  W 
PRZYSZŁOŚĆ " 

4.Dane o wcześniejszej rejestracji 

S.Czy podmiot posiada status organizacji 

pożytku publicznego? 

NIE 

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu 

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat SWIDWI ŃSKI, gmina SWIDWIN, miejsc. 

NIEMIERZYNO 

2.Adres ul. ---, nr 23, lok. ---, miejsc. NIEMIERZYNO, kod 78-300, poczta SWIDWIN, kraj POLSKA 

3.Adres poczty elektronicznej 

4.Adres strony internetowej 

Rubryka  3 - Jednostki terenowe lub oddzia ły  

Brak wpisów  
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1.Informacja o sporz ądzeniu lub zmianie 	1 

statutu 

2 

3 

Rubryka  4 - Informacje  o statucie 

19.12.2010R. 

11.04.2011R. ZMIANA TYTU ŁU ORAZ TREŚCI ROZDZIAŁU VI ORAZ UCHWALENIE 

JEDNOLITEGO BRZMIENIA STATUTU 

10.01.2015 ZMIANA § 2,7,8 STATUTU 

25.03.2017R. ZMIANA § 2 STATUTU 

Rubryka 5 

1.Czas, na jaki zosta ła utworzona 	 NIEOZNACZONY 

organizacja 

Rubryka 6 - Sposób powstania podmiotu 

Brak  

Rubryka 7 - Komitet za łożycielski 

Rubryka 8 - Organ sprawuj ący nadzór 

.Nazwa organu 	 STAROSTA ŚWIDWIŃSKI 

Dzia ł  2 

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu 

1.Nazwa organu uprawnionego do 

reprezentowania podmiotu 

ZARZĄD 

2.Sposób reprezentacji podmiotu DO SKŁADANIA OŚWIADCZE Ń  WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM W SPRAWACH 

MAJĄTKOWYCH, UPRAWNIONYCH JEST DWÓCH CZŁONKÓW ZARZĄDU DZIAŁAJĄCYCH ŁĄCZNIE. 

Podrubryka 1 

Dane osób wchodzących w skład organu 

1.Nazwisko / Nazwa lub firma PIOTROWICZ 

2.Imiona IWONA 

3.Numer PESEL/REGON 70062511488 

4.Numer KRS 	 _ 

5.Funkcja w organie reprezentuj ącym PREZES ZARZĄDU 

1.Nazwisko / Nazwa lub firma HAJDASZ 

2.Imiona ARLETA 

3.Numer PESEL/REGON 73102606829 

4.Numer KRS ** 

5.Funkcja w organie reprezentuj ącym SKARBNIK 
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3 	1.Nazwisko / Nazwa lub firma 	PIETRZYKOWSKA CZARNA 

2.Imiona 	 AGNIESZKA 

3.Numer PESEL/REGON 	 65022300260 

4.Numer KRS 	 **** 

5.Funkcja w organie reprezentuj ącym  WICEPREZES   

Rubryka 2 - Organ nadzoru 

1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYJNA 

Podrubryka 1 

Dane osób wchodzących w sk ład organu 

1.Nazwisko / Nazwa lub firma JANEK 

2.Imiona ALINA 

3.Numer PESEL/REGON 87063009300 

4.Numer KRS * 

1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOMANIECKA 

2.Imiona JANINA 

3.Numer PESEL/REGON 60092411522 

4.Numer KRS **** 

1.Nazwisko / Nazwa lub firma AFTYKA 

2.Imiona IWONA WALENTYNA 

3.Numer PESEL/REGON 63032000822 

4.Numer KRS 

3 

Dział  3 

Rubryka  1 - Nie dotyczy  

Brak wpisów 

   

 

Rubryka 2 - Nie dotyczy 

Brak  wpisów  

    

Rubryka 3 - Cel dzia łania o 

1.Cel dzia łania 	 CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIA ŁANIE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO SOŁECTW 

NIEM IERZYNO I KŁODZINO, A W SZCZEGÓLNOŚCI: 

1. WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO I ZRÓWNOWA ŻONEGO ROZWOJU: SPOŁECZNEGO, 
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KULTURALNEGO I GOSPODARCZEGO WSI NIEMIERZYNO, K ŁODZINO I DOŁGANÓW. 
2. INTEGRACJA MIESZKA ŃCÓW WSI, PRZECIWDZIAŁANIE BEZRADNOŚCI I WYKLUCZENIU 
SPOŁECZNEMU. 
3. WSPIERANIE DEMOKRACJI I BUDOWANIE SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO W ŚRODOWISKU 
LOKALNYM. 
4. PROMOCJA LOKALNEJ TWÓRCZOŚCI KULTURALNEJ Z WYKORZYSTANIEM DZIEDZICTWA W TYM 
KULTUROWEGO, HISTORYCZNEGO I PRZYRODNICZEGO. 

Rubryka 4 - Przedmiot dzia łalności statutowej organizacji pożytku publicznego 

Brak wpisów  

Rubryka 5 - Informacja o dniu ko ńczącym rok obrotowy 

Brak wpisów  

Dział  4 

Rubryka 1 - Zaleg łości 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Wierzytelno ści  

Brak wpisów  

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o og łoszenie upad łości na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r. 

Prawo upad łościowe albo o zabezpieczeniu maj ą tku dłużnika w postępowaniu w przedmiocie og łoszenia upad łości albo 

w postępowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu post ępowania restrukturyzacyjnego 

Brak wpisów  	J 

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, że z egzekucji nie uzyska si ę  
sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych 

Brak wpisów  

Dzia ł  5 

Rubryka 1 - Kurator 

Brak wpisów  

Dział  6 
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Rubryka 1 - Likwidacja  

Brak wpisów  

      

2 - Informacje  o rozwiązaniu podmiotu 

Brak wpisów 

3 - Zarząd komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia  bieżących spraw stowarzyszenia 

Brak wpisów  

Rubryka 4 - Informacja o po łączeniu lub podziale 

Brak wpisów 

Rubryka 5 - Informacja o postępowaniu upadłościowym 

Brak wpisów  

Rubryka 6 - Informacja o postępowaniu układowym 

Brak wpisów 

Rubryka 7 - Informacje o postępowaniach restrukturyzacyjnych , o post ępowaniu naprawczym lub o przymusowej 

restrukturyzacji 

Brak  wpisów 

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dzia łalności gospodarczej  

Brak wpisów 

data sporządzenia wydruku 06.06.2018 

adres strony internetowej, na której są  dostępne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl  


