
Zarządzenie Nr OP/42/2018 

Wójta Gminy Świdwin 

z dnia 28.06.2018r. 

W sprawie og łoszenie Konkursu na stanowisko: 

Dyrektora Publicznej Szko ły Podstawowej w Oparznie 

Na podstawie art. 63 ust. 1 I 10 W Zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o światowe 

Dz. U. z 2018r. poz. 996 z pó źn. zm . ) oraz art. 30 ust. 1 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz ądzie 

gminnym ( Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pó ź n. zm . ) oraz § 1 rozporz ądzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 

sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej 

szko ły podstawowej, publicznej szko ły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji 

konkursowej ( Dz. U. z 2017r. poz. 1587) 

zarz ądzam, co nast ę puje: 

Og łasza si ę  konkurs na stanowisko: Dyrektora Publicznej Szko ły Podstawowej w Oparznie 

Og łoszenie o konkursie stanowi za łącznik do niniejszego zarz ądzenia. 

Tre ść  og łoszenia o konkursie zamieszcza si ę : 

1)na stronie Internetowej Gminy Świdwin pod adresem: www.Rmina.swidwin.pl  

2)na tablicy og łosze ń  w Urzędzie Gminy Świdwin, 

3)w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Świdwin pod adresem :http://ug.swidwin.ibip.pl  

4)w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O światy w Szczecinie: 

http://bip.ku  rato rium szczecin. p1 

Wykonanie zarz ądzenia powierza si ę  Sekretarzowi Gminy Świdwin. 

Zarz ądzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Za łą cznik do Zarz ądzenia nr OP/39/2018 

Wójta Gminy Świdwin 
z dnia 28.06.2018r. 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Wójt Gminy Świdwin ogłasza konkurs na stanowisko: Dyrektora Publicznej 

Szko ły Podstawowej w Oparznie, Oparzno 31, 78-300 Świdwin 

1 OGŁOSZENIE KONKURSU 

1.Do konkursu mo że przyst ą pi ć  nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który zgodnie z 

Rozporz ądzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie 

wymaga ń , jakim powinna odpowiada ć  osoba zajmuj ąca stanowisko dyrektora oraz inne 

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, 

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce ( Dz. U. z 2017r. poz. 1587), 

spe łnia łącznie nastę puj ące wymagania: 

1) posiada wykszta łcenie wy ższe i tytu ł  zawodowy magister, magister in żynier lub 

równorz ędny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w danej szkole, 

2) uko ń czył  studia wy ższe lub studia podyplomowe z zakresu zarz ądzania albo kurs 

kwalifikacyjny z zakresu zarz ądzania o świat ą  „ prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie 

placówek doskonalenia nauczycieli, 

3) posiada co najmniej pi ęcioletni sta ż  pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 

pi ęcioletni sta ż  pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego, 

4)uzyska ł : 

a) co najmniej dobr ą  ocen ę  pracy w zakresie ostatnich pi ęciu lat pracy lub 

b)pozytywn ą  ocen ę  dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo 

c) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywn ą  ocen ę  pracy w okresie ostatnich 

czterech lat pracy w szkole wy ższej 

-przed przyst ąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, 

5)spe łnia warunki zdrowotne niezb ędne do wykonywania pracy na stanowisku 

kierowniczym, 



6) ma pe ł n ą  zdolno ść  do czynno ści prawnych i korzysta z pe ł ni praw publicznych, 

7) nie by ł  prawomocnie ukarany kar ą  dyscyplinarn ą , o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela akademickiego - 

karą  dyscyplinarn ą , o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o 

szkolnictwie wy ższym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pó ź n. zm .), oraz nie toczy si ę  przeciwko 

niemu post ę powanie dyscyplinarne, 

8)nie by ł  skazany prawomocnym wyrokiem za umy ś lne przest ępstwo lub umy ś lne 

przest ę pstwo skarbowe, 

9) nie toczy si ę  przeciwko niemu post ę powanie o przest ę pstwo ścigane z oskar ż enia 

publicznego, 

10) nie był  karany zakazem pe łnienia funkcji zwi ązanych z dysponowaniem ś rodkami 

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. c 

odpowiedzialno ści za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 

1311); 

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo ść  j ęzyka polskiego po świadczon ą  na 

zasadach okre ś lonych w ustawie z dnia 7 pa ździernika 1999 r. o j ęzyku polskim (Dz. U. z 2011 

r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60). 

2.Do konkursu mo ż e przyst ą pi ć  równie ż  nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który: 

1)posiada wykszta łcenie wy ższe i tytu ł  zawodowy licencjat in żynier lub równorz ędny, oraz 

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej 

szkole podstawowej, oraz 

2) spe łnia wymagania okre ś lone w ust. 1 pkt 2-11 niniejszego og łoszenia. 

3.Do konkursu mo że przyst ą pi ć  równie ż  osoba nieb ęd ąca nauczycielem, która spe ł nia łą cznie 

nast ępuj ące wymagania: 

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli pa ń stw 

cz łonkowskich Unii Europejskiej, pa ń stw cz łonkowskich Europejskiego Porozumienia o 

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz 

Konfederacji Szwajcarskiej, 

2) posiada wykszta łcenie wyższe i tytu ł  zawodowy magister, magister in żynier lub 

równo rz ęd ny, 

3) posiada co najmniej pi ęcioletni sta ż  pracy, w tym co najmniej dwuletni sta ż  pracy na 

stanowisku kierowniczym, 



4)nie toczy si ę  przeciwko niej post ępowanie o przest ępstwo ścigane z oskar żenia 

publicznego lub post ępowanie dyscyplinarne, 

5)spe ł nia wymagania okre ś lone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego og łoszenia. 

4.Stanowisko dyrektora mo że zajmowa ć  tak że osoba b ę d ąca: 

1)nauczycielem 	mianowanym 	lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku 

wymagaj ącym kwalifikacji pedagogicznych w urz ędzie organu administracji rz ądowej, 

kuratorium o światy, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 

okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub 

2) nauczycielem 	mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z 

obowi ą zku świadczenia pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 

zwi ązkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) 

- spe łniaj ący wymagania okre ś lone w og łoszeniu, z wyj ątkiem wymogu posiadania co 

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego. 

5.Oferty osób przyst ępuj ących do konkursy powinny zawiera ć : 

1)uzasadnienie przyst ąpienia do konkursu oraz koncepcj ę  funkcjonowania i rozwoju szko ły, 

Je ś li kandydat planuje przedstawi ć  komisji konkursowej koncepcj ę  funkcjonowania i rozwoju 

szko ły w formie multimedialnej zobowi ązany jest do z ło żenia w kopercie wraz z ofert ą  
oprócz pisemnej koncepcji równie ż  prezentacj ę  multimedialn ą  na no śniku elektronicznym. 

Prezentacja multimedialna powinna by ć  zbie ż na z koncepcj ą  z ło żon ą  w formie pisemnej. 

2.2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej „ zawieraj ący w szczególno ści informacj ę  0: 

a) sta żu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo 

b)sta żu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 

c)sta żu pracy, w tym sta ż u pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby nie 

b ęd ącej nauczycielem, 

3.o świadczenie zawieraj ące następuj ące dane osobowe kandydata: 

a)imi ę  (imiona) i nazwisko, 

b)datę  i miejsce urodzenia, 

c)o bywatelstwo, 

d)miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 

4.Po świadczone przez kandydata za zgodno ść  z orygina łem kopie dokumentów 

potwierdzaj ących posiadanie wymaganego sta żu pracy, o którym mowa w pkt 2: świadectwa 

pracy, za świadczenie o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzaj ących okres 

zatrudnienia, 

5)po świadczone przez kandydata za zgodno ść  z orygina łem kopie dokumentów 

potwierdzaj ących posiadanie wymaganego wykszta łcenia, w tym dyplomu uko ń czenia 

studiów wy ższych lub świadectwa uko ńczenia studiów podyplomowych, z zakresu 



zarz ądzania albo świadectwa uko ń czenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarz ądzania 

o świat ą , 

6)po świadczone przez kandydata za zgodno ść  z orygina łem kopie dokumentów 

potwierdzaj ących znajomo ść  j ęzyka polskiego „ o którym mowa w ustawie z dnia 7 

pa ździernika 1999r. o j ęzyku polskim (Dz. U. z 2011 poz. 224 i 455, z 2015r. poz. 1132 oraz 

2017r. poz. 60 w przypadku cudzoziemca, 

7) za świadczenie lekarskie o braku przeciwskaza ń  zdrowotnych do wykonywania pracy na 

stanowisku kierowniczym, 

8)0 świadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy si ę  postepowanie o przest ępstwo 

ścigane z oskar żenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne, 

9)o świadczenie, że kandydat nie by ł  skazany prawomocnym wyrokiem za umy ś lne 

przestępstwo lub umy ś lne przest ępstwo skarbowe, 

10)o świadczenie, że kandydat nie by ł  karany zakazem pe łnienia funkcji zwi ązanych z 

dysponowaniem ś rodkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 

17 grudnia 2014r. o odpowiedzialno ści za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (dz. U. 

z 2017r. poz. 1311), 

11)o świadczenie o dope łnieniu obowi ązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 

18 pa ździernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpiecze ń stwa 

pa ń stwa z lat 1944-1990 oraz tre ści tych dokumentów (Dz. U. z 2016r. poz. 1731, 1948, 2260 

i 2261 oraz 2017r. poz. 1530) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 

1972r. 

12) po świadczon ą  przez kandydata za zgodno ść  z orygina łem kopi ę  aktu nadania stopnia 

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela, 

13) po świadczon ą  przez kandydata za zgodno ść  z orygina łem kopi ę  karty oceny pracy ł ub 

oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, 

14)o świadczenie, że kandydat nie by ł  prawomocnie ukarany kar ą  dyscyplinarn ą  „ o której 

mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 

poz. 1189 z pó ź n. zm .) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o 

szkolnictwie wy ższym ( Dz. U. z 2016r. poz. 1842 z pó ź n. zm . ) - w przypadku nauczyciela i 

nauczyciela akademickiego, 

15) o świadczenie, że kandydat ma pe ł n ą  zdolno ść  do czynno ści prawnych i korzysta z pe ł ni 

praw publicznych. 

6. Oferty nale ży składa ć  w zamkni ętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i 

numerem telefonu z dopiskiem:,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szko ły 

Podstawowej w Oparznie" w terminie od dnia 29 czerwca 2018r. do 16 lipca 2018r.do  



godziny 15.00 w sekretariacie Urz ędu Gminy Świdwin, przy Placu Konstytucji 3 Maja 1, 78-

300 Świdwin. 

W przypadku wys łania oferty drog ą  pocztow ą  na adres: Urz ąd Gminy Świdwin, Plac 

Konstytucji 3 Maja 1, 78-300 Świdwin, decyduje data wp ływu do Urz ędu. 

Dopuszcza si ę  składanie ofert w postaci elektronicznej. W takim przypadku oferta powinna 

być  opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, albo podpisem potwierdzonym 

profilem zaufanym ePUAP i zawiera ć  elektroniczne kopie dokumentów wymaganych jako 

za łącznik do oferty. Orygina ły dokumentów przekazanych drog ą  elektroniczn ą  kandydat jest 

obowi ązany przedstawi ć  komisji konkursowej w dniu konkursu. Termin sk ładania ofert drog ą  

elektroniczn ą  up ływa w dniu 16 lipca 2018r. do godziny 15.00. 

7.Na żądanie Wójta Gminy Świdwin kandydat jest obowi ązany przedstawi ć  orygina ły 

dokumentów, o których mowa w ust. S. 

8.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powo łana przez Wójta Gminy Świdwin. 

9.0 terminie i miejscu przeprowadzenia post ę powania konkursowego kandydaci zostan ą  

powiadomieni indywidualnie nie pó ź niej ni ż  na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji 

konkursowej. 

Z P. 

mgr 	 „kowska 
SEKRET,. Z GMINY 


