
ZARZĄDZENIE NR SEG/82/2018 

WÓJTA GMINY ŚWIDWIN 

z dnia 22 listopada 2018r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz ędu Gminy Świdwin 

Na podstawie art. 104 2  § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 

2018r., poz. 917 z pó ź n. zm .) zarz ądzam, co nast ę puje: 

5 1. W Regulaminie Pracy Urz ędu Gminy w Świdwinie nadanym Zarz ądzeniem Nr SG/15/2009 

Wójta Gminy Świdwin z dnia 03 kwietnia 2009r., zmienionym: 

1) Zarządzeniem Nr SEG/23/2012 Wójta Gminy Świdwin z dnia 15 marca 2012r., 

2) Zarz ądzeniem Nr SEG/6/2014 Wójta Gminy Świdwin z dnia 20 stycznia 2014r, 

wprowadza si ę  nastę puj ące zmiany: 

1) W dziale II „Podstawowe obowi ązki pracodawcy i pracownika dodaje si ę  § 8" i § 9" w 

brzmieniu: 

a) „5 8 1  Pracodawca zobowi ązuje si ę  do przestrzegania rozporz ądzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w zwi ązku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przep ływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o 

ochronie danych osobowych (Dz. U., poz. 1000), regulacji zwi ązanych z 

ochron ą  danych osobowych w tym wewn ątrzzak ładowych polityk 

bezpiecze ń stwa oraz innych aktów zak ładowych". 

b) „5 91 Pracownik zobowi ązuje si ę  do przestrzegania rozporz ądzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w zwi ązku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przep ływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.) ustawy z dnia 10 maja 2018r. o 

ochronie danych osobowych (Dz. U., poz. 1000), regulacji zwi ązanych z 

ochron ą  danych osobowych w tym wewn ątrzzak ładowych polityk 

bezpiecze ństwa oraz innych aktów zakładowych". 

5 2. Wykonanie zarz ądzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

5 3. Zarz ądzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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