
UCHWAŁA NR III/28/2018 
RADY GMINY ~D WIN 

z dnia 28 grudnia 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Świdwin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie 
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pó źn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2 i ust. 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz ądowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 
z późn. zm.) oraz §3 pkt 1) i §6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorz ądowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) 
Rada Gminy Swidwin uchwa ła, co następuje: 

*1. 1. Ustała się  miesięczne wynagrodzenie dla Wójta Gminy Świdwin 
Pana Kazimierza Lechockiego - w nast ępującej wysoko ści: 

1) wynagrodzenie zasadnicze 
	

4.300,00 zł  

2) dodatek funkcyjny 
	

1.500 5,00 zł  

3) dodatek specjalny w wysoko ści 30% 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 	 1.740,00 zł  

4) dodatek za wieloletni ą  pracę  20% 
wynagrodzenia zasadniczego 

	
860,00 zł  

8.4005,00 zł  
(słownie: osiem tysi ęcy czterysta z łotych 00/100) 

2. Ponadto Wójtowi przys ługują  świadczenia okre ślone innymi przepisami tj.: nagrody 
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

2. Traci moc uchwała Nr III/16/2014 Rady Gminy Świdwin z dnia 30 grudnia 2014 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Swidwin. 

3. Wykonanie uchwały powierza się  Przewodniczącej Rady Gminy Świdwin. 

4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia z mocą  obowiązującą  
od 19 listopada 2018 r. 

Przewodnicząca Rady 
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