
ZARZĄDZENIE NR SEG/76/2019 

WÓJTA GMINY ŚWIDWIN 

z dnia 19 wrze ś nia 2019r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz ędu Gminy Świdwin 

Na podstawie art. 104 2  2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 

2019r., poz.1040 z pó ź n. zm .) zarz ądzam, co nast ę puje: 

1. W Regulaminie Pracy Urz ędu Gminy w Świdwinie nadanym Zarz ądzeniem Nr SG/15/2009 

Wójta Gminy Świdwin z dnia 03 kwietnia 2009r., zmienionym Zarz ądzeniem Nr 

SEG/23/2012 Wójta Gminy Świdwin z dnia 15 marca 2012r., Zarz ądzeniem Nr 

SEG/6/2014 Wójta Gminy Świdwin z dnia 20 stycznia 2014r, Zarz ądzeniem SEG/82/2018 
Wójta Gminy Świdwin z dnia 22 listopada 2018r.wprowadza si ę  nast ę puj ące zmiany: 

1) W § 15 dodaje si ę  ust. 4, 4"i 4 2 w brzmieniu: 

A. Czas pracy pracowników Stra ży Gminnej nie mo że przekroczy ć  8 godzin na 

dob ę  i przeci ętnie 40 godzin w pi ęciodniowym tygodniu pracy w przyj ętym 
okresie rozliczeniowym. 

41  Rozkład czasu pracy pracowników Stra ży Gminnej od 7,15 do 15,15. 
42  Wójt Gminy w miar ę  uzasadnionej potrzeby, wynikaj ącej z konieczno ści 

ochrony porz ądku publicznego na terenie Gminy Świdwin mo że zleci ć  słu żb ę  w 
innych godzinach oraz w dni wolne od pracy, w tym dni świ ąteczne." 

2) W § 16 zmienia si ę  ust. 2 i otrzymuje brzmienie: 

„2. Godziny pracy: 

1) animatora klubu „SENIOR+", 

2) opiekuna świetlic, 

3) robotnika gospodarczego-kierowcy, 

b ęd ą  okre ś lone indywidualnie." 

2. Wykonanie zarz ądzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 

3. Zarz ądzenie wchodzi w życie z dniem pqpJsania. 

Wók 
Kazi rrrh ocki 


