
Zarządzenie Nr SEG13112021 
WOJTA GMINY SWIDWIN 

z dnia 20 kwietnia 2021r. 

zmieniaj ące Regulamin wynagradzania pracowników samorz ądowych 

zatrudnionych na podstawie umowy o prac ę  w Urzędzie Gminy Świdwin. 

Na podstawie art. .39 ust.1 I 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z pó źn. zm..)) zarz ądzam, co następuje: 

1. Zmienia si ę  załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr SFG1312018 Wójta Gminy 
Świdwin z dnia 10 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w Urz ędzie Gminy Świdwin nadaj ąc mu 
brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarz ądzenia. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

VJT 
mgr z 	Lechocki 

4 



Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia Nr SEG/3112021 

Wójta Gminy Świdwin 
z dnia 20 kwietnia 2021r. 

Tabela maksymalnego poziomu miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w 
poszczególnych kategoriach zaszeregowania dla pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę  

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w złotych 

3000,00 

II 

 

3500,00 

III 

 

4000,00 

IV 4200,00 

V 4500,00 

VI 4700,00 

VII 4900,00 

VIII 500,00 

IX 5200,00 

X 5500,00 

XI 5600,00 

XII 5900,00 

XIII 6300,00 

XIV 6500,00 

XV 6700,00 

XVI 7000,00 

XVII 7200,00 

XVIII 7500,00 

XIX 7700,00 

XX 7900,00 

XXI 8000,00 

XXII 8500,00 

JT 
mgr p21i Jł  Lecho cki 


