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Załącznik nr 

do Protoko łu  tir 
Rady Gminy 
Świdwjn z dnja. .~Q ..ft ..44. 

 z dzia ła ń  

operacyjnych na 

terenie gminy 
„ 

Swidwin za okres od 

01.01.2021 r. do 29.11.2021 r. 



W gminie Świdwin mamy 6 jednostek Ochotniczych Stra ży Pożarnych, w tym 

jedn ą  jednostkę  włączon ą  do Krajowego Systemu Ratowniczo Ga śniczego (OSP 

Lekowo), które maj ą  po jednym samochodzie po żarniczym (OSP Lekowo 2): 

- 	3 lekkie samochody ga ś nicze 

- 	3 ś rednie samochody ga ś nicze 

- 	1 lekki samochód ratownictwa technicznego 

OSP Lekowo: 	-Star 244 - GBA 2,5/24 	 z 1998 r. - 23 lata 

-Tarpan Honker - SLRT 	 z 1992 r. - 29 lat 

OSP Rusinowo : - Mercedes 917- GBAM 2/24/16 	z 1992 r. - 29 lat 

OSP Kl ępczewo : - VW T4 - GLM 12 	 z 1993 r. - 28 lat 

OSP Ząbrowo: -Ford Tranzit - GLM 12 	 z 2002 r. - 19 lat 

OSP Oparzno: -Opel Viyaro - GLM 12 	 z 2002 r. - 19 lat 

OSP Bierzwnica : -Mercedes Atego - GBA 2,5/24 	z 2013 r. - 8 lat 

Co daje ś redni ą  ponad 22 lat. 

Liczba cz łonków zwyczajnych 158 (w tym m ężczyzn 132, kobiet 26), 

wspieraj ących 19, honorowych 11. Liczba cz łonków razem 188, w tym kobiet 26. 

Liczba cz łonków zwyczajnych (w wieku 18 - 65 lat) mog ących bra ć  bezpo ś redni 

udzia ł  w akcjach ratowniczo- ga śniczych 73. 

Liczba M łodzie żowych Dru żyn Po żarniczych 4, cz łonków 41. 

Stra żacy biorący udzia ł  w akcjach ratowniczo ga ś niczych musz ą  mieć  ukoń czone 

18 lat i nie wi ęcej jak 65, wa żne badania lekarskie dopuszczaj ące ich do takich 

dzia ła ń , przeszkolenie po żarnicze i ubezpieczenie. 



Zdarzenia na terenie powiatu 

świdwi ńskiego 

Rok 2021 2020 

Ogółem 763 708 

Pożary 168 158 

Miejscowe 

Zagro żenia 

559 509 

Alarmy 

Fa łszywe 

36 42 

Ilość  zdarze ń  w rozbiciu na gminy 

Miasto i Gmina Po łczyn 

Zdrój 

285 

Gmina Rąbino 74 

Gmina Brze żno 61 

Gmina S ławoborze 96 

Miasto Świdwin 146 

Gmina Świdwin 1011 

W 

2020r.118 

.2" 



Na terenie gminy Świdwin 34 po żarów, 64 miejscowych zagro że ń  i 3 

alarm fa łszywe. 

Zdarzenia w rozbiciu na miesi ące w 

gminie Świdwin 

Stycze ń  6 

Luty 9 

Marzec 7 

Kwiecie ń  17 

Maj 	 . 8 

Czerwiec 12 

Lipiec 4 

Sierpie ń  11 

Wrzesie ń  9 

Pa ździernik 13 

Listopad 5 

Grudzie ń  



Udzia ł  w dzia łaniach jednostek OSP z terenu gminy Świdwin 

Pożary Miejscowe 

zagro żenia 

Alarmy 

Fa łaszywe 

Razem Brak 

wyjazdu 

OSP Lekowo 7 18 O 25 O 

OSP Bierzwnica 8 4 1 13 O 

OSP Kl ę pczewo O O O O 6 

OSP Oparzno 2 6 O 8 O 

OSP Rusinowo 1 1 O 2 4 

OSP Ząbrowo 1 5 O 6 O 

RAZEM 19 34 1 54 10 

W miesiącu luty i marzec odby ły się  badania lekarskie dla cz łonków OSP z 

terenu gminy Świdwin( 60 osób). 

W miesiącu maj i czerwiec odbyły się  zebrania sprawozdawczo-wyborcze we 

wszystkich jednostkach OSP. 

28 sierpnia wszyscy stra żacy świę towali nadanie sztandaru dla jednostki OSP w 

Rusinowie a tak że jubileusz 75 lecia powstania tej jednostki. 

18 wrze śnia odby ł  się  Zjazd Oddzia łu Gminnego Zwi ązku Ochotniczych Stra ży 

Po żarnej Rzeczypospolitej Polskiej. 

4 wrze śnia 2021 r. w miejscowo ści Karsibór, gmina Brze żno odbyły się  

ćwiczenia pod kryptonimem "Lasy 2021" w których bra ły udzia ł : 

Starostwo Powiatowe w Świdwinie, 

Nadle śnictwo Świdwin, 

Komenda Powiatowa Policji w Świdwinie, 

• Jednostki ochrony przeciwpo żarowej powiatu świdwi ń skiego: JRG 

Świdwin, OSP Po łczyn-Zdrój, OSP Zaj ączkówko, OSP S ławoborze, OSP 



Rokosowo, OSP Lekowo, OSP Brze żno, OSP Bierzwnica, OSP Rzepczyno, 

OSP S łonowice, OSP Rusinowo, OSP Oparzno, OSP Rokosowo. 

G łównym celem ćwicze ń  była taktyka zwi ązana z zasadami prowadzenia dzia ła ń  

ratowniczo-ga śniczych na terenach le ś nych. 

26 pa ździernika komisja powo łana przez Komendanta Powiatowego PSP w 

Świdwinie przeprowadzi ła przegl ąd techniczny pojazdów i sprz ętu: komisja nie 

wnosi ła zalece ń  do zagadnie ń  obję tych kontrol ą . Sprzęt silnikowy i pojazdy 

samochodowe oraz sprz ęt po żarniczy przygotowane do przegl ądów były w 

sposób bardzo dobry. 

Komenda Powiatowa Pa ń stwowej Stra ży Po żarnej w Świdwinie organizowa ła w 

tym roku szkolenia dla cz łonków OSP. 

• Szkolenie podstawowe ratowników OSP: Gmina Świdwin - 7 osób. 

• Szkolenie Kierowców - Konserwatorów: Gmina Świdwin - 2 osoby. 

• Szkolenie kieruj ących dzia łaniem ratowniczym dla cz łonków 

Ochotniczych Stra ży Po żarnych (Dowódców OSP): Gmina Świdwin - 2 

osoby. 

Utrzymanie wszystkich jednostek spoczywa w g łównej mierze na gminie, a 

ś rodki te nie s ą  w pe łni wystarczaj ące ( min. na  zakup nowego sprz ę tu i 

wymian ę  pojazdów po żarniczych). 

Wszystkie jednostki bra ły udzia ł  w akcji informacyjnej #SzczepimySi ę  - polega ła 

ona na dystrybucji ulotek na terenie gminy Świdwin. Za udzia ł  w tej akcji, ka żda 

jednostka otrzyma ła dofinansowanie w kwocie 5000 É. 

W ramach tych funduszy jednostki zakupi ły: 

OSP Kl ę pczewo, OSP Oparzno, OSP Rusinowo, OSP Bierzwnica: po 2 ubrania 

specjalnych i po 1 parze r ę kawic stra żackich, OSP Z ąbrowo: 3 he łmy stra żackie, 

OSP Lekowo: 1 ubranie specjalne, 2 he łmy stra żackie i 2 pary butów 

stra żackich. 

Jednostka OSP Lekowo 	na realizacje zadania publicznego pod tytu łem 

,,Zapewnienie gotowości bojowej jednostki ochrony przeciwpożarowej włączonej 

do krajowego systemu ratowniczo-ga śniczego" otrzyma ła dofinansowanie w 

kwocie 13 013 É. Ca łkowity koszt zadania wyniós ł  16 506 zł  29 gr. Z czego jako 

wkład w łasny z Urzędu Gminy Świdwin kwota 3 493 z ł  i 29 gr. 
5 



Za te ś rodki jednostka zakupi ła prądownice wodn ą , ubranie specjalne i 

wykonano remont gara ży. 

Jednostka OSP Oparzno na realizacje zadania publicznego pod tytu łem 

Przygotowanie jednostek ochotniczych stra ży pożarnych do dziata ń  

ratowniczo-gaśniczycht" dosta ła dofinansowanie w kwocie 6 636 É. Ca łkowity 

koszt zadania wyniós ł  9 840 Zł . Z czego jako wkład w łasny z Urzędu Gminy 

Świdwin kwota 3 204 É. Za te ś rodki jednostka zakupi ła 4 ubrania specjalne. 

Z funduszy so łeckiego jednostki otrzyma ły kwotę  30 500 É. Za te ś rodki 

zakupiono: OSP Rusinowo 4 ubrania specjalne, OSP Ząbrowo 3 ubrania 

specjalne(lekkie) i 3 pary r ę kawic, OSP Oparzno belka sygnalizacyjna do 

samochodu, OSP Bierzwnica: ubranie specjalne i prądownica do podawania 

piany, OSP Lekowo remont posadzki w gara ż u. 



Zalącznik 

do Protoko łu 
Rady Gminy 
Świdwin z dnia 

Komenda Powiatowa Pa ń stwowej Stra ży Po żarnej w Świdwinie 
listopad 2021 

Podsumowanie bezpiecze ń stwa ppo ż . na  
terenie powiatu świdwi ń skiego oraz dzia łalność  

szkoleniowa. 



Działania ogółem 

STATYSTYKA ZDARZEŃ  W POWIECIE 
ŚWI DWI Ń5KI M, 
W ROKU 2021 

DZIAŁALNOŚĆ  OPERACYJNA 

ZDARZENIA Z PODZIAŁEM NA GMINY: 
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120 

DZIAŁALNOŚĆ  OPERACYJ NA 

Częstotliwo ść  wyjazdów do poszczególnych zdarze ń  w latach 2020 - 2021 

2020 2021 

Wyjazdy do: Wyjazdy do: 

Zdarzenia 	co: 	11,57godz. Zdarzenia 	co: 	10,30 	godz. 

Pożaru 	co: 	50,34godz. Pożaru 	co: 	44,55 	godz. 

Miejscowego 
co: 	16,28godz. 

Miejscowego . 	co: 	14,29 	godz. 
zagrożenia zagro zenia 



Zdarzenia w Gminie Świdwin 
Interwencje jednostek ochrony przeciwpożarowej. 

IQ 

o 
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•Rok 2021 	 34 
•Rok 2020 	 31 
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Udzia ł  w dzia łaniach jednostek OSP z terenu gminy w 2021r.: 

Po żar 	 Msc.zagr. 	AI.fa łsz. Razem 

OSP Lekowo 7 	 18 O 23 

OSP Bierzwnica 8 	 4 1 13 

OSP Kl ępczewo 0 	 O O O 

OSP Oparzno 2 	 6 O 8 

OSP Rusinowo 1 	 1 O 2 

OSP Ząbrowo 1 	 5 O 8 

Razem 22 	 32 1 55 

Udzia ł  jednostek w zdarzeniach w 2021 r. 
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Akcja „Bezpieczne Wakacje" 

W okresie wakacyjnym wydano 2 opinie dotycz ące spe łnienia 
wymaga ń  z zakresu ochrony przeciwpo żarowej budynków (w trybie § 2 
ust. 5 pkt. 1 rozporz ądzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 
marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i m łodzie ży.) 

Wydano 1 opinie dot. imprezy masowej (w trybie art. 25 ust. 1 pkt. 2 
art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpiecze ń stwie imprez 
masowych). 

Funkcjonariusze podczas letniego wypoczynku dzieci i m łodzieży 
przeprowadzili 6 pogadanek w których wzi ęło udzia ł  158 osób do 18 
roku życia oraz 15 osób doros łych. 





Akcja „ Żniwa 2021" 

W pierwszej cz ęści dzia ła ń  umieszczono na stronie Komendy 
Powiatowej Pa ństwowej Stra ży Po żarnej w Świdwinie artyku ł  pt. 
„Zalecenia prewencyjne podczas żniw", w których zosta ły zawarte m.in. 
podstawowe zasady bezpiecze ń stwa pożarowego podczas zbioru, 
transportu i sk ładowania p łodów rolnych. 

Przedstawiciele miejscowej Komendy wzi ę li równie ż  udzia ł  w 
corocznym spotkaniu przed żniwnym z rolnikami w tutejszym 
Starostwie, organizowanym przez O ś rodek Doradztwa Rolniczego - 
przedmiotem wyst ąpienia by ła oczywi ści prewencja ppo ż . przed 
żniwami. 

W drugiej cz ęści akcji „ Żniwa 2021", przedstawiciel Komendy 
Powiatowej Pa ństwowej Stra ży Pożarnej w Świdwinie przeprowadza ł  
wizytacje polowe operatorów i sprz ętu ż niwnego. 

:4 



Obecny stan wyposa żenia KP PSP Świdwin 

WYPOSAZENIE W POJAZDY 

Lp. Pojazd Nazwa według katalogu SiS Rok prod. 
Norma 

eksnloatac"i  r 

Przekroczenie 
normy (na dzien 

01012021 

1. GLBA-Rt 1/2,5 ratowniczo-gaśniczy specjalny - lekki 2004 12 lat 5 lata 

2. GBA 2,5/16 ratowniczo-gaśniczy - ś redni 2015 12 lat 

3. GCBA 5/32 ratowniczo-ga śniczy - cięż ki 2010 15 lat 

4. SCCn 25000 ze zbiornikiem (cysterna) 2013 20 lat 

5. MAN SHD 23 podno śnik hydrauliczny 2014 20 lat 

6. SLRR rozpoznawczo-ratowniczy 2007 12 lat 

7. SLOp Renault operacyjny 2003 10 lat 8 lat 

8. SLOp yW operacyjny 2003 10 lat 8 lat 

9. MIKROBUS do przewozu osób (SLKw) 2021 12 lat 

10. yW T4 kwatermistrzowski do 3,5 t 1993 12 lat 16 lat 

11. SCKw kwatermistrzowski pow. 3,5t 2015 12 lat 



WYPOSAŻENIE W POJAZDY 

ri 

3 

2 

[S1 

 

do 5 lat 	 od 5 do 10 lat 	 od 10 do 15 lat 	 powyżej 15 lat 

Dzia łalność  szkoleniowa KP PSP Świdwin 



S 

Ćwiczenia przeprowadzone przez KP PSP 
Świdwin 

Ćwiczenia z ratownictwa lodowego - stra żacy z Jednostki 
Ratowniczo-Ga ś niczej w Świdwinie korzystaj ąc ze sprzyjaj ącej 
aury pogodowej przeprowadzili 4 ćwiczenia praktyczne z 
ratownictwa lodowego na ró ż nych zamarzni ętych akwenach 
w powiecie świdwi ń skim. 



1 

Szkolenia z WOPR Świdwin 

7, 8 oraz 9 czerwca 2021 r. na Jeziorze Bystrzno Ma łe odbył  si ę  cykl szkole ń  
praktycznych z ratownictwa wodnego, które poprzedzone by ły zaj ęciami 
teoretycznymi w dniu 21 czerwca br. w Komendzie Powiatowej Pa ństwowej Stra ży 
Po żarnej w Świdwinie. 
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Ćwiczenia pod kryptonimem „Słowenkowo 2021" 

17 czerwca 2021 r. w miejscowo ści Słowenkowo gmina S ławoborze odby ły si ę  ćwiczenia pod 
kryptonimem „ S łowenkowo 2021 w których bra ły udzia ł  si ły i ś rodki z powiatu 
ko łobrzeskiego oraz świdwi ńskiego: 

• iRG Kołobrzeg (wraz ze specjalistyczn ą  grup ą  ratownictwa wysoko ściowego). 

• OSP Ryma ń . 

• OSP Go ścino. 

• JRG świdwin, 

• OSP Sławoborze, 

• OSP Rokosowo. 

• Komenda Powiatowa Policji w świdwinie. 

• Urz ąd Gminy Sławoborze. 

G łównym celem ćwicze ń  była taktyka zwalczania po żarów wewn ętrznych, pożarów piwnic 
oraz ewakuacja osób przez specjalistyczn ą  grupę  ratownictwa wysoko ściowego. 

I 
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Ćwiczenia pod kryptonimem „ Lasy 2021" 

4 wrze śnia 2021 r. w miejscowo ści Karsibór, gmina Brze żno odby ły si ę  ćwiczenia pod 
kryptonimem „ Lasy 2021" w których bra ły udzia ł : 

• Starostwo Powiatowe w Świdwinie, 

• Nadleśnictwo Świdwin, 

• Komenda Powiatowa Policji w Świdwinie, 

• Jednostki ochrony przeciwpo żarowej powiatu świdwi ńskiego: iRG Świdwin, OSP Po łczyn 

Zdrój, OSP Zaj ączkówko, OSP Sławoborze, OSP Rokosowo, OSP Lekowo, OSP Brze ż no, OSP 
Bierzwnica, OSP Rzepczyno, OSP Stonowice, OSP Rusinowo, OSP Oparzno, OSP Rokosowo. 

G łównym celem ćwiczeń  była taktyka zwi ązana z zasadami prowadzenia dzia ła ń  ratowniczo-
ga śniczych na terenach le ś nych. 
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Realizacja doskonalenia zawodowego w iRG 
Świdwin oraz KP PSP 

Szkolenie doskonal ące stra żaków z Jednostki Ratowniczo-Ga śniczej w Świdwinie realizowane 
jest od poniedzia łku do soboty, zgodnie z rocznym planem doskonalenia zawodowego. Na 
plan szkolenia dziennego składają  si ę  zaj ęcia teoretyczne oraz praktyczne. Tematyka zaj ęć  
obejmuje mi ędzy innymi: 

1.Sprzęt do dzia ła ń  ratowniczo-ga śniczych. 

2. Ratownictwa: medyczne, techniczne, chemiczne i ekologiczne, wodne w tym lodowe, 

wysoko ściowe, poszukiwawczo-ratownicze. 

3.Taktyka zwalczania po żarów. 

4. Ćwiczenia na obiektach. 

S. Rozpoznawanie zagro że ń . 

6. Bezpiecze ństwo i higien ę  słu żby stra żaków. 

7. Wychowanie fizyczne. 

8.1 inne. 
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FUNKCJONOWANIE KSRG 

Powiat świdwi ński chroniony jest przez jedn ą  Jednostkę  Ratowniczo-Ga śniczą , 
zlokalizowan ą  przy ul. Armii Krajowej 23 w Swidwinie. 

Ustawa o ochronie przeciwpo żarowej i ustawa o Pa ństwowej Stra ży pożarnej 
przypisują  Pa ństwowej Stra ży Pożarnej wiod ącą  rolę  w sprawach ochrony 

przeciwpożarowej oraz organizacji krajowego systemu ratowniczo-ga śniczego. 

Komenda Powiatowa PSP jest organizatorem ksrg szczebla powiatowego. W 
skład tego systemu wchodzą  wytypowane Ochotnicze Stra że Pożarne, 

spełniające wiodącą  rolę  w systemie reagowania gmin i powiatu. 

	

m 
	 Powiat świdwiń ski 

	

Rokos 	 Rozmieszczenie jednostek ochrony p.po ż  w powiecie 

Sławoborze 

Powalice 	 - 

S łowień sko 

Bia ła G a 	1 	Komenda Powiatowa PSP 

Baty78-300 Świdwin ń  Rą no 	
w Świdwinie 

) ul Armii Krajowej 
tel. 0-94-36-52-481 

Kołacz 

Połczyn Zdrój 
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Zajączkówko 	 Popielewo 

Kiçp ewoJ: JW 
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- OSP pozosta łe 
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FUNKCJONOWANIE KSRG 

Na terenie chronionym zlokalizowanych jest 7 jednostek Ochotniczych Stra ży 
Pożarnych włączonych do krajowego systemu ratowniczo-ga śniczego. 

Pozosta łe 14 jednostek OSP mimo, że nie wchodzą  w skład ksrg, również  
uczestniczą  w dzia łaniach ratowniczych. 

FUNKCJONOWANIE KSRG 

Na terenie Świdwina - jako podmiot 
współdziałający funkcjonuje Jednostka 

Wojskowej Stra ży Pożarnej. 
Na mocy odrębnego porozumienia 

z jednostk«l mo żna zadysponowa ć  samochody 
pożarnicze ci ężkie 

w ilości 2 szt. z obsad ą . 



FUNKCJONOWANIE KSRG 

Do prowadzenia dzia ła ń  ratowniczo - ga śniczych na terenie powiatu, z 
jednostek OSP mo żna zadysponowa ć  łącznie 32 pojazdów po żarniczych. Do 
dyspozycji mamy: 

• 11 lekkich samochodów ga śniczych 

• 11 średnich samochodów ga śniczych 

• 5 ciężkich samochodów ga śniczych 

• 3 lekkie sam. rat. technicznego 

• 1 samochód podno śnik hydrauliczny 

• 2 lekki sam. kwatermistrzowski. 
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RODZAJE RATOWNICTWA W KSRG 

Dziedziny ratownictwa realizowane przez jednostki 
ochrony przeciw po żarowej obejmuj ą : 

• walkę  z po żarami, 

• ratownictwo techniczne, 

• ratownictwo wysoko ściowe, 

• dzia łania poszukiwawczo-ratownicze, 

• ratownictwo chemiczno-ekologiczne, 

• ratownictwo wodne, 

• ratownictwo medyczne. 

Odwody operacyjne 

• Kampania ga ś nicza „Szczecin" - GRA 2,5/24 iRG Świdwin 

• Modu ł  GFFFV (do gaszenia po żarów lasów z u życiem pojazdów) - 
SCKw oraz SCCN 25000 JRG Swidwin 

• Pluton ga śniczy Świdwin Wojewódzkiego Odwodu Operacyjnego - 
SLRR iRG Świdwin, GRA 2,7/24 OSP Brze ż no, GCBA 5/32 OSP Po łczyn-
Zdrój, 

• GBA 2,5/24 OSP S ławoborze 



Przeprowadzone szkolenia dla OSP 

W roku 2021 przeprowadzono szkolenia: 

• Szkolenie podstawowe ratowników OSP (dwa szkolenia) - łącznie 36 
absolwentów 

• Szkolenie kieruj ących dzia łaniem ratowniczym dla cz łonków 
Ochotniczych Stra ży Po żarnych (Dowódców OSP) - 18 absolwentów 

• Szkolenie Kierowców - Konserwatorów - trwaj ące szkolenie - liczba 
uczestników 14. 

Szkolenie podstawowe ratowników OSP 

Liczba absolwentów w rozbiciu na Gminy: 

Gmina Brze ż no - 3, 

Gmina Po łczyn-Zdrój - 9, 

Gmina R ąbino - 1, 

Gmina S ławoborze - 13, 

Gmina Świdwin - 11. 



Szkolenie kieruj ących dzia łaniem ratowniczym 
dla cz łonków Ochotniczych Stra ży Po żarnych 
(Dowódców OSP) 

Liczba absolwentów w rozbiciu na Gminy: 

Gmina Brze ż no - 2 1  

Gmina Po łczyn-Zdrój - 7, 

Gmina R ąbino - 2, 

Gmina Sławoborze - 3, 

Gmina Świdwin - 2. 

Szkolenie Kierowców - Konserwatorów 

Liczba absolwentów w rozbiciu na Gminy: 

Gmina Brze żno - 0 1  

Gmina Po łczyn-Zdrój - 3, 

Gmina R ąbino - 1, 

Gmina S ławoborze - 8, 

Gmina Świdwin —2. 



Zaj ęcia szkoleniowe by ły prowadzone we wspó łpracy z Nadle śnictwem 
Świdwin, Komend ą  Powiatową  Policji w Świdwinie oraz Urz ędem 
Gminy Sławoborze. Zaj ęcia praktyczne z ratownictwa technicznego 
odbyły si ę  w punkcie kasacji pojazdów Eco-Auto-System w R ąbinie. 
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Aplikacja mobilna 
,,Moja Komenda" 	Dzielnicowy 

bliżej nas 

Kontakt z policj ą  i z dzielnicowymi na wyci ągni ęcie rę ki! 

Aplikacja umo ż liwia wyszukiwanie ka żdego dzielnicowego w Polsce. 

Aby to zrobi ć  wystarczy wpisa ć  np. w łasny adres, a aplikacja 

odnajdzie funkcjonariusza, który dba o nasz rejon oraz poka że, 

w której jednostce on pracuje. 

Aby połączyć  si ę  z funkcjonariuszem wystarczy jedno klikni ęcie. 

Wyszukiwarka dzia ła w trybie offline. U żytkownik nie musi mie ć  
dostępu do internetu, aby odnale źć  swojego dzielnicowego. 

Dzia łania profilaktyczne 
Wydzia łu Prewencji i Ruchu Drogowego 



W powiecie świdwi ńskim prowadzono akcj ę  dotyczącą  Europejskiego Dnia bez 
Ofiar Śmiertelnych na Drogach. Ide ą  przewodnią  tej wielkiej akcji jest tzw. wizja 
zero, czyli wyeliminowanie na drogach Europy ofiar śmiertelnych i ciężko 
rannych w wypadkach drogowych. 

r------ 

Policjanci z Ogniwa Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Świdwinie 
rozpoczę li szczegółową  lustracj ę  dróg, oznakowa ń  i sygnalizacji świetlnej na odcinkach 
przebiegaj ących w rejonie szkó ł  i przedszkoli na terenie naszego powiatu. Sprawdzenie 
oznakowa ń  dróg ma na celu przede wszystkim podniesienie bezpiecze ństwa dzieci i 
m łodzieży. 

•Często zdarza si ę , że widoczność  znaków jest nieprawid łowa lub po prostu ich nie 
ma. W takich sytuacjach policja zwraca si ę  do zarządców dróg o pilne usuni ęcie 
nieprawid łowości i uzupełnienie braków. 



-Sezon motocyklowy a s łoneczna pogoda zach ęca do wycieczek. Niestety nie ka żda z nich 

koń czy się  szczęś liwym powrotem do domu. Aby przeciwdzia łać  wypadkom drogowym z 

udziałem tej grupy kierujących, na terenie powiatu świdwińskiego prowadzone były 

dzia łania pod kryptonimem „Motocykl". 

1? 

• Co zrobi ć  aby nie dać  się  oszukać , jak zostać  policjantem, W jaki sposób poruszać  się  po drogach 
i jak poprawić  swoj ą  widoczność , między innymi takie zagadnienia wyjaśniali na jarmarku w 
Lekowie policjanci. 

Najm łodsi oprócz wskazówek i materia łów profilaktycznych otrzymywali elementy odblaskowe jak 
dzielnie odpowiadali na pytania w grze o bezpiecze ństwo. M łodzież , która mia ła mnóstwo pytań  
rozwia ła swoje wątpliwości i dowiadywa ła się  jak wstąpić  do policji, natomiast osoby starsze g łównie 
przestrzegano przed oszustwami i przypominano im zasady bezpiecze ństwa na drodze. 



Dziqkujq za uwag ę  

Świdwin, 30 listopada, 2021r 
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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI STRAŻY 

GMINNEJ ZA ROK 2021 

stan na 29. 11. 2021 r. 

Sprawy organizacyjne oraz przebieg służby 

Straż  Gminna w Świdwinie działa w 2021 roku w składzie jednoosobowym 

wykonuj ąc zadania stale przypisane przez ustawodawc ę , pełniąc służby w godzinach 

zmianowych tj. 7:15 - 15:15, 12:00 - 20:00. S łużby popołudniowe obchodu terenu 

pełnione są  z dzielnicowymi Komendy Powiatowej Policji w Świdwinie za pomocą  

służbowego środka transportu. 

Interwencje oraz wykroczenia 

W okresie sprawozdawczym podj ętych zostało 309 interwencji, w tym: 

1. Interwencje własne - 191, dotyczące: 

- spożywania alkoholu w miejscach publicznych obj ętych zakazem, 

- palenia tytoniu w miejscach zabronionych, 

- zaznaczeń  na Krajowej Mapie Zagrożeń  Bezpieczeństwa, 

- niewłaściwej opieki nad zwierz ęciem, 

- uchylania si ę  przez właścicieli nieruchomo ści od złożenia właściwej deklaracji o 

wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, 

- uchylania si ę  przez właścicieli nieruchomo ści od obowiązku posiadania umowy 

oraz rachunków za wywóz nieczysto ści ciekłych, 

- uchylania się  od obowiązku odśnieżania chodników bezpo średnio przylegaj ących 

do posesji. 

- za śmiecania miejsc publicznych, 

- naruszeń  przepisów prawa o ruchu drogowym. 



- naruszeń  przepisów wynikaj ących z egzekwowania nakazów, zakazów i 

obowiązków związanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania si ę  choroby COVID 

19. 

2. Interwencje zg łoszone przez mieszka ńców, instytucje publiczne, Wojewódzkie 

Centrum Powiadomienia Ratunkowego i inne -118, tj.: 

- zgłoszenia dot. ochrony środowiska i gospodarki odpadami - 35 

- zgłoszenia dot. zwierz ąt —47 

- zgłoszenia dot. zagrożeń  w ruchu drogowym - 7 

- zgłoszenia dot. zagrożeń  życia i zdrowia —4 

- zgłoszenia dot. awarii technicznych —4 

- zgłoszenia dot. zakłócenia porządku publicznego i spokoju - 3 

- zgłoszenia dot. zagrożeń  pożarowych - 1 

- zgłoszenia inne - 15. 

W 2021 roku znacznie zwi ększyła się  ilość  interwencji własnych. Jest to 

spowodowane pandemią  choroby zakaźnej COVID 19, oraz kontrolami 

wynikaj ącymi z przepisów środowiskowych. Z powodu pandemii zgodnie 

z poleceniem Wojewody Zachodniopomorskiego w g łównej mierze podejmowane 

były interwencje związane z egzekwowaniem nakazów, zakazów i obowi ązków 

związanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania si ę  choroby. Straż  brała udział  w 

informowaniu społeczności lokalnej o zagro żeniach wynikaj ących 

z nieprzestrzegania zasad bezpiecze ństwa związanego z epidemią . 

Kontrole 

Straż  Gminna w Świdwinie w 2021 roku wraz z dzielnicowymi Komendy 

Powiatowej Policji w Świdwinie przeprowadzi ła 546 kontroli tj.: 

- kontrola pod wzgl ędem ładu i porządku na terenie nieruchomo ści oraz właściwej 

gospodarki odpadami - 164 

- kontrola zgodno ści deklaracji dotycz ącej wysokości opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi— 101 



L.p. 

1. 

- kontrola pod względem sprawowania właściwej opieki nad zwierzęciem, oraz 

aktualnych kart szczepie ń  -90 

- kontrola pod wzgl ędem spalania odpadów w piecach CO-33 

- kontrola pod wzgl ędem obowiązku umieszczenia nr porz ądkowego na budynku -27 

- kontrola pod wzgl ędem złego stanu technicznego budynku - 1 

- kontrola pod wzgl ędem stanu odśnieżania chodników przylegaj ących bezpo średnio 

do posesji —43 

- kontrole podatkowe —3 

- kontrole wynikaj ące z weryfikacji adresów zamieszkania dzieci z Gminy Świdwin 

uczęszczaj ących do publicznych przedszkoli w Świdwinie oraz Przedszkoli TPD 

„Republika Malucha" w Kiuczkowie z oddzia łami w Oparznie i Lekowie - 84. 

Wykroczenia 

W okresie sprawozdawczym Stra ż  Gminna w Świdwinie ujawniła 254 

wykroczenia, z czego to 106 udzielonych poucze ń  porządkowych, 75 nałożonych 

mandatów karnych, w 73 przypadkach zastosowano środek oddziaływania 

wychowawczego w postaci zwrócenia uwagi. 

Ewidencja wyników dzia łań  stra ży 

Grzywna nałożona w Inny sposób 
drodze mandatu zakończenia 

Srodki karnego czynności 
oddzialywan (odstąpienie od 

- 
Rodzaje wykroczen zawartych w: 

ia Wnioski skierowania 
Razem 

wychowawcz do sądu wniosku o 
ego Liczba Kwota ukaranie, 

(art.41 km.) przekazane 
sprawy innym 

organom)  

Ustawie - Kodeks wykrocze ń  - - - - - - 

wykroczenia przeciwko 

a) porządkowi i spokojowi 7 2 - - - 9 

publicznemu  

wykroczenia przeciwko 

b) instytucjom pa ństwowym, - - - - - - 
- samorządowym i spo łecznym  

c) wykroczenia przeciwko 12 12  

bezpiecze ństwu osób i mienia 



wykroczenia przeciwko 

d) bezpiecze ń stwu i porządkowi 5 1 - - 6 

w komunikacji  

e) wykroczenia przeciwko osobie - - 

wykroczenia przeciwko 
28 2 - - 30 

zdrowiu  

g) wykroczenia przeciwko mieniu - - - - 

h 
wykroczenia przeciwko - - - 
interesom konsumentów  

wykroczenia przeciwko - - - 
i) 
- obyczajno ści publicznej  

wykroczenia przeciwko 

j) urządzeniom u żytku 6 7 - - 13 

publicznego  

k/ 
szkodnictwo le ś ne, polne i 

3 - 3 
ogrodowe  

Przepisach wprowadzaj ące Kodeks 
2 

- 
pracy  

Ustawie o wychowaniu w trze źwości 
3. 7 

i przeciwdzia łaniu alkoholizmowi  
5 - - - 12 

Ustawie o ochronie zdrowia przed 

4. następstwami u żywania tytoniu i - 1 - 1 

wyrobów tytoniowych  

ustawie o utrzymaniu czysto ści i 
28 - - - 49 

porządku w gm i nac h*  

w zwi ązku z art. 10 ust. 2b (niez ło żenie, 

Sa 
wbrew obowi ązkowi deklaracji O 

3 - - 8 
wysoko ści op łaty za gospodarowani( ," - 

- odpadami komunalnymi)  

w zwi ą zku z art. 10 ust. 2c 
(nieposiadanie kompostownika 

5b. przydomowego lub niekompostowanie - - - 
w nim bioodpadów stanowi ących 
odpady komunalne)  

6. Ustawie o ochronie zwierz ą t 3 - - - - 3 

7. Ustawa o odpadach 4 6 - - - 10 

Ustawie - Prawo ochrony 
8 

ś rodowiska 

- - 
- - - 

9. Ustawie - Prawo o miarach - - - 

10. Ustawie - Prawo wodne  

Ustawie o publicznym transporcie - 
drogowym - - - 

Ustawie o ochronie zabytków i 
12 

opiece nad zabytkami 

- 
- - 

Ustawa o ochronie zdrowia zwierz ąt 

13. oraz zwalczania chorób zaka ź nych 5 7 - - - 12 
zwierząt  



14. Ustawie o ochronie przyrody - - - - - - 

15 
Ustawa o recyklingu pojazdów - - - - 
wycofanych z eksploatacji - 
Ustawie o lecznictwie 

16 
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i - - - - - - 
obszarach ochrony uzdrowiskowej 

- oraz o gminach uzdrowiskowych  

17 
Ustawa o zu żytym sprzęcie - - - - - - 
elektrycznym i elektronicznym  

18. Ustawie i bateriach i akumulatorach - - - - - - 

19. Ustawie - Kodeks wyborczy - - - - - - 

20 
Aktach prawa miejscowego - - - - - 
(przepisy porz ądkowe)  

21. Innych - - - - - - 

Ogółem: 106 75 - - 181 

S. Edukacja: 

Biorąc pod uwagę  bezpieczeństwo najmłodszych mieszkańców w okresie ferii 

zimowych Straż  Gminna wspólnie z dzielnicowym KPP w Świdwinie realizowała 

program „Bezpieczne Ferie 2021" w zwi ązku z czym dokonywano kontroli 

w miejscach przebywania m łodzieży jakimi są  przystanki autobusowe, klatki 

schodowe, skwery, tereny przy zbiornikach wodnych. W okresie wakacyjnym 

realizowano wspólnie z dzielnicowymi KPP w Świdwinie program „Bezpieczne 

Wakacje 2021". Przeprowadzano rozmowy w szko łach na temat niebezpiecze ństw. 

W związku z sytuacj ą  epidemiczną  dokonywano kontroli na dzikich k ąpieliskach 

oraz przeprowadzono na świeżym powietrzu w miejscowo ści Bystrzyna pogadanki 

na temat zakazów i nakazów dotycz ących COVID 19, oraz konsekwencjach jakie 

mogą  czekać  osobę  zaśmiecającą  tereny przy jeziorze. Maj ąc do dyspozycji osobę  

skazaną  Straż  Gminna dbała o czystość  przy plaży nad jeziorem Bystrzno. 



Współpraca z innymi podmiotami 

1. Policj ą  

Straż  Gminna w okresie sprawozdawczym realizowa ła współpracę  z Komendą  

Powiatową  Policji w Świdwinie poprzez wspólne patrole z dzielnicowymi, 

z dniem 10 października 2020 r. Wojewoda Zachodniopomorski poleci ł  strażom 

gminnym i miejskim dokonywać  dyslokacji patroli zgodnie ze wskazaniami 

komendantów Policji, organizowa ć  wspólne patrole z policj ą  oraz zobowiązał  straże 

do prowadzenia działań  wyłącznie w zakresie realizacji nakazów, zakazów 

i obowiązków związanych z zapobieganiem rozprzestrzeniania si ę  choroby zakaźnej 

COVID 19. Maj ąc na uwadze powyższe wykonano 48 wspólnych patroli z 

dzielnicowymi. Mieszane patrole Straży Gminnej i Policji skupiały się  przede 

wszystkim na interwencjach zwi ązanych z przestrzeganiem przepisów porz ądkowych 

mających na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si ę  wirusa. Wobec powyższego 

przeprowadzano kontrole w punktach sklepowych, oraz sprawdzano kwarantanny 

domowe. 

Działaj ąc wspólnie ujawniono 5 wysypisk śmieci co pozwoli ło zniwelować  

zgłoszenia na Krajowej Mapie Zagro żeń  Bezpieczeństwa. Sprawcy tych wykrocze ń  

zostali przykładnie ukarani. Ponadto przeprowadzane by ły kontrole u właścicieli 

nieruchomo ści pod względem ładu, porządku, właściwej opieki nad zwierz ęciem oraz 

właściwej gospodarki odpadami w tym pozbywania się  ścieków. Patrole nad 

jeziorami ukierunkowane by ły w celu wyeliminowania procederu k łusownictwa oraz 

zaśmiecania. Na bieżąco wymieniane są  informacje na temat osób poszukiwanych, 

bezdomnych, starszych samotnych w celu udzielenia natychmiastowej pomocy. 

Wspólnie z Policj ą  Straż  Gminna dostarcza ła opal dla osób starszych samotnych 

zagrożonych zimą  refundowany przez Gmin ę  Świdwin. 

W wyniku wspólnych dzia łań  ujawniono nieletnich sprawców dewastacji 

przystanku autobusowego w miejscowo ści Łąkowo, Przymiarki, oraz wiaty na boisku 

w miejscowo ści Łąkowo. Zmobilizowani rodzice nieletnich wyremontowali 

zniszczone mienie. 



Uczestniczenie w Akcjach: ZIMA BEZDOMNI, BEZPIECZNE FERIE, 

BEZPIECZNE WAKACJE, ZNICZ, POSZUKIWANY. 

2. Centrum Usług Społecznych w Świdwinie 

Współpracuj ąc z CUS w Świdwinie Straż  udziela ła asyst dla pracowników 

socjalnych podczas wywiadów środowiskowych oraz monitoringu niebieskich kart. 

Uczestniczyła w posiedzeniach grup roboczych do procedur niebieskich kart. 

Wspólnie z pracownikami socjalnymi prowadzony by ł  monitoring osób bezdomnych 

oraz transport do schronisk lub noclegowni. 

3. Strażą  Leśną, Strażą  Rybacką  

Straż  Gminna współpracowała z w/w instytucjami poprzez wspólne patrole 

rejonów le śnych nad jeziorami znajduj ącymi się  w granicach administracyjnych 

Gminy Świdwin. 

Uczestniczenie w Akcjach: WIENIEC, JESIE Ń, STROISZ. 

4. Powiatowym oraz Wojewódzkim Zarządem Dróg w związku z realizacj ą  Akcji 

CZYSTE POBOCZE, Stra ż  Gminna maj ąc do dyspozycji osoby skazane dokona ła 

uprzątnięcia poboczy dróg znajduj ących się  w granicach administracyjnych Gminy 

Świdwin. 

Mając na uwadze bezpiecze ństwo mieszkańców Straż  Gminna podejmowała 

współpracę  z Inspektorem ds. Ochrony środowiska w związku z odławianiem 

bezpańskich psów. W roku 2021 odłowionych zosta ło 18 psów. 

Inne zadania wykonywane przez Straż  Gminną  w Świdwinie 

- udzielanie asyst dla pracownika ewidencji ludno ści podczas wykonywania 

czynności spisowych ludno ści, oraz weryfikowania adresów zamieszkania osób, 

które nie stawi ły się  do kwalifikacji wojskowej. 

- udział  w zabezpieczeniu Imprezy 5 Powiatowy Jarmark Zdrowej Żywności i 

Rękodzieła Ludowego w Lekowie. 

- konwojowanie dokumentów na rzecz gminy. 



- wykonywanie czynno ści na rzecz innych stra ży wynikaj ących z art. 12a ustawy o 

strażach gminnych. 

- nadzorowanie prac wykonywanych przez pracownika interwencyjnego oraz osoby 

skazane. 



Załącznik nr 

do Protoko łu nr. 

Rady Gminy 

UCHWAŁA NR XXXIII/260/2021 	
ŚWIdWifl Z drńa..°.. 

RADY GMINY ŚWID WIN 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Świdwin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i ust. 3 oraz art. 37 ust. 4 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz ądowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 
z późn. zm.) w związku z *3  pkt 1) i *6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorz ądowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) 
i art. 18 ustawy z dnia 17 wrze śnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób zajmuj ących 
kierownicze stanowiska pa ństwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) 
Rada Gminy Swidwin uchwa ła, co następuje: 

1.1. Ustała się  miesięczne wynagrodzenie dla Wójta Gminy Świdwin 
Pana Kazimierza Lechockiego - w nast ępującej wysokości: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze 	 8500,00 
2) Dodatek funkcyjny 	 2890,00 
3) Dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia 	 3417,00 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego  
Razem: 	 14 807,00 

(słownie: czternaście tysięcy osiemset siedem złotych 00/100). 

2. Do miesięcznego wynagrodzenia doliczony b ędzie dodatek za wieloletni ą  pracę  
w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego przys ługuj ący według obowiązujących 
przepisów prawa. 

3. Ponadto Wójtowi przysługują  świadczenia okre ślone innymi przepisami tj.: nagrody 
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

*2. Traci moc uchwała Nr III/28/2018 Rady Gminy Świdwin z dnia 28 grudnia 2018 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Swidwin. 

*3. Wykonanie uchwały powierza się  Przewodniczącej Rady Gminy Świdwin. 

*4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą  obowiązującą  
od 1 sierpnia 2021 r. 

idy 



Zlącznik nr . 

do Protokolu nr 
Rady Gminy 

Świdwin z dnia 

Imienny wykaz głosowania 
radnych Rady Gminy Swidwin 

na XXXIII/2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Świdwin 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecność  Glos 

„za" 
G łos 

„przeciw" 

Glos 
„wstrzymuj ący 

się" obecny nieobecny 

1. Cybul Halina 

2. Giluk Antoni „K 
3. Kaszuba Krzysztof  
4. Kulikowski Jan 

5. Makowski Tomasz  

6. Olejniczak Anna 

7. Pawlonka Ryszard  

8. Piotrowicz Iwona X 
9. Pisarczyk Jaros ław  

10. Pugacz Ewelina  

11. Rozmus Robert 

12. Serafin Mariola  
13. Sieradzki Piotr 

14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bożena 

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 
	 4 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 
	 O 

Liczba głosów „wstrzymuj ących się" 
	 O 

WICE 
	o CZ Ą C Y 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 
	 i ILIV 

Kaszuba 



Za łącznik nr 

do Protoko łu nr, Q"t 
Rady Gminy 

Świdwinzdnja.. ... 
UCHWAŁA NR XXXIII/26112021 

RADY GMINY ŚWID WIN 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie okre ś lenia wysoko ści diety zryczaltowanej dla Przewodnicz ącego Rady Gminy 
Swidwin 

Na podstawie art. 25 ust. 4, ust. 6 i ust. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie 
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pó źn. zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze śnia 2021 r. 
o zmianie ustawy o wynagrodzeniach osób zajmuj ących kierownicze stanowiska pa ństwowe 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) Rada Gminy Świdwin uchwała, 
co następuje: 

*1. Ustała się  miesięczną  zryczałtowaną  dietę  dla Przewodniczącego Rady Gminy 
w wysokości 32,5% - 2,4 krotności kwoty bazowej, określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska pa ństwowe. 

*2. Traci moc uchwała Nr III/1 1/2014 Rady Gminy Świdwin z dnia 30 grudnia 2014 roku 
w sprawie okreśłenia wysoko ści diety zryczałtowanej dła Przewodniczącego Rady Gminy 
Świdwin. 

*3. Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy Świdwin. 

*4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia z mocą  obowiązującą  
od 1 sierpnia 2021 r. 

Wiceprzewod 	Rady 

Krzys of zua 



Załącznik iii 
do Protoko łu nr.j!9 
Rady Gminy 
Świdwin z dnia. 	....... 

Imienny wykaz glosowania 
radnych Rady Gminy świdwin 

na XXXIII/2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie okre ś lenia wysoko ści diety zryczaltowancj dla Przewodnicz ącego Rady 
Gminy Świdwm 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecność  Glos 

„za" 
Glos 

„przeciw" 

Glos 
„wstrzymuj ący 

się" obecny nieobecny 

L Cybul Halina K 
2. Giluk Antoni 

3. Kaszuba Krzysztof  

4. Kulikowski Jan  
5. Makowski Tomasz  

6. Olejniczak Anna 

7. Pawlonka Ryszard  

8. Piotrowicz Iwona 

9. Pisarczyk Jaros ław X 
10. Pugacz Ewelina X 
li. Rozmus Robert  

12. Serafin Mariola 

13. Sieradzki Piotr 

14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bożena N 

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za" 
	 4 

Liczba głosów „przeciw" 
	 O 

Liczba głosów „wstrzymujących się" 
	

O 

WICE Z O ICZ ĄCY 
G Y 

K yszt Ka uba 
Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 



UCHWAŁA NR XXX1111262/2021 
RADY GMINY ŚWID WIN 

Załącznik nr ... ..... ?t.O..-. 

do Protoko łu nr.L.L2 
Rady Gminy 

Świdwin z dnia.. ..JL.i 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie okre ś lenia wysoko ści diety zryczaltowanej dla Wiceprzewodnicz ących Rady 
Gminy świdwin 

Na podstawie art. 25 ust. 4, ust. 6 i ust. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie 
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pó źn. zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze śnia 2021 r. 
o zmianie ustawy o wynagrodzeniach osób zajmuj ących kierownicze stanowiska państwowe 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) Rada Gminy Swidwin uchwala, 
co następuje: 

1. Ustala się  miesięczną  zryczałtowaną  dietę  dla Wiceprzewodniczących Rady Gminy 
w wysokości 22,5% - 2,4 krotności kwoty bazowej, określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska pa ństwowe. 

*2.Traci moc uchwała Nr 111/12/20 14 Rady Gminy świdwin z dnia 30 grudnia 2014 roku 
w sprawie określenia wysokości diety zryczałtowanej dla Wiceprzewodniczących Rady Gminy 
świdwin. 

*3. Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy Świdwin. 

*4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą  obowiązującą  
od 1 sierpnia 2021 r. 

Wiceprzewo zą  Rady 

Krzys tof aszu a 



Za ącznikr1r 
do Protokołu nr 	4.92.i. 
Rady Gminy 

Świdwin z dnia.. .......29i 
Imienny wykaz glosowania 

radnych Rady Gminy Swidwin 
na XXXIIII2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie okre ś lenia wysoko ści diety zryczaltowanej dla Wiceprzewodniczących Rady 
Gminy Swidwin 

Lp. Nazwisko i imię 
Obecność  Glos 

„za” 
Glos 

„przeciw" 

Głos 
„wstrzymujqcy 

obecny nieobecny 

1. Cybul Halina 

2. Giluk Antoni  
3. Kaszuba Krzysztof  
4. Kulikowski Jan 

5. Makowski Tomasz 

6. Olejniczak Anna  
7. Pawlonka Ryszard  
8. Piotrowicz Iwona 

9. Pisarczyk Jarosław 
 

10. Pugacz Ewelina  
11. Rozmus Robert  
12. Serafin Mariola  

13. Sieradzki Piotr  
14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bożena 

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 

Liczba głosów „wstrzymujących się" 

zŻ  
O 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 
	 WICE,Z ĄCY 



Za łącznik 	„Uj 
o Protoko łu nt „XX( H 2QiJ 

Rady Gminy 

UCH WAŁA NR XXXIII/263/202 1 
RADY GMINY ŚWID WIN 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie okre ś lenia wysoko ści diet dla radnych Rady Gminy Świdwin 

Na podstawie art. 25 ust. 4 i 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pó źn. zm.) Rada Gminy Swidwin uchwa ła, co następuje: 

1. 1. Ustala się  miesięczną  zrycza łtowaną  dietę  dla radnych Rady Gminy Świdwin 
z wyłączeniem Przewodnicz ącego i Wiceprzewodnicz ących Rady: 

1) dla radnych w wysoko ści 680 zł , 
2) dla przewodnicz ących komisji 730 A. 

2. Jeżeli następuje zbieg uprawnień  do więcej niż  jednej zryczałtowanej diety przys ługuje 
jedna dieta. 

2. 1. Dieta okre ślona w § 1 ust. I u ł ega obniżeniu: 

1) za nieobecność  na sesji 20%. 

2. Maksymalna wysokość  obniżenia diety to 50%. 

3. Traci moc uchwa ła Nr III/27/2018 Rady Gminy Świdwin z dnia 
28 grudnia 2018 roku w sprawie okreś lenia wysoko ści diet dla radnych Rady Gminy Swidwin. 

4. Wykonanie uchwały powierza si ę  Wójtowi Gminy. 

5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

W idy 



Załącznik nr 
(tO Protoko łu 	 I 
Rady Grn ł ny 
Świdwin z 

Imienny wykaz glosowania 
radnych Rady Gminy Świdwm 

na XXXIIII2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie określenia wysokości diet dla radnych Rady Gminy Świdwin 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecność  Glos 

„za" 
Glos 

„przeciw" 

Glos 
„wstrzymuj ący obecny nieobecny 

L Cybul Halina X"  
2. Giluk Antoni  
3. Kaszuba Krzysztof  

4. Kułikowski Jan 
 

5. Makowski Tomasz 

6. Olejmczak Anna 

7. Pawlonka Ryszard  

8. Piotrowicz Iwona 
 

9. Pisarczyk Jaros ław 

10. Pugacz Ewelina  
11. Rozmus Robert  
12. Serafin Mariola  
13. Sieradzki Piotr K 
14. Tokarska Agnieszka  
15. Wieczorek Bożena 

Liczba radnych bior ących udział  w głosowaniu 
	 44 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 
	 O 

Liczba głosów „wstrzymuj ących się" 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 

Kaszuba 



UCHWAŁA NR XXXIII/264/2021 
RADY GMINY ŚWID WIN 

Zalqunik nr 

Rady Gminy 
Swidwin z dnia 	...- 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie zasad otrzymywania i wysoko ści diet oraz zwrotu kosztów podró ży 
przysiuguj ących soitysom 

Na podstawie art. 37 b ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pó źn. zm.) Rada Gminy Swidwin uchwa ła, co następuje: 

*1. So łtysi Gminy Świdwin otrzymuj ą  dietę  w formie rycza łtu miesi ęcznego 
w wysokości 500 A. 

*2. Dieta obejmuje w szczególno ści: udział  w posiedzeniach i komisjach Rady Gminy 
Swidwin, naradach organizowanych przez Wójta Gminy Swidwin oraz za wykonywanie 
czynności na terenie gminy. 

*3. So łtysom przysługuje zwrot kosztów podró ży z tytu łu wykonywania funkcji poza 
granicami Gminy Swidwin. 

*4. Traci moc uchwała Nr III/26/2018 Rady Gminy Świdwin z dnia 28 grudnia 2018 roku 
w sprawie zasad otrzymywania i wysoko ści diet oraz zwrotu kosztów podró ży przys ługuj ącym 
sołtysom. 

*5. Wykonanie uchwa ły powierza si ę  Wójtowi Gminy Świdwin. 

*6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

ady 



Za Ącznik nr 	P.- 
) l"OtOkIU nrXX.2rL 

Raiy (hrnn y  

Swidwin Z dnia. 	?.?JL. 
Imienny wykaz glosowania 

radnych Rady Gminy Świdwin 
na XXXIII12021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie zasad otrzymywania i wysoko ści diet oraz zwrotu kosztów podróży 
przyslugujących soltysom 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecność  Glos 

„za" 
Glos 

„przcciw" 

Glos 
„wstrzymujący 

się" obecny nieobecny 

1. Cybul Halina  
2. Giłuk Antoni 

3. Kaszuba Krzysztof  

4. Kułikowski Jan  
5. Makowski Tomasz  

6. Olejniczak Anna 

7. Pawlonka Ryszard  

8. Piotrowicz Iwona 

9. Pisarczyk Jaros ław  

10. Pugacz Ewelina  

11. Rozmus Robert x 
12. Serafin Mariola  
13. Sieradzki Piotr 

14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bożena 

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 

Liczba głosów „wstrzymuj ących się" 

/lLit............... 

C 
4 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 
	 WICEPZ- DN11 	CY 

Krzytof 3aszuba 



do 	 nr 	IU 
Rady Gminy 
Świdwin z 

UCHWAŁA NR XXX1111265/2021 
RADY GMINY ŚWIDWIN 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie przyj ęcia Programu wspólpracy Gminy Świdwin z organizacjami pozarządowymi oraz 
innymi podmiotami prowadzącymi dzialalność  pożytku publicznego na 2022 rok 

Na podstawie art. 7 ust. I pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie 
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) oraz art. Sa ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pó źn. zm.) Rada Gminy 
Swidwin uchwala, co nast ępuje: 

1. Przyjmuje się  „Program wspó łpracy Gminy Świdwin z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
podmiotami prowadzącymi działalność  pożytku publicznego na 2022 rok", stanowi ący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

2. Wykonanie uchwa ły powierza si ę  Wójtowi Gminy świdwin. 

* 3  Uchwała wchodzi w życie po uplywie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

ady 

Id: 33FF49AA-7CF8-4CD7-99B4-AEE73B022DD5. Podpisany 	 Strona 1 



Załącznik do uchwały Nr XXXIII/265/2021 

Rady Gminy Świdwin 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

PROGRAM WSPÓŁPRACY GMINY ŚWIDWIN Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI ORAZ 
INNYMI PODMIOTAMI PROWADZĄCYMI DZIAŁALNOŚĆ  POŻYTKU PUBLICZNEGO NA 

2022 ROK 

Rozdzia ł  1. 
Postanowienia ogólne 

* 1. 1. Program współpracy Gminy Świdwin z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność  pożytku publicznego na 2022 rok to dokument tworz ący ramy współpracy gminy 
z organizacjami pozarządowymi oparty o zasady: pomocniczo ści, partnerstwa, jawno ści, efektywności, 
uczciwej konkurencji i suwerenno ści stron. 

2. Celem Programu jest skuteczne dzia łanie na rzecz poprawy jako ści życia mieszkaiców poprzez 
rozwijanie współpracy samorządu gminy z organizacjami pozarz ądowymi w szczególności, dla podnoszenia 
skuteczności i efektywno ści działań  podejmowanych w zakresie zlecania i realizacji zadali publicznych oraz 
wspólnego określania zasad, obszarów, kierunków i form wzajemnej wspó łpracy. 

3. Ilekroć  w Programie jest mowa 0: 

1)ustawie - należy przez to rozumieć  ustawę  z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia łalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pó źn. zm.), 

2) organizacjach - należy przez to rozumie ć  organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia łalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

3) programie - należy przez to rozumie ć  roczny Program wspó łpracy Gminy Świdwin z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność  pożytku publicznego, 

4) dotacji - należy przez to rozumieć  dotacje określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych, 

5) konkursie - należy przez to rozumieć  otwarty konkurs ofert, o którym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy, 

6) zadaniu publicznym - należy przez to rozumieć  zadania okre ś lone w art. 4 ustawy, 

7) Gminie - należy przez to rozumieć  Gminę  Świdwin. 

4. Program obejmuje współpracę  Gminy z organizacjami pozarządowymi dzialaj ącymi na rzecz 
mieszkańców Gminy Świdwin. 

Rozdzia ł  2. 
Cele programu 

*2. I. Głównym celem Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zada ń  publicznych Gminy, 
wynikających z przepisów prawa, poprzez w łączenie organizacji pozarz ądowych w ich realizacj ę  oraz 
budowanie i umacnianie partnerstwa pomi ędzy gminą  a organizacjami pozarz ądowymi. 

2. Celami szczegółowymi Programu s ą : 

1)wspieranie działalności organizacji na rzecz budowy spo łeczeństwa obywatelskiego 

2) wzmacnianie pozycji organizacji i zapewnianie im równych szans w realizacji zada ń  publicznych 

3) tworzenie warunków do aktywno ści społecznej 

4) zapewnienie efektywnego wykonywania zada ń  publicznych Gminy przez włączenie do ich realizacji 
organizacji 

5) wspieranie oraz powierzanie organizacjom realizacji zadań  publicznych. 
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Rozdział  3. 
Zasady wspólpracy 

* 3. Współpraca Gminy z organizacjami realizowana jest w oparciu o zasady: 

1)zasadę  pomocniczo ści - oznaczaj ącej dążenie do poszerzania zakresu zada ń  zlecanych organizacjom 
pozarządowym oraz wspieranie działania organizacji w zakresie, jaki jest niezb ędny do efektywnej 
realizacji podejmowanych przez nie zadań  publicznych, 

2) zasadę  suwerenno ści stron - oznaczaj ącej zagwarantowanie niezale żności, równości oraz autonomii 
podmiotów realizuj ących Program w granicach przyznanych przez prawo, 

3) zasadę  partnerstwa - oznaczaj ącej podejmowanie działań  we współpracy opartej na wzajemnym szacunku, 
rzetelności i zaufaniu oraz uznaniu równorzędności stron, 

4) zasadę  efektywności - polegaj ącej na realizowaniu planowanych dzia łań  i dążeniu  do osiągania wspólnie 
określonych celów, podnoszenie efektów w zakresie wzajemnej wspó łpracy oraz minimalizacji kosztów 
z tym związanych, 

5) zasadę  uczciwej konkurencji - zak ładaj ącej kształtowanie przejrzystych zasad wspó łpracy, opartych na 
równych i obiektywnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego, 

6) zasadę  jawności - polegającej na zachowaniu przejrzysto ści i transparentności podejmowanych działań , 
równego dostępu do informacji o dzia łalności, realizowanych projektach i pozyskanych środkach 
finansowych. 

Rozdzial 4. 
Zakres przedmiotowy współpracy 

* 4. Przedmiotem współpracy Gminy z organizacjami są : 

1) ustawowe zadania w łasne Gminy, 

2) zadania publiczne okre ślone w art. 4 ustawy, 

3) zadania dotyczące promocji Gminy. 

Rozdzia ł  S. 
Formy wspó łpracy 

* S. 1. Współpraca z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy. 

2. Współpraca o charakterze finansowym mo że odbywać  się  w następujących formach: 

1)powierzania wykonania zadań  publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji, 

2) wspierania wykonania zadań  publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich realizacji, 

3) zakupu potrzebnych us ług w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 11 wrze śnia 2019 r. 
prawo zamówień  publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z późn. zm.) 

4) dopuszczenia dokonywania przesuni ęć  wydatków pomiędzy pozycjami w umowach na realizacj ę  lub 
wsparcie zada ń  publicznych zawieranych z organizacjami pozarządowymi. 

3. Podstawowym trybem przekazywania środków finansowych organizacjom jest otwarty konkurs ofert. 
W przypadkach wskazanych przez ustaw ę  dopuszczalne jest stosowanie innego trybu. 

4. Powierzenie, o którym mowa w ust. 2 pkt. 1, mo że nastąpić  w innym trybie niż  określony w ust. 3, jeżeli 
dane zadania można realizować  efektywniej w inny sposób okre ślony w odrębnych przepisach, 
w szczególności poprzez zakup us ług na zasadach i w trybie okre ślonym w przepisach o zamówieniach 
publicznych. 

5. Na wniosek organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy Wójt 
Gminy Swidwin może zlecić  na podstawie art. 19a ust. I ustawy, realizacj ę  zadania publicznego o charakterze 
lokalnym z pominięciem konkursu ofert, je żeli zadanie to spelnia łącznie następujące warunki: 

1)wysokość  dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10.000 z łotych, 

2) okres realizacji zadania nie d łuższy niż  90 dni. 
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6. Pozafinansowe formy wspó łpracy z organizacjami mogą  w szczególno ści polegać  na: 

1)konsultowaniu z organizacjami projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotycz ących 
działalności statutowej tych organizacji oraz programów wspó łpracy Gminy z organizacjami, 

2) podejmowaniu wspólnych dzia łań  na rzecz rozwi ązywania problemów i zaspokajania potrzeb mieszka ńców 
Gminy z zakresu zadań  publicznych, zaliczanych do sfery dzia łalności pożytku publicznego, o ile te 
zadania są  zadaniami gminy, 

3) udzielaniu informacji o istnieniu innych źródeł  finansowania, zw łaszcza pochodzących z sektora 
prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji, 

4) udzielaniu pomocy w nawi ązywaniu współpracy lokalnej, regionalnej pomiędzy organizacjami, 

5) udziale przedstawicieli organizacji w pracach komisji konkursowych powo ływanych przez Wójta Gminy 
Swidwin, 

6) obejmowania honorowym patronatem przedsi ęwzięć  realizowanych przez organizacje, 

7) udzielania rekomendacji organizacjom wspó łpracującym z Gminą . 

Rozdzia ł  6. 
Priorytetowe zadania publiczne 

* 6. Za priorytetowe zadania publiczne, które mog ą  być  zlecane przez Gminę  organizacjom pozarządowym 
uznaje się : 

1)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w śród dzieci, młodzieży i dorosłych, 

2) podtrzymywanie tradycji narodowej, piel ęgnowanie polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
kulturowej i obywatelskiej, 

3) upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

4) działalności na rzecz dzieci i m łodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

5) nauka, edukacja, o świata i wychowanie poprzez prowadzenie placówek wsparcia dziennego dla dzieci ze 
szkół  gminnych, z rodzin z problemem alkoholowym, 

6) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 

7) wspieranie zadań  związanych z ekologi ą, ochroną  zwierząt oraz dziedzictwem przyrodniczym, 

8) działalność  na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

9) działalność  na rzecz osób niepe łnosprawnych. 

Rozdział  7. 
Okres realizacji programu 

7. Roczny program współpracy z organizacjami pozarz ądowymi na 2022 rok będzie realizowany od 
I stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. 

Rozdział  8. 
Sposób realizacji programu 

* 8. I. Program realizowany będzie poprzez zlecanie w trybie otwartego konkursu ofert lub w innym trybie 
określonym w odrębnych przepisach dotyczących realizacji zada ń  publicznych, w pierwszej kolejno ści zadań  
określonych jako zadania priorytetowe i udzielanie dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie ich realizacji. 

2. Podziału środków dokona Wójt Gminy Świdwin w formie zarządzenia, kierując się  wynikami otwartego 
konkursu ofert, propozycjami realizacji zada ń  złożonymi przez organizacj ę, uwzględniającymi w szczególno ści 
przedmiot zada ń, rozmiar i zasięg świadczonych us ług. 

3. Termin składania wniosków określi Wójt Gminy Świdwin i poda do publicznej wiadomo ści. 

4. Informacje dostępne będą  na stronie internetowej Gminy: www.swidwin.gmina.pl  oraz w Biuletynie 
Informacji Publicznej. 

S. Głównymi podmiotami realizującymi program s ą : 

Id: 33FF49AA-7CF8-4CD7-99B4-AEE73B022DD5. Podpisany 	 Strona 3 



1)Rada Gminy - w zakresie wyznaczania kierunków wspó łpracy Gminy z organizacjami oraz okre ślania 
wysokości środków finansowych na jej realizacj ę , 

2) Wójt - w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rad ę  Gminy, 

3) organizacje pozarz ądowe realizujące zadania publiczne we wspó łpracy z Gminą . 

Rozdzial 9. 
Wysokość  środków finansowych planowanych na realizacj ę  programu 

9. W 2022 roku na realizacj ę  zadań  publicznych gminy objętych niniejszym programem planuje si ę  
przeznaczy ć  środki finansowe w wysoko ści 135.000,00 zi (słownie: sto trzydzieści pięć  tysięcy złotych). 
Powyższe środki zabezpieczone zostan ą  w budżecie Gminy. 

Rozdzial 10. 
Sposób oceny realizacji programu 

* 10. 1. Ocenę  realizacji programu przeprowadza si ę  w celu weryfikacji jego skuteczno ści oraz 
wprowadzenia ewentualnych zmian w następnych latach. 

2. Ocenę  realizacji programu przeprowadza si ę  poprzez sprawdzenie realizacji zleconego organizacji 
pozarządowej zadania na podstawie z łożonego sprawozdania ko ńcowego. 

3. Celem oceny realizacji programu ustala si ę  następujące wskaźniki: 

1) liczba ogłoszonych otwartych konkursów ofert, 

2) liczba ofert złożonych w otwartych konkursach ofert, 

3) liczba zawartych umów na realizacj ę  zadań  publicznych, 

4) liczba organizacji pozarządowych korzystaj ących z dotacji, 

5) wysokość  kwot udzielonych dotacji w poszczególnych obszarach zadaniowych. 

4. Wójt Gminy Świdwin, nie później niż  do dnia 31 maja 2023 roku, przed łoży Radzie Gminy 
sprawozdanie z realizacji Programu. 

Rozdzia ł  11. 
Sposób tworzenia programu oraz przebieg konsultacji 

11. 1. Tworzenie projektu Programu przebiega w nast ępujących etapach: 

1)przygotowanie projektu Programu 

2) konsultacje projektu programu w okresie od 22.10.2021 r. do 05.11.2021 r. 

3) zamieszczenie informacji o konsultacjach w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz 
na tablicy ogłoszeń  Urzędu Gminy Świdwin 

4) przesłanie projektu Programu na adresy e-mail organizacji pozarz ądowych, które podały aktualny adres 
poczty elektronicznej 

5) po zakończonych konsultacjach projekt Programu wraz z projektem uchwa ły w sprawie uchwalenia 
Programu wspó łpracy Gminy Swidwin z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
prowadzącymi działalność  pożytku publicznego na 2022 rok przed łożony zostanie Radzie Gminy Świdwin. 

2. Konsultacje przeprowadzane s ą  w sposób określony w Uchwale Rady Gminy Świdwin 
Nr XXXI/237/20 10 z dnia 23 wrze śnia 2010r. w sprawie szczegó łowego sposobu konsultowania 
z organizacjami pozarz ądowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego. 

Rozdzial 12. 
Tryb powoływania i zasady dzia łania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych 

konkursach ofert 

* 12. 1. Komisje konkursowe powoływane są  przez Wójta Gminy Świdwin w drodze zarządzenia celem 
opiniowania ofert składanych w ramach otwartych konkursów ofert na realizacj ę  zadań  publicznych Gminy. 

2. W skład komisji konkursowej wchodzi od 3-5 osób, w tym: 
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1) trzy osoby upoważnione przez Wójta Gminy Świdwin 

2) dwie osoby reprezentuj ące organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, 
nie biorące udziału w konkursie. 

3. W przypadku nie wskazania przez żadną  z organizacji osób do sk ładu komisji albo wyłączenia lub 
nieobecności członka komisji, posiedzenie odbywa si ę  w zmniejszonym składzie pod warunkiem, że bierze 
w nim udział  co najmniej 3 członków Komisji. 

4. W pracach komisji konkursowej mogą  również  uczestniczy ć, z głosem doradczym, osoby posiadaj ące 
specjalistyczną  wiedzę  w dziedzinie obejmuj ącej zakres zadań  objętych konkursem. 

5. Udział  w pracach komisji jest nieodp łatny i jej członkom nie przysługuje zwrot kosztów podróży. 

6. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodnicz ący wybrany spo śródjej składu. 

7. Komisja konkursowa przystępuje do opiniowania ofert z łożonych w otwartym konkursie ofert, 
dokonując następujących czynności: 

1) sprawdza czy oferty spe łniaj ą  warunki formalne, okre ślone w ustawie oraz w ogłoszeniu o otwartym 
konkursie ofert, tj. czy: 

a) oferta została złożona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w otwartym konkursie ofert, 

b) oferta wpłynęła w zamkniętej kopercie opisanej zgodnie z wytycznymi zawartymi w og łoszeniu 
konkursowym, 

c) oferta wpłynęła w terminie okre ślonym w ogłoszeniu, 

d) oferta została sporządzona  na właściwym druku, 

e) oferta zawiera plan finansowy zadania, 

O oferta zawiera szczegó łowy opis zadania, 

g) oferta została podpisana przez osoby upowa żnione do reprezentacji, 

h) oferta posiada wszystkie wymagane dokumenty. 

2) wzywa do uzupe łnienia braków formalnych oferty; 

3) po zapoznaniu si ę  z merytoryczn ą  treścią  ofert, które spe łniły warunki formalne, dokonuje punktowej 
oceny na karcie oceny merytorycznej, uwzgl ędniając następujące kryteria: 

a) wartość  merytoryczna, metody i sposoby realizacji oferty: O - 10 pkt. 

b) możliwości techniczne i organizacyjne realizacji oferty: O - 5 pkt. 

c) kompetencje osób zaanga żowanych w realizację  oferty: O - 5 pkt. 

d) rzetelność  oferenta (dotychczasowe dokonania, jako ść  i terminowość  rozliczonych zadań , 
rekomendacje): O-5 pkt. 

e) dotychczasowa wspó łpraca z samorządem:  O-5 pkt. 

O perspektywy kontynuacji oferty: O-5 pkt. 

g) wysokość  własnego wkładu finansowego w realizacj ę  oferty: 0-5 pkt. 

h) realność  i rzetelność  kosztorysu: O-5 pkt. 

i) racjonalność  gospodarowania środkami finansowymi: O - 5 pkt. 

4) proponuje wysokość  dotacji; 

5) sporządza protokół, który przewodniczący komisji przekazuje Wójtowi Gminy Świdwin. 

S. Komisja podejmuje rozstrzygni ęcia w głosowaniu jawnym, zwykłą  większością  głosów, w obecności co 
najmniej połowy pełnego składu. W przypadku równej liczby głosów decyzj ę  podejmuje przewodniczący 
komisji. 
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9. Decyzj ę  o zleceniu zadania oraz udzieleniu dofinansowania podejmuje Wójt Gminy Świdwin po 
zapoznaniu się  z protokołem Komisji Konkursowej. Od decyzji Wójta nie przys ługuje odwołanie. 

Rozdzial 13. 
Postanowienia końcowe 

- * 13. 1. Organizacje maj ą  prawo do wspó łudziału w kształtowaniu zakresu Programu współpracy Gminy 
Swidwin z organizacjami pozarz ądowymi. Prawo to może być  realizowane poprzez uczestnictwo 
przedstawicieli Organizacji w spotkaniach organizowanych przez Wójta Gminy Swidwin. 

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie maj ą  przepisy ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych 
oraz ustawy prawo zamówie ń  publicznych. 
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ZaI ącziih nr . 
n Protokotu 

Rady Gminy 
221 Swidwm z dnia o 	. 

Imienny wykaz glosowania 
radnych Rady Gminy Świdwm 

na XXXIIII2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie przyj ęcia Programu wspólpracy Gminy Świdwin z organizacjami 
pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi dzia ł alność  pożytku 

publicznego na 2022 rok 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecno ść  G łos 

„za" 
Glos 

„przeciw" 

Glos 
„wstrzymujący 

się" obecny nieobecny 

1. Cybul Halina 

2. Giluk Antoni  

3. Kaszuba Krzysztof  

4. Kulikowski Jan  

5. Makowski Tomasz 

Ć  Olejniczak Anna  
7. Pawlonka Ryszard  
8. Piotrowicz Iwona 

9. Pisarczyk Jarosław  
10. Pugacz Ewelina  

11. Rozmus Robert 

12. Serafin Mariola 

13. Sieradzki Piotr  

14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bożena  

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 

Liczba głosów „wstrzymuj ących się" 

„11 

O 
4 ................ 

W C E PRZ 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 
szuba 



Załącznik nr 
d Protokołu 
Rudy Gminy 

iJ\ 

Świdwin z 	....... 
UCHWAŁA NR XXX1111266/2021 

RADY GMINY ŚWID WIN 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie przyj ęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Świdwin na rok 2022 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.), art. 41  ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119) 
oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia łaniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 2050 z późn. zm.) Rada Gminy świdwin uchwała, co następuje: 

*1. Przyjmuje się  Gminny Program Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdzia łania Narkomanii dla Gminy Swidwin na rok 2022 w brzmieniu 
załącznika do niniejszej uchwa ły. 

*2. Wykonanie uchwały powierza się  Wójtowi Gminy Świdwin. 

*3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 

ady 



Załącznik do Uchwa ły Nr XXXIII/266/2021 
Rady Gminy Swidwin 
z dnia 30 listopada 2021 r. 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

ORAZ PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII 
W GMINIE ŚWID WIN 

NA ROK 2022 

Świdwin, listopad 2021 r. 
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I. WPROWADZENIE 
Gminny Program Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdzia łania Narkomanii na rok 2022 stanowi ą  lokalną  strategię  w zakresie profilaktyki 
oraz minimalizacji szkód spo łecznych i indywidualnych wynikaj ących z używania alkoholu 
i narkotyków. Program okre śla kierunki podejmowania działań  w zakresie profilaktyki oraz 
minimalizacji szkód społecznych i indywidualnych wynikaj ących z używania alkoholu 
i narkotyków. Program okre śla kierunki podejmowania dzia łań  w zakresie profilaktyki 
i rozwiązywania problemów alkoholowych, wskazuje podmioty odpowiedzialne za ich realizacj ę, 
określa źródła finansowania tych zadań, przedstawia również  zadania własne gminy wynikające 
z art. 41  ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi. Zgodnie z treścią  tej ustawy zadania związane z profilaktyką  i rozwiązywaniem 
problemów alkoholowych wykonuje si ę  w szczególności przez: tworzenie warunków sprzyjaj ących 
realizacji potrzeb, których zaspokajanie motywuje do powstrzymywania si ę  od spożywania alkoholu; 
działalność  wychowawczą  i informacyjną; ograniczenie dostępności alkoholu; leczenie, rehabilitacj ę  
i reintegracj ę  osób uzależnionych od alkoholu; zapobieganie negatywnym następstwom nadużywania 
alkoholu i ich usuwanie oraz przeciwdzia łanie przemocy w rodzinie. 

Na zadaniach tych nale ży się  skupić  szczególną  uwagę, dlatego że konsumpcja alkoholu 
ma istotny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne zarówno jednostek, jak i rodzin, a jej 
konsekwencje dotycz ą  nie tylko osób pijących szkodliwie, ale wpływają  na całą  populacj ę . 
Nadużywanie alkoholu powoduje wiele szkód społecznych, tj. zak łócenia bezpieczeństwa 
publicznego, przestępczość, wypadki samochodowe, przemoc w rodzinie, ubóstwo i bezrobocie. 
Działania w zakresie zapobiegania problemom alkoholowym i ich rozwi ązywania powinny być  
przedmiotem szczególnej troski organów administracji rz ądowej i samorządowej. 

Gminny Program zawiera równocze śnie zadania własne gminy w obszarze profilaktyki 
narkomanii wynikaj ące z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia łaniu narkomanii. Narkomania 
to drugi problem, na którym nale ży skupić  uwagę, ponieważ  powszechno ść  narkotyków wcze śniej 
była problemem głównie dużych miast, dziś  są  one obecne także 
w miasteczkach oraz wsiach. 

Podstawą  prawną  podejmowanych dzia łań  w zakresie profilaktyki i rozwi ązywania 
problemów alkoholowych jest ustawa z dnia 26 pa ździernika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, w obszarze profilaktyki i terapii narkomanii - ustawa z dnia 
29 lipca 2005 r. o przeciwdzia łaniu narkomanii, w zakresie przeciwdzia łania przemocy w rodzinie o 

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
Program przedstawia zadania w łasne gminy z ustawy o wychowaniu w trze źwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. Zgodnie z tre ścią  tej ustawy zadania 
w zakresie przeciwdzia łania alkoholizmowi wykonuje si ę  przez odpowiednie kszta łtowanie polityki 
społecznej, w szczególno ści: 

1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzale żnionych od 
alkoholu, 

2. udzielanie rodzinom, w których wyst ępują  problemy alkoholowe, pomocy psychospo łecznej 
i prawnej, a w szczególno ści ochrony przed przemoc ą  w rodzinie., 

3. prowadzenie profilaktycznej dzia łalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania 	problemów 	alkoholowych 	i 	przeciwdziałania 	narkomanii, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, 

4. wspomaganie dzia łalności instytucji, stowarzyszeń  i osób fizycznych, s łużących 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych, 

5. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów okre ślonych 
w art. 13" i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskar życiela 
publicznego, 

6. wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrów integracji 
społecznej. 



Gminny Program zawiera równocze śnie zadania własne gminy w obszarze profilaktyki 
i terapii narkomanii zapisane w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzia łaniu narkomanii oraz 
działania w ramach lokalnego systemu przeciwdzia łania przemocy w rodzinie - zgodnie z ustaw ą  
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Należą  do nich: 

1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzale żnionych 
i osób zagrożonych uzależnieniem od alkoholu i narkotyków; 

2. udzielanie rodzinom, w których występuje problem alkoholowy i narkotykowy pomocy 
psychospołecznej i prawnej, a w szczególno ści ochrony przed przemocą  
w rodzinie; 

3. prowadzenie profilaktycznej dzia łalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej 
w zakresie rozwi ązywania problemów alkoholowych i przeciwdzia łania narkomanii, 
w szczególności dla dzieci i młodzieży, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaj ęć  sportowych; 

4. wspomaganie działalności instytucji, organizacji pozarządowych, osób fizycznych, s łużącej 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych i narkomanii; 

5. pomoc spo łeczna osobom i rodzinom osób uzależnionych dotkniętych ubóstwem 
i wykluczeniem spo łecznym oraz integrowanie ze środowiskiem lokalnym tych osób 
z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontaktu socjalnego. 
Do zadań  własnych Gminy w zakresie przeciwdzia łania przemocy w rodzinie należy 

w szczególności: 
1. realizacja i opracowanie gminnego systemu przeciwdzia łania przemocy w rodzinie oraz 

ochrona jej ofiar; 
2. prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzia łania przemocy 

w rodzinie; 
3. zapewnienie osobom dotkniętym przemocą  w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia; 
4. tworzenie zespo łów interdyscyplinarnych. 

Realizacja ww. zada ń  prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Przeciwdzia łania Przemocy 
w Rodzinie na lata 2018-2023. 

Według szacunków Państwowej Agencji Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych (PARPA) 
większość  osób spożywa alkohol w sposób, który nie powoduje negatywnych konsekwencji dla nich 
i ich otoczenia. Jednak kilkanaście procent doros łych Polaków spożywa alkohol problemowo. 
Szacuje się , że w grupie tej znajduje się  ok. 900 tys. osób uzależnionych oraz ponad 2 mln osób 
pijących alkohol ryzykownie lub szkodliwie. Szkody powodowane przez alkoholizm, jak i 
ryzykowne oraz szkodliwe spożywanie alkoholu występują  w wielu wymiarach: 

1. jednostkowym - oddziałują  negatywnie na zdrowie fizyczne i psychiczne osób pij ących; 
2. społecznym - negatywne oddzia ływanie na zdrowie fizyczne i psychiczne cz łonków rodzin, 

przemoc w rodzinie, zak łócenia bezpieczeństwa publicznego, przestępczość, ubóstwo, 
bezrobocie, etc. 

3. ekonomicznym - koszty leczenia osób uzale żnionych jak i współuzależnionych, systemu 
pomocy społecznej, zaangażowania wymiaru sprawiedliwości, przedwczesnej umieralno ści, 
spadek wydajności pracy, etc. 

Alkoholizm jest jednym z najpoważniejszych wspó łczesnych problemów społecznych. Według 
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) - dane z 2009 r., alkohol znajduje si ę  na trzecim miejscu 
wśród czynników ryzyka zdrowia dla populacji, a ponad 60 rodzajów chorób i urazów ma zwi ązek z 
alkoholem. Alkoholizm oraz problemy alkoholowe stanowi ą  istotne zagrożenie dla zdrowia 
publicznego. Nadużywanie alkoholu prowadzi nie tylko do poważnych problemów spo łecznych 
i zdrowotnych w życiu jednostki, ale powoduje szkodliwe nast ępstwa natury emocjonalnej oraz 
społeczno-ekonomicznej na poziomie rodziny i społeczeństwa. Nadużywanie alkoholu wyraźnie 
zmienia swoje oblicze. Zwi ększeniu uległa zdecydowanie ilość  kobiet nadużywających alkoholu. 
Poza tym liczne kampanie reklamowe napojów alkoholowych spowodowa ły, że młodzież  
zaakceptowała alkohol, iż  alkohol - zwłaszcza piwo, czyli pozornie niegro źny napój- jest 
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niezbędnym elementem kultury młodzieżowej. 
Kluczową  rolę  w polskim systemie rozwi ązywania problemów alkoholowych 

i przeciwdziałania narkomanii odgrywaj ą  samorządy gmin, które na mocy ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz przeciwdziałaniu narkomanii są  odpowiedzialne 
za rozwiązywanie tych problemów w spo łecznościach lokalnych. 

Realizacja zadań  związanych z rozwiązywaniem problemów alkoholowych 
i przeciwdziałaniem narkomanii prowadzona jest w postaci Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdzia łania Narkomanii uchwalanego 
corocznie przez Rad ę  Gminy. 

Zadania przewidziane do realizacji, zapisane w poni ższym programie, są  kontynuacją  zadań  
realizowanych w latach wcze śniejszych i stanowią  spis działań  będących zadaniami własnymi gminy, 
które będą  realizowane w roku 2022 r. 

Aby eliminować  niekorzystny wpływ alkoholizmu na społeczność  gminy, konieczne jest 
prowadzenie działań  o charakterze profilaktycznym oraz ró żnych form promocji zdrowego stylu 
życia. Wszelkie działania w zakresie prowadzenia dzia łań  profilaktycznych (upowszechnianie sportu 
i rekreacji, programy profilaktyczne, itp.) s ą  jedną  z najskuteczniejszych form zapobiegania 
negatywnym zjawiskom występującym w placówkach oświatowych. Szczególnie ważną  rolę  
odgrywaj ą  działania o charakterze profilaktycznym, które realizowane s ą  przez wszystkie szko ły na 
terenie gminy. Zaj ęcia profilaktyczne na terenie szkó ł  prowadzone są  przez pedagogów szkolnych 
i nauczycieli. 

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie od lat prowadz ą  cykliczne 
spotkania profilaktyczne z dzie ćmi, młodzieżą  oraz rodzicami na terenie dzia łania jednostki, których 
tematem jest problematyka zażywania środków odurzających, używania alkoholu oraz palenia 
papierosów. Podczas spotkań  z uczniami informuj ą  o odpowiedzialności prawnej nieletnich 
związanej z czynami karalnymi oraz przejawami demoralizacji, zwi ązanymi bezpośrednio 
z używaniem ww. substancji. 

Ustawodawca wskaza ł  gminom źródło pozyskania środków finansowych na realizacj ę  
wskazanych zadań  własnych. Jest to tzw. fundusz alkoholowy, czyli dochód gminy pochodz ący 
z opłat za korzystanie z zezwoleń  za detaliczną  sprzedaż  napojów alkoholowych i nie może być  
przeznaczony na inne cele. Oznacza to, że środki pochodzące z tych op łat, są  ściśle powiązane 
• realizacj ą  gminnego programu i nie mogą  być  przeznaczone na inne, niezwi ązane 
• przeciwdziałaniem alkoholizmowi i narkomanii, zadania. 

Zadania finansowane mogą  być  również  z dotacji celowych, a także darowizn, zapisów 
i innych wpływów od osób prawnych i fizycznych, jak te ż  środków pozyskanych z funduszy 
zewnętrznych: rządowych, pozarządowych, programów celowych. 

Skuteczna realizacja tego programu opiera si ę  na współpracy z poniżej wymienionymi 
instytucjami: 

1. placówki lecznictwa odwykowego - Poradnia Terapii Uzale żnienia od Alkoholu 
i Współuzależnienia w Stanominie, Wojewódzki O środek Terapii Uzale żnienia od Alkoholu 
i Współuzależnienia w Stanominie, 

2. Centrum Usług Społecznych w świdwinie, 
3. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
4. Zespół  Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 
5. placówki oświatowe na wszystkich poziomach edukacji, 
6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidwinie, 
7. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Swidwinie, 
8. Komenda Powiatowa Policji, 
9. kuratorzy sądowi, 
10.organizacje pozarządowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia łalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 
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Adresatami Programu są  w szczególności: 
1. Konsumenci alkoholu i narkotyków, 
2. Osoby pijące ryzykownie i szkodliwie, osoby zażywające środki psychoaktywne oraz osoby 

uzależnione od nikotyny, 
3. Rodziny osób z problemami uzależnień  oraz przemocy, 
4. Dzieci i młodzież  szkolna, 
5. Mieszkańcy gminy. 

Gminny Program okre śla zakres i formę  realizacji zadań  wynikających z ustaw. 
Jego nadrzędnym celem jest tworzenie spójnego systemu dzia łań  profilaktycznych i naprawczych, 
zmierzaj ących do: 
a) zapobiegania powstawania nowych problemów alkoholowych i narkomanii, 
b) zmniejszania rozmiarów problemów, które aktualnie wyst ępują, 
c) zwiększenia działań  niezbędnych do radzenia sobie zjuż  istniejącymi problemami. 

Alkoholizm, narkomania czy nikotynizm to choroby, które rozwijaj ą  się  latami, 
niepostrzeżenie. Skutki uzależnień  nie ograniczaj ą  się  jedynie do ograniczeń  fizycznych czy 
psychicznej degradacji samego uzale żnionego, one dotykaj ą  wszystkich osób, które żyją, pracuj ą  czy 
przyjaźnią  się  z osobą  uzależnioną . 

II. CELE GMINNEGO PROGRAMU: 
1. rozpoznawanie problemów alkoholowych i narkomanii na terenie gminy; 
2. zmniejszanie rozmiarów aktualnie istniej ących problemów alkoholowych, w tym szczególnie 

związanych z przemoc ą  domową ; 
3. zapobieganie powstaniu nowych problemów alkoholowych i narkomanii na terenie gminy; 
4. kreowanie i propagowanie zdrowego i trzeźwego trybu życia. 

Warunki niezbędne do osiągnięcia celów gminnego programu: 
1. zwiększenie dostępności do programów terapeutycznych dla osób uzale żnionych od alkoholu 

i narkotyków, 
2. zapewnienie dzieciom i m łodzieży dostępu do programów edukacyjnych, profilaktycznych 

oraz uczących umiejętności potrzebnych do życia bez alkoholu i narkotyków, 
3. budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spo łecznej nad szkodliwym post ępowaniem 

osób nadużywających alkoholu, środków psychoaktywnych oraz przeciwdzia łaniu przemocy, 
4. organizowanie kampanii profilaktycznych i edukacyjnych. 

111. REALIZACJA ZADAŃ  Z ZAKRESU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

3.1. Zwiększenie dostępności do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób 
uzależnionych od alkoholu: 

1. udzielenie dotacji Wojewódzkiemu O środkowi Terapii Uzależnienia od Alkoholu 
i Współuzależnienia w Stanominie z przeznaczeniem na dzia łalność  Poradni Terapii 
Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Swidwinie, 

2. przeprowadzanie rozmów z osobami uzale żnionymi i motywowanie ich do podj ęcia leczenia 
odwykowego, 

3. finansowanie konsultacji bieg łych: psychologa i psychiatry orzekaj ących w przedmiocie 
uzależnienia od alkoholu, 

4. udzielanie wsparcia psychologicznego osobom uzale żnionym, kierowanie do Poradni 
Uzależnień  osoby uzależnione i podejmujące leczenie odwykowe, 

5. wnioskowanie do sądów o zobowiązanie do leczenia odwykowego, 



6. zakup materiałów informacyjno-edukacyjnych dla instytucji wspó łdziałających: szkoły, 
policja, Centrum Usług Społecznych (zwany dalej CUS), 

7. rozprowadzanie materia łów edukacyjnych i informacyjnych w śród uzależnionych 
i współuzałeżnionych zainteresowanych życiem w trzeźwości, 

8. finansowanie szkoleń  terapeutów z zakresu profilaktyki i rozwi ązywania problemów 
alkoholowych, 

9. organizowanie i finansowanie lokalnych narad, seminariów i innych form spotka ń  
związanych z podnoszeniem kwalifikacji ludzi pracuj ących na rzecz osób uzale żnionych 
i ich rodzin, 

10.organizowanie festynów, konkursów, pogadanek, spotka ń  związanych z profilaktyką  
uzależnień  i bezpieczeństwem, 

11.realizowanie programów terapeutycznych przeznaczonych dla m łodzieży zagrożonej 
uzależnieniem od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, 

12. finansowanie zaj ęć  edukacyjno-terapeutycznych dla m łodzieży, rodziców oraz całych rodzin, 
13.dofinansowanie szkoleń  terapeutów odbywaj ących się  w ramach zdobywania i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych pracowników placówek leczenia uzale żnienia od alkoholu, 
14. dofinansowanie remontu i adaptacji placówek terapeutycznych, 
15. doposażenie placówek lecznictwa odwykowego, 
16.zakup materiałów edukacyjnych dla pacjentów i terapeutów w placówce, 
17.prowadzenie punktów konsultacyjnych dla osób uzale żnionych i ich rodzin, 
18.dofinansowanie terapii podtrzymuj ącej w Ośrodku Terapii Uzależnienia od Alkoholu 

i Współuzależnienia. 

3.2. Udzielanie rodzinom, w których wyst ępują  problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy 
psychospolecznej i prawnej, a w szczególno ści ochrony przed przemoc ą  w rodzinie: 

1. działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w zakresie 
motywowania, informowania i wnioskowania o leczenie przymusowe, 

2. udzielanie pomocy rodzinom, w których wyst ępują  problemy związane z nadużywaniem 
alkoholu oraz narkotyków, pomocy psychospo łecznej i prawnej, a w szczególno ści ochrony 
przed przemoc ą  w rodzinie, 

3. dofinansowanie pracy terapeutycznej z rodzin ą, 
4. dofinansowanie programów psychoterapii wspó łuzależnienia, 
5. pomoc w kierowaniu ofiar przemocy do o środków całodobowych, 
6. zwiększenie dostępności i skuteczności zorganizowanych form pomocy, m.in. 

psychologicznej i prawnej dla cz łonków rodzin dotkniętych problemem alkoholowym oraz 
narkotykowym poprzez wspó łpracę  z instytucjami i organizacjami zaangażowanymi 
w realizacj ę  programu, 

7. zwiększenie skuteczno ści interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy i innych 
zaburzeń  funkcjonowania rodziny spowodowanych nadużywaniem alkoholu i narkotyków, 

8. wspieranie rodzin w zakresie wdrażania systemu pomocy w wychowywaniu dzieci bez 
stosowania przemocy i radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wychowawczymi, jak równie ż  
z uzależnieniami, 

9. organizowanie lokalnych kampanii edukacyjnych na rzecz przeciwdzia łania przemocy 
w rodzinie, 

10. edukacja publiczna w zakresie tematyki dot. przeciwdzia łaniu przemocy, 
11.wspieranie i koordynowanie pracy interdyscyplinarnych zespo łów ds. pomocy dziecku 

i rodzinie z problemem alkoholowym, 
12.tworzenie systemowego wsparcia i terapii dla dzieci z P łodowym Zespołem Alkoholowym 

(Fetal Alcohol Syndrome - FAS) oraz ich rodziców i opiekunów, 
13.organizowanie i/lub finansowanie zaj ęć  dla rodziców dzieci ucz ęszczających na zajęcia, 

mających na celu podniesienie ich kompetencji wychowawczych, 
14.współpraca z instytucjami zajmuj ącymi się  pomocą  dla ofiar przemocy w rodzinie (Sąd, 
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Policja, CUS, szkoły, organizacje pozarządowe); 

3.3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno ści informacyjno-edukacyjnej w zakresie 
rozwiązywania problemów alkoholowych i narkotykowych w szczególno ści dla dzieci 
i miodzieży, w tym prowadzenie zaj ęć  sportowych i kulturalnych: 

1. dofinansowanie, koordynacja oraz nadzór i kontrola realizacji programów profilaktycznych 
w gminnych szkołach, 

2. wszechstronne wspieranie, w tym finansowanie kszta łcenia pedagogów szkolnych, 
nauczycieli, pracowników CUSu u cz łonków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w dziedzinie profilaktyki, 

3. prowadzenie działań  edukacyjnych z wykorzystaniem materia łów edukacyjnych, 
4. prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych zwi ązanych z profilaktyką  problemów 

alkoholowych i narkotykowych, 
5. prowadzenie na terenie szkó ł  in innych placówek oświatowych i opiekuńczo-

wychowawczych programów profilaktycznych dla dzieci i m łodzieży, 
6. podejmowanie działań  o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodziców, 
7. dofinansowanie organizowanych zaj ęć  pozalekcyjnych maj ących na celu proponowanie 

alternatywnych form sp ędzania czasu wolnego dla dzieci z rodzin dotkni ętych problemem 
alkoholowym, 

8. organizowanie zaj ęć  sportowo-rekreacyjnych w ramach profilaktyki i wychowania 
w trzeźwości, 

9. organizowanie letniego i zimowego wypoczynku, dofinansowanie profilaktyczno-
terapeutycznych obozów i kolonii dla dzieci i m łodzieży z rodzin dotkni ętych lub 
zagrożonych problemem alkoholowym i narkotykowym, 

10.organizowanie i dofinansowanie spektakli profilaktycznych dla dzieci i m łodzieży szkolnej 
związanych z wszelkimi uzależnieniami i przemoc ą, 

11.wspieranie lokalnych jak i wybranych ogólnopolskich kampanii profilaktycznych (m.in. 
Zachowaj Trzeźwy Umysł), 

12.promowanie imprez bezalkoholowych w spo łeczności lokalnej (Andrzejki, Mikołajki, Jasełka, 
Dzień  Wiosny, Dzień  Dziecka, etc.) 

13.dofinansowanie do widowisk teatralnych i artystycznych o tematyce uzale żnień  i in., 
14.współpraca z organizacjami pozarządowymi i związkami wyznaniowymi maj ąca na celu 

promocję  zdrowia i propagowanie trzeźwego trybu życia, 
15.współpraca na rzecz zwi ększenia bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
16.organizowanie czasu wolnego i finansowanie pozalekcyjnych zaj ęć  sportowych oraz imprez 

towarzyszących dla dzieci i młodzieży (rajdy, turnieje, wycieczki, zawody), 
17.uzupełnianie wyposażenia, remonty oraz zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia zaj ęć  

terapeutyczno-profilaktycznych w świetlicach wiejskich, 
18.dofinansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych w zakresie pracy profilaktycznej 

z dziećmi, młodzieżą  oraz rozwijanie umiej ętności prowadzenia zaj ęć  profilaktycznych 
organizowanych dla nauczycieli, pedagogów, psychologów, 

19.podejmowanie działań  edukacyjnych skierowanych do sprzedawców napojów alkoholowych 
oraz działań  kontrolnych i interwencyjnych, maj ących na celu ograniczenie dostępności 
napojów alkoholowych i przestrzeganie zakazu sprzedaży alkoholu poniżej 18 roku życia. 

3.4. Ograniczenie dostępności do alkoholu: 
1. opiniowanie zgodno ści usytuowania punktów sprzeda ży napojów alkoholowych 

z uchwałami Rady Gminy Swidwin, 
2. podejmowanie interwencji wobec osób łamiących zakaz reklamy alkoholu i zakazy 

spożywania alkoholu, 
3. podejmowanie działań  edukacyjnych dla sprzedawców napojów alkoholowych oraz dzia łań  



kontrolnych i interwencyjnych, 
4. zakres kontroli, o której mowa w pkt 3 obejmuje: 

1)zgodność  prowadzenia działalności z posiadanym zezwoleniem, 
2) przestrzeganie warunków ustawy, 
3) przestrzeganie warunków i zasad sprzedaży napojów alkoholowych, 
4) przestrzeganie porz ądku publicznego wokó ł  miejsca sprzedaży napojów alkoholowych, 
5) przestrzeganie zakazu sprzedawania alkoholu osobom nieletnim, 
6) przestrzeganie zakazu stosowania reklamy alkoholu. 

3.5. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzysze ń, osób fizycznych, s łużących 
rozwiązywaniu problemów alkoholowych: 

1. stała współpraca z Policj ą, CUS, Sądem - Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich, kuratorami 
rodzinnymi, pedagogami szkolnymi, szko łami w celu podnoszenia skuteczno ści 
podejmowania działań , 

2. współpraca z Wojewódzkim O środkiem Terapii Uzależnienia od Alkoholu 
i Współuzależnienia w Stanominie oraz Poradni ą  Uzależnień  w świdwinie, 

3. wspieranie grup samopomocowych dzia łających na terenie gminy Swidwin, 
4. inicjowanie i wspieranie innych działań  wynikaj ących z potrzeb środowiska, 
5. podejmowanie interwencji w zwi ązku z naruszeniem przepisów okre ślonych w art. 13" i 15 

ustawy oraz występowanie przed s ądem w charakterze oskarżyciela publicznego, 
6. opiniowanie przez Gminn ą  Komisję  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zezwole ń  na 

sprzedaż  napojów alkoholowych w zakresie zgodno ści lokalizacji punktu sprzeda ży 
z uchwałą  rady gminy, o których mowa w art. 12 ust. I i 2 ustawy, 

7. zlecanie organizacjom pozarz ądowym realizacji zada ń  publicznych służących 
przeciwdziałaniu uzależnieniom i patologiom spo łecznym, ochronie i promocji zdrowia 
w oparciu o przepisy ustawy o dzia łalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 

8. dofinansowanie i wspieranie podmiotów takich jak Komenda Powiatowa Policji, CUS, 
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna oraz stowarzysze ń  działających na terenie 
gminy w działaniach służących rozwi ązywaniu problemów uzależnień . 

3.6. Baza materialna, organizacyjna i merytoryczna dla realizacji programu: 

1. ewidencjonowanie wpływów za wydanie zezwoleń  na sprzedaż  alkoholu, 
2. wspieranie materialne dla podmiotów zajmuj ących się  statutowo rozwiązywaniem 

problemów alkoholowych na terenie gminy, 
3. analizowanie ofert programowo-szkoleniowych sk ładanych przez instytucje, stowarzyszenia 

i osoby fizyczne, 
4. korzystanie z ofert w zakresie otwartego leczenia odwykowego Poradni Odwykowej 

w Swidwinie, 
5. korzystanie z materiałów edukacyjnych Pa ństwowej Agencji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, pełnomocnika Wojewody, fundacji, stowarzyszeń  i organizacji zajmuj ących 
się  problemem uzależnień  od alkoholu oraz przemocą  w rodzinie. 

IV. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

Ustala się  wynagrodzenie dla cz łonków Gminnej Komisji Rozwi ązywania Problemów 
Alkoholowych w formie diet w kwocie 10% minimalnego wynagrodzenia za prac ę  w 2022 r., zgodnie 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 wrze śnia 2021 r. w sprawie wysoko ści minimalnego 



wynagrodzenia za prac ę  oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1690) obowiązującego w dniu posiedzenia Komisji za: 
1. każdy udział  w posiedzeniu komisji, 
2. każdą  kontrolę  placówki prowadzącej sprzedaż  napojów alkoholowych. 

V. ZASADY USYTUOWANIA MIEJSC SPRZEDAŻY I PODAWANIA NAPOJÓW 
ALKOHOLOWYCH NA TERENIE GMINY ŚWID WIN 

Na terenie Gminy Świdwin obowiązują  zasady usytuowania miejsc sprzeda ży i podawania 
napojów alkoholowych zgodnie z ustaw ą  i Uchwałą  Nr XLVIII/301/201 8 Rady Gminy Swidwin 
z dnia 28 wrze śnia 2018 r. w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzeda ży i podawania napojów 
alkoholowych na terenie Gminy Swidwin. 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Źródłem finansowania zadań  Gminnego Programu są  środki własne Gminy Świdwin 
pochodzące z wpłat za wydane zezwolenia na sprzeda ż  napojów alkoholowych okre ślone 
w uchwale budżetowej. 

2. Koordynację  realizacji zadań  zawartych w Gminnym Programie, merytoryczne i finansowe 
jego rozliczenie prowadzi pracownik Urz ędu Gminy Swidwin odpowiedzialny 
za profilaktykę  i rozwiązywanie problemów alkoholowych. 
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Załącznik nr. 

do Protoko łu 

Rady Gminy 	

" 	
14 

Śwdwin z dnia..... 

Imienny wykaz glosowania 
radnych Rady Gminy Swidwin 

na XXXIII/2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie przyj ęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Swidwin na rok 2022 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecność  Glos 

„za" 
Glos 

„przeciw" 

Glos 
„wstrzymuj ący 

obecny nieobecny 

1. Cybul Halina 

2. Giluk Antoni  
3. Kaszuba Krzysztof  
4. Kulikowski Jan 

5. Makowski Tomasz 

6. Olejniczak Anna 

7. Pawlonka Ryszard  
8. Piotrowicz Iwona  
9. Pisarczyk Jaros ław  
10. Pugacz Ewelina  

11. Rozmus Robert 

12. Serafin Mariola 

13. Sieradzki Piotr 

14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bo żena 

Liczba radnych bior ących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 
	

„G 
Liczba głosów „wstrzymuj ących się" 

	 4 ............... 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 
W ł  
= 

ly 



UCHWAŁA NR XXXIII/267/2021 
RADY GMINY ŚWIDWIN 

Zjl ąeznik ni. ............... 
J0 Protoko ł u 
Rady Gminy 

Swidwin z dnia.. . 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia dop łaty do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wod ę  na terenie 
Gminy Swidwin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz ądzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) oraz art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. 
o zbiorowym zaopatrzeniu w wod ę  i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 2028) Rada Gminy Swidwin uchwala, co nast ępuje: 

1. 1. Usta ła się  dopłatę  d ła I grupy taryfowej odbiorców us ług zbiorowego zaopatrzenia 
w wodę  obsługiwanych przez Gminny Zak ład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Swidwinie 
w wysokości 1,59 zł  netto do każdego m3  sprzedanej wody. 

2. Ustala się  dopłatę  dla II grupy taryfowej odbiorców us ług zbiorowego zaopatrzenia 
w wodę  obsługiwanych przez Gminny Zak ład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Swidwinie 
w wysokości 1,59 zł  netto do każdego m3  sprzedanej wody. 

3. Dopłatę  udziela się  na okres od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 

4. Dop łaty, o których mowa w ust. I i 2 b ędą  przekazywane z bud żetu Gminy 
d ła Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Swidwinie na podstawie 
comiesięcznych faktur wed ług ilości sprzedanej wody dla odbiorców liii grupy taryfowej. 

*2. Wykonanie uchwa ły powierza si ę  Wójtowi Gminy Świdwin. 

*3. Uchwała wchodzi w życie z dniem I stycznia 2022 r. 

ady 



Za łącznik nr, 	2"l 
!o Protoko łu nr.. 
Rady Gminy 
Świdwjn z nia 	1.01 

Imienny wykaz glosowania 
radnych Rady Gminy Świdwm 

na XXXIII/2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia doplaty do taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę  na terenie 
Gminy świdwin 

Lp. Nazwisko i imię  
Obecność  Glos 

„za" 
Glos 

„przeciw" 

Glos 
„wstrzymujący 

się" obecny nieobecny 

L Cybul Halina 

2. Giluk Antoni X 
3. Kaszuba Krzysztof  

4. Kulikowski Jan 

5. Makowski Tomasz 

( Olejniczak Anna  
7. Pawlonka Ryszard  

8. Piotrowicz Iwona  
9. Pisarczyk Jaros ław  

10. Pugacz Ewelina 

11. Rozmus Robert 

12. Serafin Mariola 

13. Sieradzki Piotr  
14. Tokarska Agnieszka  

15. Wieczorek Bożena 

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za" 

Liczba głosów „przeciw" 
	 O 

Liczba głosów „wstrzymuj ących się" 
	 O 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 
Z ĄCY 

iba 



Zalącznik nr 

do Protoko ł u 
Rady Gminy 

UCHWAŁA NR XXXIII/26812021 	 Swidwin z dnia...diQ 

RADY GMINY ŚWIDWIN 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie dokonania zmian w budżecie gminy na rok 2021 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1372) Rada Gminy Swidwin uchwa ła, co następuje: 

	

1. Dokonuje si ę  zwiększenia dochodów o kwotę 	 159 000,00 zi 
zgodnie z załącznikiem Nr 1. 

	

*2. Dokonuje się  zwiększenia wydatków o kwotę 	 159 000,00 zI 
zgodnie z załącznikiem Nr 2. 

*3  Dokonuje się  zmian w planie zadań  zleconych 
zgodnie z załącznikiem Nr 3 i 4. 

*4. Po dokonanych zmianach bud żet gminy zamyka si ę : 

1. Po stronie dochodów bud żetu kwotą  

wtym: 

- dochody bieżące 

- dochody maj ątkowe 

- dochody zadań  zleconych 

2. Po stronie wydatków bud żetu kwotą  
w tym: 

- wydatki bieżące 

- wydatki maj ątkowe 

- wydatki zadań  zleconych 

3. Przychodem (kredyt) 

4. Rozchodem (spłata kredytów i pożyczek) 

* S. Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

34 616 009,92 z ł  

31387 036,62 zł  
3 228 973,30 zł  

10 477 234,77 zł  

34 616 009,92 zi 

31103 886,56zł  
3512 123,36 zł  

10 409 034,77 zł  
567 568,00 zł  
567 568,00 zł  

i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

ady 

Id: B825639A-0020-4E6D-9D7E-B2DA3E22AF93. Podpisany 	 Strona 1 



Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXXIIU268/2021 
Rady Gminy Swidwin 
z dnia 30 listopada 2021 r. 

Plan dochodów 

Dział  Rozdzia ł  Paragraf Treść  Kwota 

801  Oświata i wychowanie 150 000,00 
80195  Pozostała działalność  150 000,00 

2180 
Środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID- 19 na 
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zada ń  związanych 
z przeciwdziałaniem COyID-19  

150 000,00 

851  Ochrona zdrowia 9000,00 
85 195  Pozostała działalność  9000,00 

2180 
Środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID- 19 na 
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zada ń  związanych 
z przeciwdziałaniem COyID- 19  

9000,00 

Razem: 	159 000,00 

Id: B825639A-0020-4E6D-9D7E-B2DA3E22AF93. Podpisany 	 Strona 1 



Załącznik Nr 2 do uchwały Nr XXXHI1268/202 1 
Rady Gminy Swidwin 
z dnia 30 listopada 2021 r. 

Plan wydatków 

Dzial Rozdzial Paragraf Treść  Wartość  
600  Transport i lączność  10 000,00 

60016  Drogi publiczne gminne 10 000,00 
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek bud żetowych 10 000,00 

700  Gospodarka mieszkaniowa 20000,00 
70095  Pozostała działalność  20 000,00 

4260 Zakup energii 20 000,00 
750  Administracja publiczna 53 500,00 

75023  Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 53 500,00 
4260 Zakup energii 23 500,00 
4300 Zakup usług pozostałych 30 000,00 

757  Obsługa długu publicznego -60281,40 

75702 
Obsługa papierów warto ściowych, kredytów i pożyczek oraz 
innych zobowiązań  jednostek samorządu terytorialnego 
zaliczanych do tytu łu dłużnego - kredyty i pożyczki  

-30000,00 

8110 
Odsetki od samorządowych papierów warto ściowych lub 
zaciągniętych przez jednostkę  samorządu terytorialnego 
kredytów i pożyczek  

-30000,00 

75704 Rozliczenia z tytu łu poręczeń  i gwarancji udzielonych przez 
Skarb Państwa lub jednostkę  samorządu terytorialnego  -30281,40 

8030 Wypłaty z tytułu krajowych poręczeń  i gwarancji -30281,40 
801  Oświata i wychowanie 167 500,00 

80101  Szkoły podstawowe -32500,00 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników -10000,00 
4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniaj ący -22500,00 

80103  Oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych 40000,00 

4330 Zakup usług przez jednostki samorządu  terytorialnego od 
innych jednostek samorządu terytorialnego  

40000 00 

80106  Inne formy wychowania przedszkolnego 50 000,00 

2540 Dotacja podmiotowa z bud żetu dla niepublicznej jednostki 
systemu oswlaty  50 000,00 

80195  Pozostała działalność  110 000,00 

2820 Dotacja celowa z bud żetu na finansowanie lub dofinansowanie 
zadań  zleconych do realizacji stowarzyszeniom  -4000000 

4210 Zakup materia łów i wyposażenia 150 000,00 
851  Ochrona zdrowia 4000,00 

85131  Lecznictwo stomatologiczne -5 000,00 
4300 Zakup usług pozostałych -5000,00 

85195  Pozostała działalność  9000,00 
4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 7528,23 
4110 Składki na ubezpieczenia spo łeczne 1287,33 
4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno ściowy 184,44 

852  Pomoc społeczna -24281,60 
85295  Pozostała działalność  -24281,60 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia -4281,60 
4300 Zakup usług pozostałych -20000,00 

900  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska -51437,00 
90001  Gospodarka ściekowa i ochrona wód -50000,00 

6057 Wydatki inwestycyjne jednostek bud żetowych -30000,00 
6059 Wydatki inwestycyjne jednostek bud żetowych -20000,00 

90095  Pozostała działalność  -1437
'
00 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 8 563,00 
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4210 Zakup materiałów i wyposażenia -10000,00 
926  Kultura fizyczna 40000,00 

92605  Zadania w zakresie kultury fizycznej 40 000,00 
Dotacja celowa z budżetu jednostki samorz ądu terytorialnego, 

2360 udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub 40000,00 dofinansowanie zadań  zleconych do realizacji organizacjom 
prowadzącym działalność  pożytku publicznego  

Razem: 	159 000,00 
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Załącznik Nr 3 do uchwa ły Nr XXXIII/268/2021 
Rady Gminy Swidwin 
z dnia 30 listopada 2021 r. 

Plan zada ń  zleconych - dochody 

Dzia ł  Rozdzia ł  Paragraf Treść  Przed zmianą  Zmiana Po zmianie 

851  Ochrona zdrowia 27 669,16 9000,00 36 669,16 
85195  Pozosta ła działalność  27669,16 9000,00 36669,16 

Ś rodki z Funduszu 
Przeciwdzia łania COyID-19 na 

2180 finansowanie lub dofinansowanie 27669,16 9000,00 36669,16 
realizacji zada ń  związanych z 
przeciwdzia łaniem COyID- 19  

Razem 	10 468 234,77 	9 000,00 	10 477 234,77  
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Załącznik Nr 4 do uchwaly Nr XXXIIL/268/202 I 
Rady Gminy Swidwin 
z dnia 30 listopada 2021 r. 

Plan zadań  zleconych - wydatki 

Dzial Rozdzial Paragraf Treść  Przed zmianą  Zmiana Po zmianie 
851  Ochrona zdrowia 27669,16 9000,00 36669,16 

85195  Pozostała działalność  27 669,16 9000,00 36 669,16 

4010 Wynagrodzenia osobowe 
10 040,64 7528,23 17 568,87 pracowników  

4110 Składki na ubezpieczenia 
1724,26 1287,33 3011,59 społeczne  

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz 250,10 184,44 434,54 Fundusz Solidarno ściowy  

Razem 	10 400 034,77 	9 000,00 1  10 409 034,77 
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ffiady Gminy 	W. 
$wtdwni z dma . 

Imienny wykaz glosowania 
radnych Rady Gminy Swidwin 

na XXXIII/2021 Sesji w dniu 30 listopada 2021 r. 

w sprawie dokonania zmian w hudzecie gminy na rok 2021 

Lp. Nazwisko i imię 
Obecność  Glos 

„ 
„za 

Glos 
• 	„ „przeclw 

Glos 
„wstrzymujqcy 

obecny nieobecny 

L Cybul Halina  
2. Giluk Antoni 

3. Kaszuba Krzysztof X 
4. Kulikowski Jan 

5. Makowski Tomasz 

6. Olejniczak Anna 

7. Pawlonka Ryszard  
8. Piotrowicz Iwona 

9. Pisarczyk Jarosław 

10. Pugacz Ewelina 

11. Rozmus Robert X 
12. Serafin Mariola 

13. Sieradzki Piotr 

14. Tokarska Agnieszka ______  

1.5. Wieczorek Bożena 

Liczba radnych biorących udział  w głosowaniu 

Liczba głosów „za” 

Liczba głosów „przeciw" 

Liczba głosów „wstrzymujących się" 

1k ............... 

O 
O 

Podpis przeprowadzaj ącego głosowanie 

Kaszuba 


