Zarzadzenie Nr 22/ 2007
Wéjta Gminy Swidwin z dnia 04 czerwca 2007r.

zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie ustalenia struktury organizacyjnej
pomocy spolecznej i nadania Regulaminu Organizacyjnego Gminnemu
Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Swidwinie oraz ustalen realizacji zadan
wlasnych gminy z zakresu pomocy spoleczne;j.

Na podstawie art. 110 ust. 3, 7 i 8 ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej { Dz. U. Nr 64, poz 593 ze zm.) oraz art. 20 ust. 3 1 4 ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz.
992 ze zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r, Nr 142, poz.1591 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie nadanego Zarzadzeniem Wojta
Nr 18/04 z dnia 29 kwietnia 2004 po rozdziale VI dodaje si¢ rozdziat Vla w
nastepujacym brzmieniu:

.» Rozdziat VI a Okresowe oceny kwalifikacyjne
§16. 1. Pracownicy osrodka zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych
podlegaja okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych

2. Okresowe oceny kwalifikacyjne nie przeprowadza si¢ w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w osrodku krocej niz 6 miesigcy.

§17. 1. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng, przy czym
pierwsza oceng kwalifikacyjng przeprowadza si¢ do dnia 30 pazdziernika 2007
t. za okres od 01.05.2007 do 30 wrzesnia 2007. Zasady sporzadzania pierwszej
oceny kwalifikacyjnej reguluje Zarzadzenie Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidwinie Nr 3/2007 z dnia 5 czerwca 2007roku.

W razie braku mozliwosci dokonania oceny za okres od 1 stycznia do 31

grudnia roku poprzedzajacego oceng, oceng przeprowadza si¢ za inny okres,
przy czym okres ten powinien obejmowac co najmniej 5 kolejnych miesiecy.
2. Szczegdlowy harmonogram czynnosci podejmowanych w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych okresla harmonogram dokonania
okresowych ocen kwalifikacyjnych stanowiacych zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§18. 1. Okresowej oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni
przelozony ocenianego pracownika.

2. Zatwierdzenia wybranych kryteriéw oceny dokonuje Kierownik
Osrodka.

§19. 1. Z czynnosci omowienia z pracownikiem podlegajacym ocenie
sposobu realizacji obowiazkow wynikajacych 2z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku pracy oraz obowigzkow okreslonych w art. 151 16
ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych,
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poprzedzajacych wybor kryteriow oceny pracownika, bezposredni przetozony
sporzadza protokot.

2. Protokét podpisuje bezposredni przetozony oraz pracownik, po
odezytaniu mu protokotu. Odmowe podpisu protokotu przez pracownika nalezy
omowi¢ w protokole.

3. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu, bezposredni
przetozony wlacza go do akt osobowych pracownika.

§20. 1. Rozmowa oceniajaca przeprowadzana najweczesnie] na 7 dni
przed sporzgdzeniem oceny na pismie, winna by¢ przeprowadzona w formie
dialogu, podczas ktérego bezposredni przelozony i pracownik omawiajg w
sposob szczegélowy wykonanie przez pracownika jego obowigzkdw, w okresie,
w ktorym podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji
zadan i spelnianie przez niego ustalonych kryteriow oceny. Na bazie faktow
pracownik i przetozony winni wspdlnie dochodzi¢ do wnioskow dotyczacych
mozliwosci poprawy sytuacji oraz wyznaczaé cele na przysziosé.

2. W trakcie rozmow oceniajacych nalezy unikac:

- poddawania ocenie, krytyce osobowosci pracownika, nalezy

omawia¢ pracg i  konkretne zachowania, a nie cechy osobowe

pracownika,

- pordwnywania pracownika do innych oséb w instytuciji,

- kt6tni z pracownikiem na temat oceny jego pracy

§21. 1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnosc
oceny.

2. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie pracownika osobom
nieupowaznionym.

§ 2. Dotychczasowe oznaczenia numeréw paragrafow §16, §17, §18, §19,
§20 otrzymuja oznaczenia odpowiednio §22, §23, §24, §25, §26.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/04
Wojta Gminy Swidwin z dnia
29 kwietnia 2004r.

Harmonogram dokonywania oceny

1. Omoéwienie 2z pracownikiem
sposobu realizacji obowiazkow

2. Wybor kryteriow oceny.

3. Ustalenie terminu sporzadzenia oceny
(miesiac, rok).

4. Wpisanie kryteriow i terminu do arkusza
okresowej oceny.

5. Zatwierdzenie arkusza przez kierownika
jednostki.

6. Przekazanie ocenianemu kopii
zatwierdzonego arkusza.

} 7.Rozmowa oceniajaca. ‘

8. Sporzadzanie oceny na pismie. ‘

Do 6 miesiecy zatrudnienia vs.
Do 30 dni od poprzedniej oceny

7 dni

1 lub 3 miesigace od wejécia
W zycie Rozporzadzenia 30 pazdziernika 2007

Pierwsza ocena




