
ZARZĄDZENIE NR 34/2007
WÓJTA GMINY ŚWIDWIN

z dnia 5 października 2007 roku

w sprawie dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracowników 
Urzędu Gminy zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych

Na  podstawie  art.  33  ust.  5  ustawy  z  dnia  8  marca  1990  roku 
o  samorządzie  gminnym  (j.t.:  Dz.U.  z  2001  roku  Nr  142,  poz.  1593 
z późniejszymi zmianami) z a r z ą d z a   się, co następuje:

§ 1. Pracownicy samorządowi zatrudnieni w Urzędzie Gminy na stanowiskach 
urzędniczych podlegają ocenom kwalifikacyjnym sporządzanym raz na 2 lata.

§ 2. W terminie do 10 października 2007 roku (a następnie do 10 października 
co  dwa  lata)  Sekretarz  Gminy  dostarczy  bezpośrednim  przełożonym  wykaz 
pracowników podlegających ocenie oraz wypełnione w części A arkusze ocen. 

§  3.  Bezpośredni  przełożeni  w terminie  do  dnia  22  października  2007  roku 
(a następnie do 22 października co 2 lata) opracują wykaz kryteriów  (nie mniej 
niż 3 i nie więcej niż 5 kryteriów) oceny najistotniejszych na stanowisku pracy 
zajmowanym przez  pracownika  samorządowego   dokonując  wyboru  spośród 
kryteriów wymienionych w załączniku Nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów 
z  dnia  13  marca  2007  roku  w  sprawie  sposobu  i  trybu  dokonania  ocen 
kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  (Dz.U.  Nr  55,  poz.  361) 
i wpiszą w części A. II. arkusza informację o terminie sporządzania oceny oraz 
wybranych  kryteriach,  a  następnie  przedłożą  Wójtowi  Gminy  w  celu 
zatwierdzenia wybranych kryteriów oceny w terminie do 27 października 2007 
roku (a następnie do 27 października co 2 lata)

§ 4. Termin dokonania  oceny upływa w dniu 27 września 2009 roku,   a terminy 
dokonywania kolejnych ocen upływają co 2 lata do 27 września.

§  5.  W  sprawach  nie  uregulowanych  w  Zarządzeniu  stosuje  się  przepisy 
rozporządzenia wymienionego w § 3.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Wójt Gminy

mgr Bernard LAUFER


