Zarzadzenie Nr 13/2008
Wojta Gminy Swidwin
z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Rusinowie oraz
okreslenia regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Rusinowie.

Na podstawie art. 5S¢ pkt. 2) oraz art.36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie oswiaty (j. t. Dz.U.z 2004r.Nr 256,p0z.2572 z pdzn. zmianami) zarzadzam
co nastgpuje:

§1. Powotuje sie¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe]
w Rusinowie w nastepujacym sktadzie:

1) przedstawiciele organu prowadzacego szkote:
a) Daniela Bodnar- Przewodniczaca Komisji
b) Zdzistaw Pawelec- Zastgpca Wojta
c¢) Halina Czajkowska- Sekretarz Gminy

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
a) Adam Swat- z-ca dyrektora Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego
b) Malgorzata Radziwotek Mikotajczyk — Starszy Wizytator
c¢) Dariusz Michalak -Wizytator

3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej:
a) Dorota Piotrowska
b) Malgorzata Zidtkowska

4) przedstawiciele Rady Rodzicow:
a) Iwona Bujak
b) Wioletta Pudetek

5) przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych:
a) Wiestawa Reszczynska /ZNP/
b) Andrzej Piotrowski /Solidarno$¢/



§2. Okresla sig regulamin konkursu.
I. Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora.
2. Postanowienie dotyczace ogloszenia konkursu podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci.

3.Tekst ogloszenia powinien zawierac:

a) wymagania dotyczace kwalifikacji o kandydatow,

b) wykaz dokumentow jakie powinny by¢ ztozone przez kandydatow,
c)termin 1 miejsce sktadania ofert i dokumentow.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 6 maja 2003r. w
sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegodlnych typach szkot i
placowek (Dz.U.Nr 89,p0z.826 oraz Dz. U. Nr 189, poz.1854).

5. Zgloszenie uczestnictwa w konkursie nastgpuje w formie pisemnej poprzez
ztozenie nastepujacych dokumentow:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

c) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia-
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

d) dyplom ukonczenia studidow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia 1 przygotowania zawodowego —w
przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem,

e) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$§wiata,

f) ocena pracy, o ktorej mowa w §1 pkt.4) rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegdlnych typach szkol i placowek,

g) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych



do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w
art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela

(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

1) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 pkt. 4) ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.)

k) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 1 Nr 153, poz.1271) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

Kandydaci sktadaja oryginaty dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4-7

lub urzedowo poswiadczone kopie tych dokumentow.

6. O terminie 1 miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

7. Komisja moze zazada¢ od kandydatow ztozenia dodatkowych dokumentow
zwiazanych z konkursem z uwzglgdnieniem terminu ich przekazania.

8. Komisja dokonuje wstegpnej analizy ofert zwracajac uwage, czy:

a) oferty zostaly ztozone w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie,

b) zawieraja wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty,

c) czy ze ztozonych dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

9. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydata do uczestnictwa w konkursie
decyduje Komisja w formie ogloszenia jawnego, zwykta wigkszoscia gtosow, bez
mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu.

IT Ogolne zasady postgpowania konkursowego:

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:
a) w pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznaja si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow 1 podejmuja decyzj¢ w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu
konkursu,
b) w drugim etapie komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne



z udziatem kandydata.

2. Kandydat na stanowisko dyrektora moze w terminie 3 dni od daty zawiadomienia
go o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu wnies¢ sprzeciw do organu
oglaszajacego konkurs.

3. Decyzja organu rozpatrujacego sprzeciw jest ostateczna.
III. Zasady pracy i sklad Komisji:
1. Do przeprowadzenia konkursu Wojt powotuje Komisje Konkursowa.

2. Komisja w toku swego dziatania kieruje si¢ przepisami prawa oraz
postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

a) trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote,

b) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
c¢) po dwoch przedstawicieli

- rady pedagogiczne;j

- rady rodzicow

- zaktadowych organizacji zwiazkowych

4. Cztonkowie Komisji uczestnicza w pracach na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego na pismie przez organ delegujacy przedstawiciela lub wyciag z protokotu
zebrania rady pedagogicznej 1 rodzicow.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy powolany przez Wojta posiadajacy
prawo do interpretacji niniejszego regulaminu.

6. Cztonkowie Komisji uczestnicza w pracach Komisji na zasadzie rownych praw 1
obowigzkow.

7.Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba karana lub powinowata w stosunku do
kandydata na dyrektora.

8. Komisja powinna rozpocza¢ prace nie poézniej niz w ciagu 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania ofert.

Termin sktadania ofert uptywa po 14 dniach od daty opublikowania ogloszenia o
konkursie.

9. Prace Komisji musza by¢ prowadzone, jezeli bierze w niej udziat co najmniej 2/3
jej sktadu.

10. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol.



IV. Postgpowanie kwalifikacyjne z udzialem kandydata:

1. W drugim etapie konkursu, po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych,
wylania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.

2. Cztonek Komisji ma prawo do oddania jednego glosu.

3. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli ktérys$ z kandydatow uzyskat w
glosowaniu wigcej niz 50% oddanych glosow.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu w I turze glosowania, do II tury
kwalifikuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

5.W przypadku nie wytonienia kandydata w II turze glosowania, konkurs uwaza si¢
za nierozstrzygnigty.

6.W sprawach proceduralnych glosowanie jest jawne.

Przy réwnej liczbie gtosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

W razie rozbieznos$ci pogladow co do interpretacji przepisow, Komisja moze
zasiggnaC opinii prawnej.

7. Po podpisaniu protokotu przewodniczacy komisji ogtasza wynik konkursu
w obecnosci wszystkich kandydatow.

8. Komisja Konkursowa przedstawia niezwtocznie wytonionego w drodze konkursu
kandydata organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

9. Wojt Gminy powierza kandydatowi w drodze konkursu stanowisko dyrektora,
jezeli w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to stanowisko, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

10. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, Wojt Gminy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jezeli organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie wniesie umotywowanego zastrzezenia.

11. Komisja Konkursowa rozwiazuje si¢ z chwila powotania dyrektora.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Swidwin

mgr Bernard Laufer



