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W posiedzeniu udział wzięli:
 Pan Kazimierz Lechocki – Przewodniczący Rady Gminy
 Pan Krzysztof Kaszuba – Zastępca Przewodniczącego Rady Gminy
 Pani Dorota Rakowska – Zastępca Przewodniczącego Rady Gminy
 Pan Zdzisław Pawelec – Pełniący Funkcję Wójta Gminy
 Pani Halina Czajkowska – Sekretarz Gminy
 Pani Renata Kamińska – Skarbnik Gminy
 Pani Krystyna Michalska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
 Pani  Kazimiera  Seżysko  –  Kierownik  Gminnego  Ośrodka  Pomocy 
Społecznej

Porządek posiedzenia:
1. Bezrobocie i opieka społeczna
2. Wolne wnioski

Ad.1. BEZROBOCIE I OPIEKA SPOŁECZNA

Sytuację  na  rynku  pracy  w  powiecie  świdwińskim  przedstawiła  Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pr5acy Pani Krystyna Michalska.
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Świdwinie  będący  jednostką  powiatowej 
administracji  zespolonej  i  organem  zatrudnienia   wchodzącym  w  skład 
publicznych służb zatrudnienia, realizuje zadania powiatu i państwa określone 
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2008 r. 
Nr 69 poz. 415 z późniejszymi zmianami).
Działania podejmowane przez Urząd Pracy maja na celu zwiększenie szans na 
zatrudnienie  osób  bezrobotnych  oraz  wspieranie  przedsiębiorców tworzących 
mi9ejsca  pracy  na  lokalnym  rynku  prac.  Kluczowe  zadania  określone 
w cytowanej wyżej ustawie opierają się na usługach rynku pracy i działaniach 
wspomagających. Usługi rynku pracy realizowane są od 2008 rok zgodnie ze 
standardami  określonymi  w rozporządzeniach  wydanych prze  Ministra  Pracy 
i Polityki Społecznej. Zgodnie ze standardami w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w  Świdwinie  w  2008  roku  zatrudniono  dodatkowych  pośredników  pracy, 



doradców  zawodowych,  liderów  Klubu  Pracy,  specjalistów  ds  rozwoju 
zawodowego, asystenta Eures oraz specjalistę ds programów. 
Usługi rynku pracy określone są szczegółowymi procedurami, które opierają się 
na  współpracy  wyżej  wymienionych  specjalistów  na  rzecz  kompleksowych 
działań  wobec  indywidualnego  klienta   Urzędu  Pracy.  Dostosowanie  usług 
rynku  pracy  do  standardów  ma  na  celu  ustawodawczą  poprawę  jakości 
funkcjonowania Urzędu Pracy. W ubiegłych latach na jednego pośrednika pracy 
przypadało statystycznie 1.224 bezrobotnych, aktualnie 411; na jednego doradcę 
zawodowego  przypadało  2.229  osób  bezrobotnych,  po  wprowadzeniu 
standardów 926.
Podsumowując realizację zadań w 2008 roku na uwagę zasługuje fakt, że dzięki 
pozyskanym dodatkowo środkom Funduszu Pracy, po raz drugi przekroczona 
została kwota 10 mln.zł. na aktywne formy wspierania rynku pracy, a dokładnie 
za kwotę 11.841,1 tys.zł.  zaktywizowano 2.681 osób tworząc między innymi 
270 trwałych miejsc pracy poprzez wypłatę dotacji i refundacji stanowisk pracy 
dla przedsiębiorców.
Wysoko  oceniana  jest  również  współpraca  z  poszczególnymi  samorządami 
terytorialnymi, które aktywnie zabiegają o środki będąc w dyspozycji Urzędu 
Pracy, a jednocześnie tworzą własne projekty aktywizując swoich mieszkańców, 
klientów Urzędu Pracy. 

Dziękując  pracodawcom,  przedsiębiorcom,  samorządom  gminnym  oraz 
gratulując  bezrobotnym,  którzy  zdecydowali  się  na  podjęcie  własnej 
działalności  gospodarczej  poprzez uzyskanie  dotacji  z  Funduszu Pracy,  Pani 
Dyrektor serdecznie  zaprosiła  do  współpracy  w  wykorzystaniu 
i zagospodarowaniu środków, które pozyska Urząd Pracy na 2009 rok. 

Następnie  Dyrektor  Powiatowego  Urzędu  Pracy  Pani  Krystyna  Michalska 
bardzo szczegółowo w oparciu o tabele przedstawiła:

 poziom bezrobocia
 rejestrowanie bezrobocia na wsi
 bilans bezrobotnych

- napływ i odpływ bezrobotnych
- bilans od początku roku

 struktura bezrobotnych
- kobiety
- osoby pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy
- zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
- bezrobotni bez prawa do zasiłku
- bezrobotni według wieku
- bezrobotni według wykształcenia
- bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy
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 usługi na rynku pracy
- pośrednictwo pracy

a)oferty pracy
b)podjęcia pracy

- usługi Eures
- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
- Klub Pracy – pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
- szkolenia i przekwalifikowania

 instrumenty rynku pracy i inne działania wspomagające
- prace interwencyjne
- refundacja składki ZUS
- roboty publiczne
- prace społecznie użyteczne
- staże
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
- dotacje
- refundacja wyposażenia stanowiska pracy
- finansowanie kosztów dojazdu do miejsca pracy
- dodatki aktywizacyjne

 realizacja programów rynku pracy
- EFS Program Operacyjny Kapitał Ludzki
- paszport do zatrudnienia – program regionalny
- szkolenie na życzenie – program regionalny
- Akcja Dotacja – program regionalny
- Program „letnia Praca”
- program „Lokalny przedsiębiorca”
- program 45/50 PLUS

 rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych
- niepełnosprawni bezrobotni
- niepełnosprawni  poszukujący  pracy  i  nie  pozostający 

w zatrudnieniu
- aktywizacja zawodowa niepełnosprawnych (PFRON)

 wydatki z Funduszu Pracy
 wykorzystanie środków FP na poszczególne instrumenty rynku pracy
 instytucjonalna obsługa rynku pracy

Ponadto Pani Dyrektor przedstawiła:
zarejestrowani bezrobotni

 bezrobotni w gminie Świdwin wg stanu na 28.02.2009 rok
 bezrobotni  skierowani  do  prac  interwencyjnych  i  robót  publicznych 

w gminie Świdwin
 bezrobotni  skierowani  na  staże,  przygotowania  zawodowe  w  miejscu 

pracy i prace społecznie użyteczne w gminie Świdwin
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 osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy w Gminie Świdwin

Szczegółowe dane w formie tabel stanowią załączniki do protokołu.

Sprawozdanie  z  działalności  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej 
w Świdwinie za 2008 rok złożyła Kierownik Ośrodka Pani Kazimiera Seżysko.
Działalność  Gminnego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Świdwinie  obejmuje 
przede wszystkim realizację ustawy o pomocy społecznej  wraz ze wszelkimi 
formami  pomocowymi  świadczonymi  na  rzecz  klientów pomocy  społecznej. 
Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Świdwinie  realizuje  nadto  zadania 
gminy w zakresie ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o świadczeniach 
rodzinnych oraz ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz 
zaliczce alimentacyjnej. 

Realizacja ustawy o pomocy społecznej – struktura wypłaconych świadczeń.

- zasiłki stałe - pomocą w tej formie objęto 66 osób na kwotę 199.720 
zł,  z  czego  osobom  samotnie  gospodarującym 
przyznane  zostały  457  świadczenia  dla  40  osób  na 
kwotę  155.043  zł.,  zaś  26  osobom  pozostającym 
w rodzinie udzielono 250 świadczeń na kwotę 44.677 
zł. 

- zasiłki okresowe - pomocą w formie zasiłku okresowego objęte były 304 
rodziny  na  łączną  kwotę  448.360  ł.  W  2008  roku 
udzielono  1.798  świadczeń  z  tego  tytułu.  Nadal 
najwięcej,  bo  220  rodzin  korzystało  z  pomocy 
w formie zasiłku okresowego z powodu bezrobocia. 
Udzielono z tego powodu 1.405 świadczeń na kwotę 
369.450  zł.  Innym  powodem  udzielania  pomocy 
społecznej  w  formie  zasiłku  okresowego  była 
długotrwała  choroba:  korzystało  z  tego  powodu  26 
rodzin  –  udzielono  świadczeń  na  kwotę  18.351  zł., 
z powodu: niepełnosprawności – zasiłek okresowy był 
udzielony  58  osobom  na  kwotę  60.559  zł.  (284 
świadczenia)

- zasiłki celowe - udzielono 648 rodzinom na łączną kwotę 64.854 zł., 
na  zaspokojenie  potrzeb  w  zakresie:  zakupu  opału, 
żywności,  środków  czystości,  leczenia  i  leków, 
opłacenie energii elektrycznej oraz zdarzeń losowych 
(pożar, odzież i obuwie). 
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- zasiłek „suszowy” - przyznano dla 102 gospodarstw na kwotę 99.000 zł. 

Pomoc społeczna obejmowała także realizację ustawy o ustanowieniu programu 
wieloletniego  „Pomoc  państwa  w  zakresie  dożywiania”.  Na  realizację  tego 
programu Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wydatkował środki finansowe 
w  łącznej  wysokości  640.000  zł.  ,  z  czego  kwota  140.000  zł.  pochodziła 
z budżetu gminy jako wkład własny, zaś kwotę 500.000 zł stanowiła dotacja 
z budżetu Wojewody. Programem objętych było 1.667 osób, w tym 581 dzieci 
uczących się,  którym zasiłek wydały (na terenie  gminy i  poza nią)  szkoły – 
placówki  oświatowe,  zaś  362  rodziny  otrzymały  zasiłki  celowe  na  zakup 
posiłków (w tym dla dzieci do czasu rozpoczęcia nauki szkolnej tj. w wieku 0-6 
lat).

W 2008 roku Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w Świdwinie  opłacił  za 
jedną osobę (mieszkańca gminy) pobyt w Domu  Pomocy Społecznej. GOPS 
skierował tę osobę do DPS głównie z uwagi na potrzebę opieki pielęgnacyjnej 
przez całą dobę. Opłaty na ten cel wyniosły 14.437 zł. 

Dla piętnastu podopiecznych zorganizowano usługi opiekuńcze i specjalistyczne 
usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania. 

Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych

W 2008 roku z  tej  form skorzystało  sto  sześćdziesiąt  dziewięć  gospodarstw 
domowych. Wydano trzysta trzydzieści jeden decyzji. Dla dwudziestu siedmiu 
gospodarstw  domowych  odmówiono  przyznania  dodatku.  Na  realizację  tych 
dodatków wydatkowano kwotę 155.328,28 zł. 

Realizacja  ustawy o  świadczeniach  rodzinnych  i  ustawy o  postępowaniu 
wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

W  2008  roku  ogółem  na  realizację  w/w  ustaw  Gminny  Ośrodek  Pomocy 
Społecznej w Świdwinie wydatkował kwotę 2.678.877,56 zł. , z czego kwotę 
105.292 zł. stanowią koszty realizacji ustawy.
W 2008 roku wydano 1.354 decyzji dla 820 rodzin. 

Struktura  wydatków  związanych  z  utrzymaniem  Ośrodka  Pomocy 
Społecznej:

 płace, dodatkowe wynagrodzenia roczne, składki ZUS i FP, 
Zakładowy  Fundusz  Świadczeń  Socjalnych,  ekwiwalent  za 
odzież .........................................................................................

 
496.621 zł.

 energia  elektryczna  i    10.413 zł.
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gazowa .....................................................
 zakup  materiałów  (biurowych,  prenumerata  prasy, 
dzienników  ustaw,  środków  czystości, 
wyposażenia ....................................

26.421 zł.

 zakup  pozostałych  usług  (prowizja  bankowa,  przesyłki 
listowe,  usługi 
informat. ..........................................................................

13.767 zł.

 szkolenia 
pracowników ..............................................................

2.541 zł.

 podatek  od 
nieruchomości ..........................................................

652 zł.

 delegacje 
służbowe .....................................................................

2.659 zł.

 remont  kserokopiarki,  pieca 
gazowego ......................................

1.318 zł.

 zakup  usług  dostępu  do  sieci 
internetowej .................................

2.259 zł.

 zakup  materiałów  papierniczych  do  sprzętu 
drukarskiego ........

1.314 zł.

 zakup  akcesoriów  komputerowych,  w  tym  programów 
i licencji ...................................................................................... 6.847 zł.
 opłaty 
czynszowe .......................................................................

2.756 zł.

 za  rozmowy 
telefoniczne ............................................................

3.356 zł.

 ubezpieczenie 
budynku ..............................................................

1.076 zł.

W  2008  roku  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej  w  Świdwinie  poniósł 
wydatki  na  wydane  decyzje  na  świadczenia  zdrowotne  dla  jednej  osoby 
w kwocie125 zł. 

W  2008  roku  GOPS  opłacił  składki  na  ubezpieczenie  zdrowotne  za  osoby 
pobierające  niektóre  świadczenia  z  pomocy  społecznej  oraz  niektóre 
świadczenia rodzinne.
Składki opłacono za:

 16  osób  pobierających  świadczenia  rodzinne  na 
kwotę .............

5.973,56 zł.

 49  osób  pobierających  zasiłek  stały  na 
kwotę ............................

15.238 zł.

Od 2008 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  uczestniczy  w realizacji 
projektu współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach 
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Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki.  Wartość  złożonego  projektu  pt. 
„Aktywizacja  zawodowa  kobiet  w  wieku  od  18  do  35  lat  zagrożonych 
wykluczeniem społecznym wychowujących ca najmniej jedno dziecko” wynosi 
101.464 zł., w tym wkład własny gminy to kwota 10.146 zł., budżet państwa to 
kwota 5.073,60 zł.,  środki EFS 86.244,40 zł.  Są to tzw. projekty systemowe 
skierowane do osób wykluczonych społecznie w celu przywrócenia ich do życia 
społecznego i zawodowego. 

Ad.2. WOLNE WNIOSKI

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  Pani Kazimiera Sezysko 
zwróciła się prośba do Pan Skarbnik, aby przekazała majową ratę w miesiącu 
kwietniu, ponieważ nie ma na zasiłki w okresie przedświątecznym.

Zastępca  Przewodniczącego  Rady  Gminy  Pan  Krzysztof  Kaszuba 
zaproponował, aby stworzyć grupę (2-3) osoby pracowników interwencyjnych 
lub publicznych celem remontów przystanków autobusowych na terenie gminy. 

Radny  Pan  Antoni  Giluk zwrócił  się  z  pytaniem,  kto  z  ramienia  Urzędu 
nadzoruje pracowników interwencyjnych i publicznych. 

Wójt  Pan  Zdzisław  Pawelec  wyjaśnił,  że  nadzorują:  Strażnik  Gminny,  Pani 
Bożena Kulikowska oraz budowlaniec Pan Jarosław Sawicki. 

Sekretarz Gminy Pani Halina Czajkowska poinformowała:
 od 1 kwietnia 2009 roku Urząd Gminy pracował będzie w godzinach od 
715 do 1515,
 10  maja  odbędą  się  wybory  uzupełniające  na  radnego  w  okręgu 
Niemierzyno oraz przyspieszone wybory na Wójta Gminy na terenie całej 
Gminy
 ostatnie  kwietnia  2009  roku  mija  termin  składania  oświadczeń 
majątkowych

Na tym protokół zakończono.

Protokołowała

Wiesława Żmudzińska 
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