UCHWALA Nr X11/94/2008 ODPIS
Rady Gminy Swidwin
z dnia 28 lutego 2008 roku

w sprawie ustalenia wysokoSci stawek dodatkow oraz szczegolowych warunkow
ich  przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny dorainych zastepstw oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dia nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i oddzialach zerowych prowadzonych przez gmine Swidwin.

Na podstawie art.30 ust.0, art.49 ust.2, i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97,poz.674) Rada Gminy Swidwin
uchwala conastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okreslajacy
wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowych warunkéw ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez gmine Swidwin.

Rozdzial |
Postanowienia ogélne

§ 2. Iiekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. szkole - nalezy rozumie¢ przez to takze oddzial przedszkolny i zespot szkot,
2. nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli poszczegolnych stopni
awaisu zawodowego,
klasie - nalezy rozumie¢ takze oddziat,
uczniu — nalezy rozumiec takze wychowanka,
roku szkolnym- nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

DA W

§3. Regulamin okresla wysokosé, warunki oraz zasady przyznawania
nauczycielom:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatkéw za warunki pracy,

4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw

1 godziny zajec pozalekcyjnych,

5. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

6. dodatku za wystuge lat

7. nagréd.



Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela sie w budzecie szkoly z czedci
przeznaczonej na wynagrodzenia.
2. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
W przeliczeniu na | etat, wynosi procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego:
1) od 1% do 5% dla nauczycieli,
2) od 1%do 40% dla dyrektoréw szkot

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
- udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,
- osiagnigcia uczniéw potwierdzone udzialem w konkursach, turniejach
oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem

dydaktycznym.

2) Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

- skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- skutecznos¢ w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych ucznidw,

- Zaangazowanie w realizacje zadan wynikaj acych z programu
wychowawczego,

- efektywnos$¢ dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb poprzez wspotprace z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
W procesie ksztatcenia i wychowania, jakosci swiadczonej pracy:
- Wspomaganie uczniéw majacych problemy z nauka,
- kierowanie rozwojem uczniow szczegOlnie uzdolnionych,
- adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,
- Opracowywanie i wdrazanie nowych programow autorskich.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb oraz
zainteresowan uczniow:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
- inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajeé
pozalekcyjnych,



- opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) Szczegdlne efektywne wypelnianie zadas i obowiazkow
zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
- Systematyczne i efektywne wywiazywanie si¢ z przydzielonych
obowiazkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o stan bazy szkolnej, estetyke pomieszczen i wilasciwy stan
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym
pedagogicznej,
- rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych.,

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowane;j
lokalnej polityce oswiatowe;:

- aktywne dziatania zmierzajace do poszerzania oferty
edukacyjnej szkoty,

- promowanie placoéwki w srodowisku, podejmowanie dziataf
zmierzajacych do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty
w Srodowisku,

- wspotdziatanie z instytucjami oraz organami samorzadowymi,

- angazowanie rodzicéw do podejmowania dziatari na rzecz klasy

1 szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze sie
pod uwage jakos¢ prac zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:

- skuteczne zarzadzanie placéwka zapewniajace ciagly rozwoj
1 doskonalenie jakosci jej pracy

- organizowanie pracy szkoty zapewniajacej bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy uczniom i pracownikom szkoty,

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw w ramach
zatwierdzonego planu finansowego, pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych

- skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;j,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku
szkolnego i zapewniajacych nalezyte utrzymanie powierzonego
mienia,

- podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty



w srodowisku lokalnym,

- wysoka jakos¢ pracy szkoty potwierdzona m.in. raportami
o jakosci edukacji, protokotami kontroli, arkuszami diagnoz,
raportami sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych

- wspolpraca z organem prowadzacym,

- podejmowanie dziatan i udziat w programach wspomagajacych
prac¢ szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w
oparciu o kryteria zawarte w § 4 ust.3

2. Dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15%, dla
dyrektora 50%, a dla wicedyrektora 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wéjt gminy moze przyznaé wyzszy dodatek motywacyjny
nauczycielom o specjalnosciach uznanych za deficytowe.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt gminy w oparciu o
kryteria zawarte w § 4 ust.3i4 .

§ 6. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole na terenie gminy

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
W uzgodnieniu z dyrektorem, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na rok kalendarzowy —na czas
okreslony, nie krétszy niz3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok .

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§ 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora

lub stanowisko funkcyjne przewidziane w statucie, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko, sprawowana funkcja Miesigcznie
1. Szkoty (zespoty szk6t)
a) dyrektor szkoly /zespotu szkét
-do 7 oddziatéw (lacznie z oddz.
przedszk.) 300-1100 zt
-do 13 oddziatow 500-1300 zt
-14-24 oddziatow 600-1500 zi
b) wicedyrektor szkoty 300-1000 zt
¢) kierownik filii (do 2 oddziatow) 150-200
d) kierownik filii ( do 6 oddziatow) 250-400
2 Szkoty/ zespoty szkot
a) wychowawca klasy
W gimnazjum
w szkole podstawowej i oddz. 3%
przedszkolnym wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela
b) opiekun stazu 40 zt
¢) doradca metodyczny (n. konsultant) 100 zt
§9. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje wojt gminy, a dla

pozostatych uprawnionych oséb dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla oséb sprawujacych funkcje
kierownicze w szkole bierze sie pod uwage:
1) wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw, liczbe oddziatow, strukture
organizacyjna, liczbe pracownikow pedagogicznych,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoly — racjonalne i efektywne
gospodarowanie $rodkami finansowymi, prawidtowo prowadzona
polityka kadrowa, umiejetne pozyskiwanie sSrodkéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty, prowadzenie dokumentacji szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przestrzeganie przepisow bhp na
terenie szkoty,
3) dziafalnos¢ na rzecz rozwoju i osiagnie¢ szkoty,
4) wyniki w nauczaniu i wychowaniu- m.in. wyniki klasyfikacji roczne;j,
wyniki egzamin6w, osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

i



§10. 1.

5) terminowosé i rzetelno$é wykonywania zadan.

- Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo

powierzono petnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono
te obowiazki w zastepstwie.

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §8 powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

- Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalone;j dla dyrektora szkoty przystuguje

wicedyrektorowi szkoty przejmujacemu obowiazki dyrektora, od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepuj acego po jednym
miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

- Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach

pracy przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w
wysokosci:

1) zatrudne warunki 20% wynagrodzenia zasadniczego

2) zaucigzliwe warunki pracy 10% wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy zbiegu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy, nauczycielowi

przystuguja dodatki ujete w ust.1 pkt 1 i 2.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane

godziny w warunkach wymienionych w ust. 1



4. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje wojt, a nauczycielowi
dyrektor szkoty.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial V _
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw
i godziny zajeé pozalekcyjnych.

§12. 1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach lub
zapewnienia opieki w placdwkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie ze swoja specjalnoscia, ktérych liczba
nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajed.

Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin moze nastapié
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych niz 1/3
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé wymaga
zgody nauczyciela i uzgodnienia z wojtem gminy.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows, i godzine
doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz

doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego

dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zajec nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy, obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pemych godzin



W ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za petna godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub korcza w srodku tygodnia —

za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

0 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyplacane za
faktycznie przepracowane godziny w danym tygodniu ponad liczbe
obowigzkowego lub realizowanego tygodniowego pensum godzin oraz
za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii i wysokich mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz
tydzien,

4) delegacjami stuzbowymi- konferencje, szkolenia, doskonalenie
zawodowe, oddelegowanie do realizacji innych zadan,

5) odbywaniem rekolekcji wielkanocnych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

8. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktére;
realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

9. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak,
jak za jedna godzine ponadwymiarowa.



10. Nauczycielom realizujacym zajgcia pozalekcyjne powyzej ustalonego
pensum godzinowego przystuguje z tego tytulu wynagrodzenie ustalone
jak za godziny ponadwymiarowe.

11. Przez godzine zaje¢ pozalekcyjnych rozumie sie przydzielong
nauczycielowi przez dyrektora szkoly godzineg zajeé dydaktycznych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
poza godzinami ponadwymiarowymi i godzinami doraznych
zastgpstw.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa
1 zajgcia pozalekcyjne wyptaca si¢ z dotu

Rozdzial VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§13. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim ma prawo do lokalu
mieszkalnego na terenie gminy.

2. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,.dodatkiem”.
1)Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od liczby cztonkéw rodziny

1 wyptacany jest co miesiac w wysokosci:

- przy jednej osobie w rodzinie - 1%
- przy dwoch osobach w rodzinie -2%
- przy trzech osobach w rodzinie -3%
- przy czterech osobach w rodzinie -4%
- przy pigciu osobach w rodzinie i wigcej -5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2) Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych zlotych w ten
sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt
zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

3) Do 0s6b, o ktérych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspOlnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci -do chwili
ukoniczenia nauki, nie dhuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia, a takze
rodzicoéw, jezeli wymienieni cztonkowie rodziny pozostaja na jego
wytacznym utrzymaniu.

4) Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,



stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
W wysokosci okreslonej w ust. 1. matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.
5) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
6) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o Jego przyznanie.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) dbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do shizby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych

przepisach.

4. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacymi wspétmatzonkami,
z uwzglednieniem ust.2.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty-
organ prowadzacy szkofe.

6. Wojt gminy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w ust.2 .

Rozdzial VII
Dodatek za wystuge lat

§ 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
W okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca.
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2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial VIII
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 15. 1.Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z czego fundusz
w wysokosci 80% przeznacza sie dla szkét | placéwek z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora, a 20% przeznacza si¢ na nagrody wojta.
Wojt gminy moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagrod.

2. Wyr6znia si¢ dwa rodzaje nagrod dla nauczycieli:
1) nagroda wojta,
2) nagroda dyrektora.

§ 16. 1. Przy przyznawaniu nagrody wojta bierze sie pod uwage:

1) w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- wyniki potwierdzone w sprawdzianach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich
programoéw i publikacji,

- wyniki W nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
na forum powiatu, wojew6dztwa, regionu i ogélnopolskim,

- udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym
lub uczniem majacym problemy w nauce lub zachowaniu,

- Zaangazowanie w organizacje uroczystosci szkolnych lub
srodowiskowych takich jak: uroczystosci wewnatrzszkolne,
imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne itp.

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole
przez organizowanie réznorodnych imprez integrujacych, a
takze wycieczek, wyjazdéw uczniéw do teatru, na koncerty,
wystawy 1 ciekawe spotkania.

2) w pracy opiekunczej:

- organizacje pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowe;j,
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- prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejaw6w patologii spotecznej wsérod dzieci,

- organizowanie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi
prace szkoty,

- wspdtprace z rodzicami,

3) w dziatalnosci pozaszkolne;j:

- wspotuczestnictwo lub organizacje form doskonalenia
zawodowego,

- Zaangazowanie w adaptacije zawodowa mtodych nauczycieli
podejmujacych prace zawodowa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia
odpowiednio co najmniej 3 kryteria z podanych w §16 ust.1.

§ 17. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
danej szkole co najmniej 1 roku.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta moze wystapié:
1) dyrektor szkoty po uprzednim poinformowaniu rady pedagogiczne;j,
2) rada pedagogiczna,
3) zwiazek zawodowy dzialaj acy w szkole.

2. Wojt moze przyznaé nagrode z wilasnej inicjatywy.

3. Wnhioski o przyznanie nagrody wdjta nalezy sktada¢ do 20 wrzesnia
kazdego roku, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
W innym terminie.

§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazek zawodowy dziatajacy w szkole.

2. Dyrektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetia odpowiednio
2 kryteria sposr6d wymienionych w § 16 ust.1.

§ 20. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
z innej okazji.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe i uzupelniajgce

§ 21. 1. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w

§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

czasie wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuniczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe

wynagrodzenie.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zajeé
poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w peinej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

Zajecia wychowania fizycznego w mi¢dzyoddziatowych grupach
dziewczat i chlopcow nie traktuje si¢ jako zaje¢ w klasach taczonych.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Swidwin.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

| iny jes
# Projekt uchwaly zgodny |
‘ z przepisami prawa

STWic

2godnos¢ : Zinalgn:

INSPHES X
d/s Rady i Hal! FPY

Wiestawa
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