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odbytego w dniu 24 marca 2011  roku 
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Lista obecności stanowi załącznik do protokołu 
 
W posiedzeniu udział wzięli: 
� Pan Krzysztof Kaszuba – Przewodniczący Rady Gminy 
� Pan Antoni Giluk – Zastępca Przewodniczącego Rady Gminy 
� Pani Halina Cybul – Zastępca Przewodniczącego Rady Gminy 
� Pan Zdzisław Pawelec – Wójt Gminy 
� Pan Kazimierz Lechocki – Zastępca Wójta Gminy 
� Pani Halina Czajkowska – Sekretarz Gminy 
� Pani Renata Kamińska  - Skarbnik Gminy 
� Pani Krystyna Michalska – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
� Pani Kazimiera Seżysko – Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej 
 
Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Pan Łukasz Pugacz.                              
 
Porządek posiedzenia: 
 

1. Bezrobocie i Opieka Społeczna na terenie Gminy 
2. Wolne wnioski 

 
Ad.1. BEZROBOCIE I OPIEKA SPOŁECZNA NA TERENIE GMINY 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy – Pani Krystyna Michalska                            

z przykrością poinformowała, że w 2011 roku nie będzie takiej dobrej sytuacji 
finansowej, jak w roku ubiegłym. „2010 rok będziemy dobrze wspominać”. To 
był dobry rok. Zrealizowaliśmy osiem dodatkowych projektów, a i wejście też 
było lepsze.  
W tym roku gro środków skierowane jest na likwidowanie skutków klęsk 
żywiołowych. 
Nie przewiduje się robót publicznych. Priorytetowo pomoc będzie kierowana do 
ludzi do 25 roku życia, powyżej 50 roku życia oraz osób niepełnosprawnych. Od 
4 maja będzie uruchomionych 120 półrocznych staży. Bardzo obszerny materiał 
na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie świdwińskim za 2010 rok stanowi 
załącznik do protokołu: 



 2 

 
 I. Poziom bezrobocia 

 II. Rejestrowane bezrobocie na wsi 
III. Bilans bezrobotnych 
IV. 1. Napływ i odpływ bezrobotnych 

 2. Bilans od początku roku 
V. Struktura bezrobotnych 

 1. Kobiety 
 2. Osoby pozostające w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 3. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 4. Bezrobotni bez prawa d zasiłku 
 5. Bezrobotni według wieku 
 6. Bezrobotni według wykształcenia 
 7. Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 

VI. Usługi rynku pracy 
 1. Pośrednictwo pracy 
  a) Oferty pracy 
  b) Podjęcia pracy 
 2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 
 3. Klub Pracy – pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
 4. Szkolenia i przekwalifikowania 
 5. Przygotowanie zawodowe dorosłych 
 6. Indywidualny Plan Działania 

VII. Instrumenty rynku pracy i inne działania wspomagające 
 1. Prace interwencyjne 
 2. Refundacja składki ZUS 
 3. Roboty publiczne 
 4. Prace społecznie użyteczne 
 5. Staże 
 6. Dotacje 
 7. Refundacja wyposażenia stanowiska pracy 
 8. Finansowanie kosztów dojazdu do miejsca pracy 
 9. Dodatki aktywizacyjne 

VIII. Realizacja programów rynku pracy 
 1. EFS Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
 2. Lepsze jutro młodych – program aktyw. młodych do 30 roku życia 
 3. Wielkie sprzątanie po huraganie 
 4. Zagrożony – Zwolniony – Zatrudniony 
 5. 55 + reaktywacja zawodowa 
 6. Aktywizacja – Teraz Praca 
 7. Zielone światło miejscom pracy 
 8. Droga do sukcesu 

IX. Realizacja „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz 
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Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008 – 2015 
X. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 1. Niepełnosprawni bezrobotni 
 2. Niepełnosprawni poszukujący pracy i nie pozostający w zatrudnieniu 
 3. Aktywizacja zawodowa niepełnosprawnych (PERON) 

XI. Wydatki z Funduszu Pracy 
XII. Wykorzystanie środków FP na poszczególne instrumenty rynku pracy 

XIII. Instytucjonalna obsługa rynku pracy 
 
Dane dotyczące Gminy Świdwin 

 
1. Zarejestrowani bezrobotni na dzień 31 grudnia 
2. Wg stanu na 28 luty 2011 roku 
3. Udział w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu w latach 2006-

2010 i 2 m-ce 2011 roku 
4. Staże i przygotowania zawodowe w miejscu pracy 
5. Prace społecznie użyteczne i dotacje na rozpoczęcie działalności 
6. Refundacje wyposażenia miejsca pracy i szkolenia 
7. Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy – stan na dzień 28 

luty 2011 roku 
 
Szczegółowe dane w formie tabelarycznej stanowią załącznik do protokołu. 
 
Informację z wykonania budżetu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej za 
2010 rok przedstawiła Kierownik Ośrodka Pani Kazimiera Seżysko. 
Informacja stanowi załącznik do protokołu. 
 
Ad.2. WOLNE WNIOSKI 

 
Przewodniczący Rady Gminy Pan Krzysztof Kaszuba zwrócił uwagę na 
rosnące ceny, a stojące dochody w rodzinach. Nic więc dziwnego, że coraz 
więcej osób zwraca się z prośbą do Opieki o pomoc. 
 
Pan Kaszuba odczytał pismo Rady Rodziców przy Zespole Szkół w Oparznie 
wzywające do usunięcia naruszenia prawa. 
Pan Przewodniczący przedstawił swoje stanowisko w tej sprawie stwierdzając, 
że wezwanie jest bezzasadne.  
 
Na tym protokół zakończono. 
 
Protokołowała 
 
Wiesława Żmudzińska 


