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WSTĘP 

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dzia łania, podj ę te w 2013 roku przez Gminny O ś rodek Pomocy 

Społecznej w Świdwinie, maj ące na celu realizacj ę  za łoże ń  Gminnego Programu Wsparcia Rodziny 

w Gminie Swidwin na lata 2013-2016. 

Program zosta ł  przyj ęty Uchwa łą  nr XXII/205/2012 Rady Gminy w Swidwinie z dnia 27 listopada 

2012 roku, a jego podstawowym celem jest wspieranie rodzin prze żywaj ących trudno ści w 

wype łnianiu funkcji opieku ń czo- wychowawczych w procesie przywracania ich zdolno ści do 

prawid łowego funkcjonowania. Cele szczegó łowe Programu to: 

1. Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzysów rodzinnych poprzez prace socjaln ą  i badania 

specjalistyczne. 

2. Rozwijanie umiej ę tno ści opieku ń czo- wychowawczych rodziny poprzez zapewnienie jej 

specjalistycznego poradnictwa i wsparcia. 

3. Przeciwdzia łanie marginalizacji i degradacji spo łecznej rodzin poprzez aktywne anga żowanie ich 

w dzia łania ukierunkowane na popraw ę  swojej sytuacji bytowej. 

4. Dążenie do reintegracji rodziny- poprzez popraw ę  sytuacji rodzinnej umo ż liwiaj ącej powrót 

dziecka do rodziny naturalnej i do aktywnego uczestnictwa w życiu danego ś rodowiska 

spo łecznego. 

W Gminie Świdwin zadania z zakresu wspierania rodziny realizuje Gminny O ś rodek Pomocy 

Spo łecznej w Świdwinie, któremu gmina zleci ła to zadanie. 

DZIAŁANIA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPO ŁECZNEJ W ŚWIDWINIE 

Dzia łania, prowadzone przez Gminny O ś rodek Pomocy Spo łecznej zosta ły zaprezentowane 

w czterech kategoriach, bezpo ś rednio wynikaj ących z przywo łanych wyżej celów szczegó łowych 

Programu: 

ł . Dzia łania dotycz ące celu 1.: Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzysów rodzinnych poprzez 

prace socjaln ą  i badania specjalistyczne. 

1.1. Wywiady ś rodowiskowe 



W 2013 roku pracownicy socjalni, zatrudnienie w O środku przeprowadzili wywiady ś rodowiskowe, 

dotycz ące nastę puj ących obszarów tematycznych: 

- zasi łki sta łe — 75 wywiadów 

- zasi łki celowe — 393 wywiadów 

- zasi łki okresowe — 492 wywiadów 

- zdarzenie losowe — 2 wniosek/ wywiad 

- usługi opieku ńcze —16 wniosków / wywiadów 

- dożywianie dzieci — 120 wywiady 

- ubezpieczenie zdrowotne — 7 wywiady 

- zapewnienie schronienia — dla 4 osób 

- wywiady kieruj ące do ŚDS w Klępczewie — 15 osoby 

- wywiady do świadcze ń  rodzinnych — 18 wywiadów i funduszu alimentacyjnego 

- wywiady do innych jednostek ( cz. II i karty informacyjne) — 19 

- wywiady kieruj ące do CIS - 5 

1.2. Praca socjalna 	 _ 

Wszystkie rodziny i osoby zg łaszaj ące si ę  o pomoc jak równie ż  osoby i rodziny, których sytuacja 

życiowa tego wymaga obj ęte są  pomocą  w formie pracy socjalnej. Jednym z jej elementów 

kontraktów socjalnych. W 2013 roku zawarto 7 kontraktów socjalnych a tak że 31 deklaracji 

współpracy. Kontrakt socjalny dotyczy ł  osób bezrobotnych i mia ł  na celu pobudzenie ich 

aktywno ści w poszukiwaniu zatrudnienia, poprawy funkcjonowania w ś rodowisku czy zwi ększeniu 

kompetencji wychowawczo-opieku ń czych. 

Du żym wyzwaniem dla pracownika socjalnego z I rejonu była praca z rodzin ą  będącą  w kryzysie 

spowodowanym bezradno ści ą  klientki w gospodarowaniu ś rodkami finansowymi co w efekcie 

doprowadzi ło do wielu problemów zarówno psychicznych jak i utracie cz ęści dorobku rodziny. 

Uporządkowanie spraw zwi ązanych z zad łu żeniem i p łatno ściami bieżącymi, sporz ądzenie 

szczegó łowego planu, nadzór nad jego wykonaniem spowodowa ło, że rodzina wysz ła z kryzysu. 

Należy podkre ś li ć, że du żym wsparciem była pomoc finansowa i organizacyjna ś rodowiska 

lokalnego i Wójta Gminy. 



W 2013 roku w utworzone zosta ły 4 punkty pracy socjalnej — w Oparznie, Bierzwnicy, Lekowie i 

Kl ępczewie gdzie w g łównej mierze udzielano porad socjalnych. Ogó łem w punktach 

i w trakcie pobytu w ś rodowiskach udzielono 322 porad, w tym: 

78 porad dotycz ących mo ż liwo ści uzyskania pomocy finansowej 

- 40 porad dotycz ących uzyskania świadcze ń  rodzinnych i alimentacyjnych 

30 porad dotycz ą cych mo ż liwo ści uregulowania zad ł u że ń  za wod ę , energi ę  itp. 

- 21 porad dotycz ących pomocy w sporz ądzaniu wniosków do Powiatowego Zespo łu 

ds. orzekania o niepe łnosprawno ści 

— 23 porady dotycz ące mo ż liwo ści uzyskania renty / emerytury 

— 19 porad dotycz ących metod i form aktywnego poszukiwania pracy w tym dotycz ące 

dzia łania CIS 

-- 36 porad w formie pomocy w pisaniu pism dla ró żnych instytucji i do s ądu 

— 55 porad dotycz ących metod i form aktywnego poszukiwania pracy 

— 14 porad w formie pomocy w pisaniu wniosków o alimenty 

— 61 porad w formie wskazania gdzie s ą  wolne miejsca pracy — prace sezonowe 

2. Dzia łania dotycz ące celu 2.: Rozwijanie umiej ętno ści opieku ńczo- wychowawczych rodziny 

poprzez zapewnienie jej specjalistycznego poradnictwa i wsparcia. 

2.1. Poradnictwo psychologiczne 

W O ś rodku od 15 pa ździernika 2013 r. jest zatrudniony psycholog. Klienci GOPS w Swidwinie po 

uprzednim umówieniu terminu wizyty maj ą  moż liwość  skorzystania z nieodp łatnych konsultacji i 

poradnictwa psychologicznego. W listopadzie i grudniu psycholog udzieli ł  łą cznie 17 konsultacji, w 

tym w przypadku 2 rodzin wymagana by ła dodatkowo interwencja psychologa, wynikaj ąca z 

problemów wychowawczych podopiecznych O ś rodka. W obu przypadkach opracowano plan pracy 

z rodzin ą- zosta ł  przyj ę ty w jednym przypadku (w drugim klient nie zgodzi ł  si ę  na branie 

wspó łodpowiedzialno ści za przebieg i efekty pracy). 

W Oś rodku prowadzona jest nieodp łatna diagnoza kompetencji spo łecznych i osobistych, z której 

mogą  skorzysta ć  mieszka ń cy Gminy. 



Ponadto, od grudnia, psycholog raz w tygodniu przebywa w Ś rodowiskowym Domu Samopomocy 

Razem Łatwiej w Klępczewie, gdzie oprócz prowadzenia zaj ęć  dla osób niepe łnosprawnych, jest 

dostępny dla ich rodzin oraz innych przedstawicieli spo łeczno ści lokalnej. 

Psycholog jest tak że cz łonkiem Zespo łu ds. Asysty Rodzinnej. 

2.2. Terapeuta rodzin 

??? 

2.3. Poradnictwo prawne 

??? 

2.4. Asystent rodziny 

10 maja 2013 roku zosta ł  powo łany Zespó ł  ds. Asysty Rodzinnej, w sk ład którego wchodz ą : 

Kierownik Gminnego O ś rodka Pomocy Spo łecznej w Świdwinie, psycholog, terapeuta rodzin, 

pracownicy socjalni, asystent rodziny, a tak że inni zaproszeni go ście (pedagodzy, kuratorzy, 

przedstawiciele policji i innych instytucji). Celem zespo łu jest wzmocnienie i koordynacja dzia ła ń  

s ł u żb zaanga żowanych w niesienie pomocy rodzinom borykaj ącym si ę  z problemami opieku ń czo-

wychowawczymi. Wytypowanym (na podstawie arkuszy oceny sytuacji rodziny, wywiadów 

ś rodowiskowych, danych ze szkó ł  itp.) rodzinom zostaje przydzielony Asystent, który ma na celu 

udzielenia wsparcia w powrocie do prawid łowego funkcjonowania (praca nad relacjami rodzic-

dziecko, pe łnieniem ról spo łecznych i wychowawczych, ćwiczeniem zaradno ści i samodzielno ści). 

W 2013 roku Asystent wspó łpracowa ł  z 12 rodzinami (5 zako ń czonych- z czego w 1 przypadku 

Asystenturę  zako ńczono z powodu braku wspó łpracy ze strony rodziny, pozosta łe 4- ze wzgl ędu na 

osi ągni ęcie celu, 7 kontynuowanych w 2014). 

Moim zdaniem warto rozbudowa ć  o elementy. którymi zaimuie sie asystent 

3. Dzia łania dotycz ące celu 3.: Przeciwdzia łanie marginalizacji i degradacji spo łecznej rodzin 

poprzez aktywne anga żowanie ich w dzia łania ukierunkowane na poprawę  swojej sytuacji 

bytowej. 

3.1. Kampania spo łeczna Czas na rodzin ę  

Celem kampanii by ło zwrócenie uwagi spo łeczności lokalnej na zjawisko przemocy, w tym tej, 

której przyczyn ą  jest nadu żywanie alkoholu. W ramach kampanii przygotowano dwa wydarzenia o 



charakterze edukacyjno- integracyjnym: w Lekowie (25 lipca) oraz Bierzwnicy (8 sierpnia). Dzia łania 

były skierowane do seniorów, rodzin wielodzietnych oraz dzieci 

i młodzieży z Lekowa i Bierzwnicy. Dla uczestników przewidziano atrakcyjne formy zaj ęć, 

dostosowane do ich wieku i mo ż liwości. Najm łodsi uczestnicy wzi ę li udzia ł  w grach i zabawach 

plastycznych, ta ń cach, pracownicy GOPS badali opinie dotycz ące postrzegania sytuacji zyciowej 

wś ród m łodzie ży, informowano o mo ż liwościach zainicjowania ruchu samopomocowego oraz 

skorzystania ze specjalistycznej pomocy w O ś rodku, a najstarsi mogli wzi ąć  udzia ł  w zaj ęciach 

z gimnastyki leczniczej. Dodatkowo, zapewniono poczestunek dla uczestników spotkania, a tak że 

poinformowano ich o mozliwo ściach uzyskiwania dotacji na realizacj ę  projektów społecznych 

(m.in. z LGD Powiatu Świdwi ń skiego). 

Na pierwsze ze spotka ń , oprócz spo łeczno ści lokalnej, zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych 

władz: Wójt Gminy Świdwin, Skarbnik Gminy, Przewodnicz ący Rady Gminy Świdwin, 

Przewodnicz ący Komisji Bud żetowej, Rozwoju Gospodarczego, Handlu, Us ług, Bezrobocia i Opieki 

Społecznej Rady Gminy Świdwin, Sekretarz Gminnej Komisji GPRiA, so łtys wsi Lekowo oraz dwoje 

radnych. 

3.2. Projekt Buduję  przyszłość  poprzez aktywizację  i wiedzę  

W 2013 roku Gminny Oś rodek Pomocy Spo łecznej w Świdwinie kontynuowa ł  realizacj ę  projektu 

Buduję  przyszłość  poprzez aktywizacje i wiedzę , którego głównym celem jest zwi ększenie szans na 

zatrudnienie i podniesienie kompetencji spo łecznych dla osób zagro żonych wykluczeniem 

społecznym z terenu Gminy Świdwin. W projekcie wzi ęło udzia ł  10 osób: 9 kobiet i 1 m ężczyzna, w 

tym jedna osoba posiada czasowe orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepe łnosprawności. 

W ramach projektu oprócz zaj ęć  mających na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

uczestników, prowadzone by ły dzia łania ukierunkowane na wsparcie rodziny, w tym 

przeciwdzia łanie stereotypowemu podej ściu do roli kobiet i m ężczyzn, kszta łtowanie poczucia 

odpowiedzialno ści i obowiązkowo ści. Uczestnicy wzi ę li udział  w warsztatach z psychologiem, 

wzmacniaj ących ich kompetencje spo łeczne, w tym asertywno ść , umiejętność  radzenia sobie ze 

stresem, rozwi ązywania sytuacji konfliktowych oraz poprawne postawy i role rodzicielskie. 

Ponadto, uczestnicy projektu wraz z rodzinami wzi ę li udzia ł  w wyjeździe integracyjnym do o ś rodka 

wczasowego w Czaplinku, maj ącym na celu budowę  relacji rodzinnych i aktywne sp ędzanie czasu 

przez uczestników projektu i ich dzieci. 

Terapeuta rodzinny przeprowadzi ł  warsztat Być  rodzicem, czyli dziecko to te ż  człowiek, zawieraj ą cy 



elementy dat. m.in . umiej ętno ści i kompetencji niezb ędnych w budowaniu relacji rodzicielskich; 

podstawy rodzicielskie, jako wynik umiej ętno ści nawi ązania skutecznych relacji wynikaj ących z 

zasad komunikowania si ę ; stereotypy zaburzaj ące relacje cz łowiek — cz łowiek, w tym próba 

obalenia stereotypu „Bezstresowe dzieci ństwo"; elementy treningu w zakresie wnioskowania 

moralnego: 

jak uczy ć  w ła ściwej hierarchii warto ści, sprawiedliwo ści, jak uczy ć  liczenia si ę  z prawami innych 

ludzi itp. 

3.3. Wspó łpraca z Gminn ą  Komisj ą  Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych 

???- trzeba opisa ć  dzia łania (motywowanie czlonkow rodziny do podj ęcia dzialan na rzecz  

ograniczenia dysfunkcji, np. podjecie terapii leczenia uzaleznien)  

3.4. Wspó łpraca z Zespo łem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzia łania Przemocy w Rodzinie 

Przy GOPS w Świdwinie funkcjonuje Gminny Zespó ł  Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzia łania 

Przemocy w Rodzinie w Świdwinie, który zosta ł  powo łany w 2011r. 

W Zespole funkcj ę  przewodnicz ącej pe łni pracownik socjalny- Ewa Kretowicz, ponadto w sk ład 

Zespo ł u wchodzą : Wioleta Żubert — sekretarz GKRPA w Świdwinie, Monika Makowska — pedagog 

z Zespo łu Szkól w Bierzwnicy, Monika Blutka i Bo żena Gremblewska - kuratorzy s ądowi , Anna 

Witek — przedstawiciel s łu ż by zdrowia, Sylwester Wojtan — policjant dzielnicowy. 

Zadaniem Zespo łu jest podejmowanie dzia ła ń  na rzecz przeciwdzia łania przemocy w rodzinie. 

Pracuj ąc w Zespole Interdyscyplinarnym najcz ęściej pracuje si ę  z ca łą  rodzin ą , w której występuje 

problem przemocy domowej. W rodzinach, w których wyst ępuje problem przemocy obj ęto 

pomocą  w formie poradnictwa, prowadzonego przez osoby zaanga żowane w prace z rodzin ą  

(pracownik socjalny, policjant dzielnicowy, kurator, pedagog szkolny, cz łonkowie GKRPA). 

Ś rodowiska zagro żone problemem przemocy w rodzinie s ą  monitorowane — 1 raz w miesi ącu 

(lub częściej w zale ż no ści od sytuacji), udzielane jest wsparcie wed ług potrzeb indywidualnych 

rodziny (w sumie by ło to 50 wizyt monitoruj ących sytuacj ę  rodziny). 

W 2013 r. Gminny Zespó ł  Interdyscyplinarny prowadzi ł  postępowania 18 Niebieskich Kart, 

8 post ępowa ń  zamkni ęto w 2013roku. 15 Niebieskich Kart za ło żyli funkcjonariusz Komendy 

Powiatowej Policji w Świdwinie , 3 pracownicy socjalni GOPS w Świdwinie. 



3.5. Festyn Pożegnanie lata, powitanie jesieni 

Organizatorem festynu by ł  Zespół  Szkó ł  im. Ziemi Swidwi ń skiej w Lekowie- wydarzenie odbywa ło 

si ę  w oparciu o placówki wchodz ące w jego sk ład, zlokalizowane w Lekowie i Oparznie. 

GOPS w Swidwinie pe łni ł  rol ę  partnera i odpowiada ł  za cz ęść  po świ ęcon ą  kszta łtowaniu 

poprawnych postaw wychowawczych. W obu miejscowo ściach przeprowadzono pogadanki 

Wychowanie bez klapsa, w których wzi ę li udzia ł  rodzice i dzieci. Wydarzenie łą czy ło w sobie 

elementy edukacyjne oraz integracyjne- w spotkaniu uczestniczyli tak że cz łonkowie Klubu Seniora 

w Lekowie, co mia ło na celu budowanie wi ęzi mi ędzy pokoleniami i przeciwdzia łanie zjawisku 

wykluczenia spo łecznego. 

3.6. Grupy terapeutyczne Uzależnienie i wspó łuzależnienie w ujęciu rodziny jako systemu 

Wraz z rozpocz ęciem roku szkolnego 2013/2014 w Zespole Szkó ł  w Bierzwnicy oraz Zespole Szkó ł  

im. Ziemi Swidwi ń skiej w Lekowie zainicjowano dzia łania skierowane do dzieci i m łodzie ży z rodzin 

dotkni ętych problemem uzale ż nie ń . W obu placówkach realizowane s ą  grupy terapeutyczne 

(2 grupy po 9 osób, łą cznie 18 osób), w ramach których prowadzone s ą  dzia łania pomocowe. 

Terapia ma na celu dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu uzale żnień  i wspó ł uzale ż nie ń , 

zapobieganie wadliwej adaptacji m łodzie ży do warunków zycia i wymaga ń  otoczenia, korygowanie 

zaburze ń  zwi ązanych z alkoholizowaniem si ę  osób z najbli ższego ś rodowiska, rozwój zasobów 

uczestników, a tak że poprawę  spo łecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci i m łodzie ży. 

W ramach tej formy pomocy w 2013 roku przeprowadzono nast ępuj ą ce dzia łania: 

— we wrze śniu odbyły sie spotkania pomi ędzy specjalistą  terapii uzale żnień  a dyrektorem 

ZS w Bierzwnicy (09.09.2013) oraz dyrektorem ZS w Lekowie i pedagogiem szkolnym 

(12.09.2013), s łu żące ustaleniu harmonogramu spotka ń  i wyznaczeniu osób 

uczestnicz ących w terapii. W ZS w Bierzwnicy odby ły si ę  terapia grupowa (x1) oraz terapia 

indywidualna (x1), a w ZS w Lekowie przeprowadzono spotkanie organizacyjne z rodzicami 

uczniów uczestniczących w terapii (omówiono plan zaj ęć, funkcjonowanie grupy 

z uwzgl ędnieniem roli rodziców oraz zebrano deklaracje uczestnictwa), 

— w pa ździerniku w obu szko ł ach prowadzono wszystkie przewidziane formy wsparcia. 

W ZS w Bierzwnicy odby ły si ę  zaj ęcia grupowe (x2), terapia indywidualna (x2), konsultacje 



dla rodziców (x1) oraz spotkanie z dyrektorem szko ły (x1). W ZS w Lekowie 

przeprowadzono: zaj ęcia grupowe (x2), zaj ęcia indywidualne (x2), spotkanie z dyrektorem 

szkoły (x1), konsultacje z pedagogiem (x2) oraz konsultacje z nauczycielem-wychowawc ą  

(x1), 

— w listopadzie listopadzie w ZS w Bierzwnicy prowadzono terapie indywidualn ą  (x2), 

konsultacj ę  dla rodziców (x1) oraz konsultacj ę  dla wychowawcy (x1). W ZS w Lekowie 

zrealizowano zaj ęcia grupowe "Porady dla bliskich osób uzale żnionych, procedury leczenia" 

(x1), terapi ę  indywidualn ą  (x2) oraz konsultacje z wychowawc ą  (x1); 

3.7. Dostęp do bezpłatnych zajęć  na świetlicach wiejskich 

??? 

4.—Dzia łania dotyczące celu 4.: Dążenie do reintegracji rodziny- poprzez popraw ę  sytuacji 

rodzinnej umoż liwiającej powrót dziecka do rodziny naturalnej i do aktywnego uczestnictwa w 

życiu danego środowiska społecznego. 

?? nie wiem, czy mamy osoby umieszczone poza rodzina- na tej podstawie mo żna wype łni ć  ten  

punkt  

-swiadczenie pomocy rodzinom przezywaiacym trudno ści w wychowaniu i opiece nad dziecmi w 

przezwyci ężaniu problemów stanowi ących przyczyne umieszczenia dziecka poza rodzina  

- pomoc rodzinie, z której dzieci zosta ły umieszczone w pieczy zastępczej (wsparcie asystenta  

rodziny)  

4.1. Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin 

Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin jest nieformaln ą  sieci ą  wspó łpracy pomi ędzy Gminnym 

Oś rodkiem Pomocy Spo łecznej w Świdwinie, a innymi organizacjami i instytucjami z terenu gminy 

(ZS w Lekowie, Szko łą  Filialn ą  w Oparznie, ZS w Bierzwnicy, Stowarzyszeniem Wsi Z ąbrowo oraz 

OSP w Lekowie). Partnerstwo zosta ło zawi ązane 25 listopada, za g łówny cel obieraj ą c 

zintegrowanie dzia ła ń  instytucji, stowarzysze ń  i innych organizacji pozarz ądowych, parafii, 

samorz ądu lokalnego, przedsi ębiorców oraz innych podmiotów dzia łaj ących na rzecz rozwoju 

spo łeczności lokalnej poprzez: 



a) wzajemne wspieranie w rozwi ązywaniu problemów spo łecznych, 

b) zachęcanie do dzia łania organizacji spo łecznych, 

c) animowanie do wspó łdzia łania ró żnych grup spo łecznych, 

d) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, 

e) przygotowanie i realizowanie wspólnej polityki przeciwdzia łania wykluczeniu spo łecznemu, 

f) wspieranie rozwoju spo łecznego, 

g) przygotowywanie i realizowanie wspólnych projektów na rzecz poprawy jako ści życia, 

h) tworzenie zasobów informacji o inicjatywach spo łecznych oraz ich rozpowszechnianie 

i) wymian ę  informacji i do świadcze ń  oraz zwi ększenie świadomości, wiedzy i akceptacji spo łecznej 

dla realizowanych przedsi ęwzięć  

W 2013 roku Partnerzy przygotowali w sumie 3 wnioski konkursowe, a na pierwszy kwarta ł  2014 

roku planowane jest wybranie zarz ądu, ogłoszenie konkursu na logotyp Partnerstwa, utworzenie 

profilu sieci współpracy na poratalu spo łecznościowym oraz poszerzenie sieci wspó łpracy o 

kolejnego cz łonka- Ś rodowiskowy Dom Samopomocy w Klępczewie. Równocze śnie, Partnerzy 

stawiaj ą  sobie za cel promocj ę  wolontariatu jako innowacyjn ą  form ę  aktywizacji spo łecznej- zosta ł  

przygotowany projekt konkursowy Nauka, zabawa i wypoczynek jako aktywne formy integracji, w 

ramach którego ka żdy z Partnerów b ędzie nieodp łatnie świadczyć  usługi na rzecz spo łeczno ści 

lokalnej (w tym rodzin). 



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI 

Programu Aktywności Lokalnej Gminy Świdwin 
na lata 2008-2015 

za rok 2013 

$WIDWIN 



WSTĘP 

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dzia łania, podj ęte w 2013 roku przez Gminny O ś rodek Pomocy 

Spo łecznej w Swidwinie, maj ące na celu realizacj ę  za łożeń  Programu Aktywno ści Lokalnej Gminy 

Swidwin na lata 2008-2015. 

Program zosta ł  przyj ęty Uchwałą  nr XIX/1471t39 Rady Gminy w Swidwinie z dnia 12 lutego 2009 

roku, a jego podstawowym celem jest zwiększenie aktywno ści mieszka ńców gminy, w szczególno ści 

grup zagrożonych wykluczeniem spo łecznym we wszystkich obszarach życia spo łecznego, w tym 

także rynku pracy oraz zwi ększenie ich potencja łu rozwojowego. Cele szczegó łowe Programu to: 

a) zwi ę kszenie wiedzy na temat potrzeb i problemów grup i spo łeczno ści, 

b) ' zapobieganie marginalizacji osób i grup poprzez wyrównywanie szans dla grup 

marginalizowanych, m.in. osób niepe łnosprawnych, d ł ugotrwale bezrobotnych, m łodzieży, która 

wcześ nie zako ń czyła edukacj ę , czy te ż  by ła wychowywana poza rodzin ą  biologiczn ą , osób starszych, 

c) zmniejszanie obszarów wykluczenia spo łecznego, 

d) wypracowanie modelu dzia ła ń  ś rodowiskowych, opartych na wspó łdzia łaniu ró żnych instytucji 

i organizacji oraz mieszka ń ców, 

e) prowadzenie dzia ła ń  o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizuj ącym 

i integracyjnym, 

f) zwi ę kszanie aktywno ści mieszka ń ców oraz ich świadomo ści obywatelskiej, 

g) zwi ększenie kompetencji spo łecznych i zawodowych, w szczególno ści w przypadku osób 

pozostaj ą cych poza rynkiem pracy, 

h) promowanie postaw prospo łecznych. 

Za realizacj ę  Programu Aktywno ści Lokalnej s ą  odpowiedzialne: Gminny O środek Pomocy 

Spo łecznej w Swidwinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie, Dom Pomocy 

Spo łecznej w Modrzewcu, Placówka opieku ń czo- wychowawcza: dom dziecka w Swidwinie, 

Wydzia ł  Spraw Spo łecznych Starostwa Powiatowego w Swidwinie, Caritas, Powiatowy Urz ąd Pracy 

w Swidwinie, Miejski O ś rodek Pomocy Spo łecznej w Swidwinie, Komenda Powiatowa Policji 

w Swidwinie, a także osoby i firmy prywatne, jednostki organizacyjne stowarzyszenia oraz media. 



DZIAŁANIA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ŚWIDWINIE 

GOPS w Świdwinie anga żuje si ę  w dzia łania na rzecz aktywizacji spo łeczno ści lokalnej. W 2013 roku 

był  liderem b ąd ź  partnerem wielu akcji oraz inicjatyw, maj ących na celu popraw ę  jako ści życia 

mieszka ńców Gminy Świdwin, zwi ększenie ich zaanga żowania w dzia łalność  ś rodowiskową, a także 

rozwijanie ich zasobów, w tym w sferze osobistej i w obszarze kwalifikacji zawodowych. 

Realizacja programu opiera si ę  o następujące dzia łania (w nawiasach skrótowo przedstawiono 

inicjatywy O środka, służące realizacji konkretnego dzia łania- zosta ły one omówione w dalszej cz ęś ci 

sprawozdania): 

— systematyczne badanie potrzeb i problemów grup oraz spo łeczności, ze szczególnym 

uwzgl ędnieniem ś rodowisk, zagro żonych wykluczeniem spo łecznym ( ś rodowiskowa praca 

socjalna) 

— wyszukiwanie i wspieranie lokalnych liderów (Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin) 

— budowanie lokalnego partnerstwa (Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin) 

— organizowanie spotka ń  z grupami docelowymi, w szczególno ści zagro żonych wykluczeniem 

spo łecznym (Kluby Seniora, Kampania spo łeczna Czas na rodzin ę, Grupy terapeutyczne 

Uzależnienie i wspó łuzależnienie w ujęciu rodziny jako systemu, Współpraca ze Ś rodowis-

kowym Domem Samopomocy Razem Łatwiej w Klępczewie) 

— organizowanie edukacji spo łecznej i obywatelskiej (Kampania spo łeczna Czas na rodzin ę , 

współpraca ze Ś rodowiskowym Domem Samopomocy Razem Łatwiej w Klępczewie) 

— umoż liwianie dostępu do informacji i konsultacji oraz tworzenie nowych punktów 

dostosowanych do potrzeb mieszka ńców ( środowiskowa praca socjalna- punkty pracy 

socjalnej, zwi ększenie dost ępu do wsparcia specjalistycznego- psycholog, terapeuta rodzin, 

prawnik), 

— inicjowanie ruchów samopomocowych i obywatelskich (Kluby Seniora, Partnerstwo Lokalne 

Gminy Świdwin) 

— promowanie i organizacja wolontariatu (Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin- wniosek 

konkursowy Nauka, zabawa i wypoczynek jako aktywne formy integracji), 

- wspieranie lokalnych inicjatyw (Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin, zwi ększenie dostępu 

do wsparcia specjalistycznego- po ś rednictwo w kontaktach z innymi instytucjami, 

np. LGD Powiatu Świdwi ń skiego) 

— organizowanie treningów umiej ętno ści i kompetencji spo łecznych (Wspó łpraca ze Ś rodowis- 

, 



kowym Domem Samopomocy Razem Łatwiej w Kl ępczewie) 

— rzecznictwo interesów osób i grup defaworyzowanych ( ś rodowiskowa praca socjalna, 

Asystentura Rodzin) 

— organizowanie dla nich (grup marginalizowanych) wsparcia indywidualnego i grupowego 

w zakresie wzrostu kompetencji życiowych i umiej ętności zawodowych, umo ż liwiaj ących 

powrót do życia spo łecznego, w tym powrót na rynek pracy (Asystentura Rodziny, 

zwiększenie dostępu do poradnictwa specjalistycznego, projekt Buduję  przysz łość  poprzez 

aktywizacje i wiedzę ), 

— organizowanie i inspirowanie udzia łu mieszka ń ców w imprezach i spotkaniach o charakterze 

integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym 

(kampania społeczna Czas na rodzin ę , festyn Pożegnanie lata, współpraca z ŚDS, 

Partnerstwo Lokalne Gminy Świdwin) 

Realizacja programu opiera si ę  na zastosowaniu trzech metod: instrumentów aktywnej integracji, 

ś rodowiskowej pracy socjalnej oraz dzia łań  ś rodowiskowych. W oparciu o to kryterium podzia łu, 

w kolejnych częściach rozdzia łu szczegó łowo zaprezentowane zosta ły kampanie, akcje spo łeczne 

i inne formy pomocy zainicjowane przez O ś rodek b ądź  takie, w których GOPS występowa ł  

w charakterze partnera. 



1. Instrumenty aktywnej integracji 

W roku 2013 Gminny O ś rodek Pomocy Spo łecznej w Swidwinie kontynuowa ł  realizacj ę  projektu 

systemowego wspó łfinansowanego przez Uni ę  Europejsk ą  w ramach Europejskiego Funduszu 

Spo łecznego Program Operacyjny Kapita ł  Ludzki Priorytet VII Promocja integracji spo łecznej, 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzia łanie 7.1.1 Rozwój 

i upowszechnianie aktywnej integracji przez o ś rodki pomocy spo łecznej pn. Buduj ę  przysz łość  

poprzez aktywizacj ę  i wiedzę ". 

Projekt realizowany by ł  w okresie do 01.01.2013r. - 31.12.2013r. 

Celem głównym projektu by ło zwi ększenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji 

spo łecznych dla osób zagro żonych wykluczeniem spo łecznym z terenu Gminy Swidwin. 

Cele szczegó łowe: 

1) zwi ększenie kompetencji interpersonalnych, spo łecznych, komunikacji oraz podniesienie 

samooceny, wiary w siebie i w umiej ętno ści w zakresie radzenia sobie z trudno ściami dnia 

codziennego, ograniczenie skutków d ługotrwa łego bezrobocia poprzez wsparcie psychologiczne 

indywidualne oraz grupowe oraz wsparcie doradcy zawodowego; 

2) przygotowanie osób zagro żonych wykluczeniem spo łecznym do wej ścia lub powrotu na rynek 

pracy; 

3) przeciwdzia łanie stereotypowemu podej ściu do roli kobiet i m ężczyzn, kszta łtowanie poczucia 

odpowiedzialno ści i obowi ązkowo ści. 

Bud żet projektu w 2013 roku to 146 243,12 zł , z czego kwota dofinansowania ze ś rodków unijnych 

to 131 235,42 z ł . Pozosta ła kwota tj. 15 007,70 zł  to wk ład własny Gminnego Oś rodka Pomocy 

Spo łecznej w Swidwinie w formie zasi łków i pomocy w naturze dla uczestników projektu. 

Rekrutacja uczestników odbywa ł a si ę  od sierpnia 2012r. i zosta ła podzielona na trzy etapy tj.: 

I etap - podanie do wiadomo ści publicznej informacji o realizowanym projekcie i mo ż liwo ści 

wzi ęcia w nim udzia łu — powyższe informacje by ły umieszczone na tablicy og łoszeń  w siedzibie 

o ś rodka oraz zosta ły wys łane do wszystkich radnych i so łectw na terenie Gminy Swidwin, 

II etap — wype łnienie i z łożenie przez osoby ch ę tne do udzia łu w projekcie formularza 

rekrutacyjnego oraz Indywidualnej Karty Punktacji, 

III etap — analiza z ło żonych dokumentów, która zosta ła przeprowadzona przez zespó ł  pracowników 

socjalnych, którzy prowadz ąc pracę  socjaln ą  z rodzinami na wyznaczonym rejonie pracy najlepiej 

orientowali si ę , kto wymaga wsparcia poprzez uczestnictwo w projekcie (przyznanie max. 50 pkt ). 



Spo ś ród 37 osób, które z łoży ły wymagane dokumenty pracownicy socjalni wytypowali 10 

potencjalnych uczestników projektu oraz 5 osób na list ę  rezerwow ą . 

W ramach realizacji w/w projektu w roku 2013 dzia łaniami obj ę to 9 kobiet i 1 m ężczyzn ę , w tym 

1 kobieta posiada czasowe orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepe łnosprawności. Są  to osoby 

z terenu gminy Swidwin zagro żone wykluczeniem spo łecznym, korzystaj ące z pomocy spo łecznej, 

które jednocze śnie nie pracuj ą  i są  w wieku aktywno ści zawodowej. 

W dniu 11 grudnia 2012r. oby ło si ę  spotkanie informacyjne z uczestnikami projektu, na którym 

kierownik o ś rodka zapozna ła uczestników z regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz 

przedstawi ła ogólny zarys wszystkich dzia ła ń  realizowanych na rzecz uczestników projektu. 

Na koniec spotkania wszystkie osoby podpisa ły deklaracj ę  uczestnictwa w projekcie oraz inne 

wymagane dokumenty oraz wspólnie i jednog ło śnie wybrali kurs zawodowy tj. kurs „Nowoczesny 

handlowiec — sprzedawca z obs ł ugą  komputera, kasy fiskalnej i minimum sanitarnym". 

Zgodnie z za łożeniami projektu tj. w odniesieniu do osi ągni ęcia celu głównego projektu oraz 

celów szczegółowych uczestnicy projektu zostali obj ęci następuj ącymi dzia łaniami, które zosta ły 

uj ęte w cztery zadania: 

Zadanie 1. Aktywna Integracja. W jego obrębie podj ęto dzia łania na rzecz uczestników projektu 

składaj ą ce si ę  z kilku etapów: 

Etap I to warsztaty psychologiczne dotycz ące umiej ętności interpersonalnych obejmuj ące tematykę  

komunikacji, asertywno ści, rozwi ązywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze stresem, 

a tak że postaw i ról rodzicielskich. Nast ępnie by ło przeprowadzone poradnictwo psychologiczne 

w formie indywidualnych spotka ń  z psychologiem. 

Etap II to warsztaty doradztwa zawodowego zwi ązane z aktywnymi metodami poszukiwania pracy. 

Następnie było przeprowadzone poradnictwo zawodowe w zakresie indywidualnych spotka ń  

z doradcą  zawodowym. 

Etap III to Kurs zawodowy — „Nowoczesny sprzedawca — handlowiec, z obs ługq komputera, kasy 

fiskalnej i minimum sanitarnym"- 120 godz., który obejmowa ł  zagadnienia z zakresu; 

- Zasady bezpiecze ń stwa i higieny pracy w nowoczesnym handlu detalicznym i sieciowym; 

- Zasady GHP/GMP oraz system HACCP (minimum sanitarne); 

- Psychologiczne aspekty pracy w handlu — profesjonalna obs ługa klienta; 

- Pracownik handlu — cechy, predyspozycje, przygotowanie zawodowe sukcesem pracy; 



- Organizacja i techniki sprzeda ży, podstawy marketingu; 

- Dokumentacja handlowa i magazynowa, elementy towaroznawstwa; 

- Podstawy prawne w handlu: elementy prawa cywilnego (r ękojmia, gwarancja), prawa 

konsumenta, elementy prawa pracy; 

- Standardy pracy w handlu; 

- Rozpoznawanie autentyczno ści znaków pieni ężnych; 

- Obs ługa kas fiskalnych; 

- Komputerowe wspomaganie pracy handlowca. 

Etap IV to Warsztaty komputerowe pn. „Internet jako narz ędzie skutecznego poszukiwania pracy"— 

12 godz., które obejmowa ły zagadnienia z zakresu: 

- Podstawy obs ługi komputera 

- Co to jest Internet i jak porusza ć  się  po stronach WWW 

- Jak wykorzystywa ć  sieć  w poszukiwaniu pracy 

- Zasady korzystania z portali z ofertami pracy 

- Zakładanie poczty elektronicznej i poprawne wysy łanie e-maili w odpowiedzi 

na ogłoszenie o prac ę . 

W ramach powyższych dzia ła ń  z Aktywnej Integracji zosta ł  osiągni ęty cel główny i cele szczegó łowe 

poprzez: 

a) zako ńczenie udzia ł u w projekcie zgodnie z zawartymi kontraktami socjalnymi przez 

10 uczestników projektu; 

b) wydanie certyfikatów/za świadczeń  dla ka żdego z 10 uczestników o ukończeniu 

warsztatów/kursu tj.: 

- Kursu z zakresu rozwoju osobistego tj. warsztaty z psychologiem oraz warsztaty z doradc ą  

zawodowym; 

- Kursu „Nowoczesny sprzedawca — handlowiec z obs ługą  komputera, kasy fiskalnej oraz 

minimum sanitarnym"; 

- Warsztaty komputerowe pn. „Internet jako narz ędzie skutecznego poszukiwania pracy"; 

c) wydanie pisemnej opinii o ka żdym uczestniku projektu od psychologa — 10 szt.; 



d) wydanie pisemnej opinii o ka żdym uczestniku projektu od doradcy zawodowego — 10 szt. 

Zadanie 2. Praca socjalna realizowana poprzez kontrakty socjalne. Z ka żdym uczestnikiem 

projektu (9K i 1M) zawarty zosta ł  kontrakt socjalny okre ś laj ący dzia łania podejmowane przez 

pracownika socjalnego jak i osob ę  biorącą  udzia ł  w projekcie zmierzaj ące do poprawy jej sytuacji 

życiowej. W ramach świadczonej pracy socjalnej trzech pracowników socjalnych przeprowadzi ło 

ogółem 60 wizyt w środowisku uczestników projektu tj. 6 wizyt u ka żdego uczestnika projektu. 

Zadaniem pracowników socjalnych było m.in. udzia ł  w rekrutacji do projektu, utrzymywanie 

sta łego kontaktu z uczestnikami projektu bior ącymi udzia ł  w dzia łaniach programowych, 

przeprowadzanie wywiadów ś rodowiskowych, zawieranie kontraktów socjalnych, ustalanie 

indywidualnych ścieżek reintegracji z uczestnikami projektu, motywowanie do systematycznego 

udzia łu w kursach/warsztatach, udzielanie pomocy uczestnikom projektu w drodze 

do usamodzielnienia si ę, pomoc w eliminowaniu przeszkód napotykanych przez te osoby i ich 

otoczenie, wspieranie do powrotu do zatrudnienia, pobudzanie do aktywno ści społecznej 

i zawodowej. 

Zadanie 3. Zasi łki i pomoc w naturze. W ramach projektu wszyscy uczestnicy obj ęci zostali 

wsparciem dochodowym w postaci świadczeń  pieni ężnych wyp łacanych na podstawie przepisów 

ustawy o pomocy spo łecznej w formie zasi łków celowych b ąd ź  specjalnych zasi łków celowych, 

które zosta ły przeznaczone m.in. na pokrycie kosztów dojazdu na szkolenia/warsztaty. Ogó łem 

zostało wyp łaconych 60 zasi łków celowych (po 6 świadczeń  dla jednego uczestnika) na kwotę  

15.007,70 z ł  — co odzwierciedlaj ą  listy wypłat zasiłków oraz wydane decyzje administracyjne 

przyznaj ące świadczenie. 

Zadanie 4. Działanie o charakterze środowiskowym —w ramach tego dzia łania zosta ły 

zorganizowane imprezy, wyjazdy dla uczestników projektu wraz z otoczeniem tj.: 

- Wyjazd integracyjny  dla uczestników z najbli ższym otoczeniem do o ś rodka wczasowego 

„KUSY DWÓR" w Czaplinku w którym udzia ł  wzięło 10 uczestników projektu z rodzinami 

oraz pracownicy obs ługujący projekt — ogółem 54 osoby). Powy ższy wyjazd mia ł  na celu 

integrowanie si ę  ca łych rodzin, wspólne sp ędzanie czasu rodziców z dziećmi poprzez 

różnego rodzaju zabawy oraz atrakcje, które oferowa ł  nam oś rodek wczasowy. 

Na zakończenie ca łodniowego pobytu zorganizowane by ło wielkie grillowanie 

z przepysznym i ró żnorodnym jedzeniem. Po ca łodziennym „szale ństwie" rodzice i dzieci 

mimo zm ęczenia wracali do domów rado śni i z u śmiechem na twarzach; 



- Wyjazd integracyjny  dla uczestników projektu do o ś rodka rehabilitacyjno - „GEOVITA" 

w D ąbkach, który mia ł  na celu, aby ka żdy uczestnik zrobi ł  wyłą cznie co ś  dla siebie 

zapominaj ąc o trudach życia codziennego, czyli odpr ężył  si ę  i zrelaksowa ł  korzystaj ąc 

z zabiegów SPA oraz ze strefy SPA: basen ze zje żd żalni ą  zewn ę trzn ą , brodzikiem, masa żerami 

podwodnymi itp. Wieczorem przygotowana zosta ła uroczysta kolacja, która zako ń czyła si ę  

wspóln ą  zabaw ą  taneczn ą . Udzia ł  w wyje ździe integracyjnym wzi ęło: 18 osób tj. uczestnicy 

projektu oraz pracownicy o ś rodka pomocy spo łecznej; 

- Udzia ł  w turnieju o „Szable Wójta"  6 lipca 2013r. w Rogalinie, w którym czynny udzia ł  brali 

uczestnicy projektu z rodzinami oraz pracownicy o ś rodka tj. razem oko ło 40 osób. 

Uczestnicy projektu mieli za zadanie m.in. przystrojenie sto łu i obs ł ugę  biesiadników itp. 

Celem tego dzia łania była integracja uczestników projektu, lepsze dzia łanie w grupie, 

podniesienie kompetencji i umiej ętno ści spo łecznych ze zwróceniem uwagi na aspekt 

motywacyjny, umiej ę tno ści radzenia sobie ze stresem, komunikacji, pracy zespo łowej itp. 

Podczas trwaj ącego turnieju zorganizowane by ły różnego rodzaju gry i zabawy oraz nauka 

ta ńca „ZUMBA" dla wszystkich ch ę tnych dzieci oraz doros łych. Dla osób, które bra ły udzia ł  

w zabawach by ły wręczane nagrody i upominki. Ka żdemu z uczestników projektu zosta ły 

tak że wręczone upominki w postaci ksi ążek o ró żnej tematyce. Wszystkie nagrody by ły 

zakupione przez GOPS Swidwin w ramach realizowanego projektu. Na zako ń czenie imprezy 

zorganizowane by ło wspólne grillowanie dla uczestników projektu oraz pracowników 

oś rodka pomocy spo łecznej. 

- Udzia ł  w Dożynkach Powiatowych w Lekowie  na którym GOPS Swidwin mia ł  swoje ma łe 

stoisko. Czynny udzia ł  w do żynkach wzi ę li uczestnicy projektu z otoczeniem oraz pracownicy 

ops — oko ło 35 osób. Uczestnicy projektu wraz z pracownikami o ś rodka rozdawali 

spo łeczno ści lokalnej ulotki informacyjne o kontynuowaniu projektu systemowego w 2014r. 

jak równie ż  o dzia łalno ści o ś rodka. Wielk ą  atrakcją  cieszy ło si ę  barwne malowanie twarzy 

dzieciom oraz cz ęstowanie najm łodszych cukierkami przez sympatyczn ą  posta ć  bajkową  

smoka „GOPSIKA"; 

- Bezp łatne poradnictwo prawne,  które by ło udzielane dla Beneficjentów projektu i ich 

najbli ższego otoczenia - mieszka ńców. Zakres pomocy prawnej to m.in.: udzielanie 

konsultacji i porad prawnych z zakresu prawa rodzinnego, prawa pracy, prawa cywilnego, 

prawa ubezpiecze ń  spo łecznych itp.; przygotowywanie pism, umów, pozwów; pomoc 

w merytorycznej interpretacji przepisów; pomoc prawna w zakresie przeciwdzia łania 



przemocy w rodzinie, pomoc w interwencji kryzysowej. W ramach udzielanych porad 

prawnych 15 osób skorzysta ło z tej formy pomocy. Na uwagę  zas ługuje fakt, i ż  mimo 

zako ńczenia okresu udzielania bezp łatnych porad prawnych, kancelaria radcy prawnego 

udzieli ła dodatkowo 2 bezp łatnych porad tj. w ramach dobrej wspó łpracy. 

- Warsztaty „Być  rodzicem" czyli „Dziecko to też  człowiek"  prowadzone przez terapeut ę  

rodzinnego – 2 godz., które zawiera ły elementy dat. m.in . umiejętności i kompetencji 

niezb ędnych w budowaniu relacji rodzicielskich; podstawy rodzicielskie, jako wynik 

umiejętno ści nawiązania skutecznych relacji wynikaj ących z zasad komunikowania si ę ; 

stereotypy zaburzaj ące relacje cz łowiek – cz łowiek, w tym próba obalenia stereotypu 

„Bezstresowe dzieci ństwo"; elementy treningu w zakresie wnioskowania moralnego: 

jak uczyć  wła ściwej hierarchii warto ści, sprawiedliwo ści, jak uczyć  liczenia si ę  z prawami 

innych ludzi itp. Na zako ńczenie warsztatów zosta ły przekazane uczestnikom za świadczenia 

potwierdzające ich ukończenie – 10 szt. 

— 

Dzięki powyższym dzia łaniom uczestnicy projektu nabyli/osi ągnę li m.in.: 

- wzrost umiej ętności pozytywnego my ś lenia i znajomości swoich mocnych i s łabych stron; 

- umiej ętność  samodzielnego podejmowania decyzji; 

- wzrost aktywnego uczestnictwa w życiu spo łecznym; 

- wzrost samooceny; 

- nabyli nowe atrakcyjne na rynku pracy kwalifikacje; 

- nabyli umiej ętność  poruszania się  po rynku pracy itp. 

Warto zwróci ć  uwagę  na fakt, że dzięki udzia łowi w projekcie spo śród 10 uczestników pi ęć  osób 

podj ęło pracę  (praca na czas okre ś lony, sta że/prace interwencyjne). Pozostali beneficjenci aktywnie 

poszukuj ą  pracy, maj ą  siln ą  motywacj ę  i ch ęć  zmiany swojej sytuacji życiowej. Zdobyte kwalifikacje 

zosta ły potwierdzone wydanymi za świadczeniami. Beneficjenci otrzymali wsparcie finansowe 

ze środków własnych Gminy Świdwin w postaci zasi łków celowych. Przez ca ły czas trwania projektu 

beneficjenci wywi ązywali si ę  z postanowie ń  zawartych w kontraktach socjalnych i wspó łpracowali 

z pracownikami socjalnymi na rzecz osi ągnięcia celów kontraktu. 

Personel zaanga żowany w realizacj ę  projektu stanowi ł  7 osób tj.: kierownik ops, który sprawuje 

nadzór merytoryczny w projekcie, koordynator projektu, 3 pracowników socjalnych, ksi ęgowa – są  



to pracownicy ops, którzy za dodatkowe zadania przy realizacji projektu otrzymywali 

wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego/cz ęści wynagrodzenia oraz 1 pracownik 

administracyjny, który jest zatrudniony na umow ę  o pracę, a którego wynagrodzenie jest 

finansowane w ramach środków unijnych. 



2. Środowiskowa praca socjalna 

Gminny Ośrodek Pomocy Spo łecznej w Swidwinie w 2013 roku przeprowadzi ł  szereg dzia łań  

z zakresu ś rodowiskowej pracy socjalnej. 

W ramach metody indywidualnego przypadku podejmowane by ły następuj ące dzia łania: 

- zasi łki sta łe — 75 wywiadów 

- zasi łki celowe — 393 wywiadów 

- zasi łki okresowe — 492 wywiadów 

- zdarzenie losowe — 2 wniosek/ wywiad 

- usługi opiekuńcze —16 wniosków / wywiadów 

- dożywianie dzieci — 120 wywiady 

- ubezpieczenie zdrowotne —7 wywiady 

- zapewnienie schronienie — dla 4 osób 

- wywiady kieruj ące do SDS w Klępczewie — 15 osoby 

- wywiady do świadcze ń  rodzinnych — 18 wywiadów i funduszu alimentacyjnego 

- wywiady do innych jednostek ( cz. II i karty informacyjne) — 19 

- wywiady kierujące do CIS - 5 

Wszystkie rodziny i osoby zg łaszaj ące się  o pomoc jak również  osoby i rodziny, których 

sytuacja życiowa tego wymaga obj ęte są  pomocą  w formie pracy socjalne. Jednym z elementów 

pracy socjalnej jest zawieranie kontraktów socjalnych „b ęd ących pisemn ą  umową  zawart ą  z osob ą  

ubiegającą  si ę  o pomoc, okreś lającą  uprawnienia i zobowi ązania stron umowy, w ramach wspólnie 

podejmowanych dzia ła ń  zmierzaj ących do przezwyci ężania trudnej sytuacji życiowej osoby 

lub rodziny" - ( art. 6 pkt 6 ustawy o pomocy spo łecznej z dnia 12 marca 2004 r.). 

W 2013 roku zawarto 7 kontraktów socjalnych a tak że 31 deklaracji wspó łpracy. Kontrakt 

socjalny dotyczy ł  osób bezrobotnych i mia ł  na celu pobudzenie ich aktywno ści w poszukiwaniu 

zatrudnienia, poprawy funkcjonowania w ś rodowisku czy zwi ększeniu kompetencji wychowawczo-

opieku ńczych. 

Du żym wyzwaniem dla pracownika socjalnego z I rejonu by ła praca z rodzin ą  będ ącą  w kryzysie 

spowodowanym bezradno ścią  klientki w gospodarowaniu środkami finansowymi co w efekcie 



doprowadzi ło do wielu problemów zarówno psychicznych jak i utracie cz ęści dorobku rodziny. 

Uporz ądkowanie spraw zwi ązanych z zad łu żeniem i p łatno ściami bie żącymi, sporz ądzenie 

szczegó łowego planu, nadzór nad jego wykonaniem spowodowa ło, że rodzina wysz ła z kryzysu. 

Nale ży podkre ś li ć , że du żym wsparciem by ła pomoc finansowa i organizacyjna ś rodowiska 

lokalnego i Wójta Gminy. 

Od ponad 10 lat pracownicy socjalni zatrudnieni w O ś rodku zajmuj ą  się  pozyskiwaniem 

i wypo życzaniem sprz ę tu rehabilitacyjnego ( kule, wózki inwalidzkie, ch łodziki i ló ż ko) dla klientów 

oś rodka. Sprz ęt ten jest nieodp łatnie wypo życzany osobom potrzebuj ącym z terenu naszej gminy. 

W okresie od lipca do ko ń ca grudnia 2013 roku z tej formy pomocy skorzysta ło sze ść  osób. Na dzie ń  

31.12.2013 roku Oś rodek dysponowa ł  2 wózkami inwalidzkimi i ł  ch łodzikiem natomiast 1 łóż ko, 

2 kule łokciowe, 2 chodziki i 2 wózki by ły w u życiu. W miesi ącach listopad i grudzie ń  pracownik 

socjalny zorganizowa ł  zbiórkę  odzie ży u żywanej dla podopiecznych o ś rodka i przekaza ł  

j ą  dla dziewi ęciu rodzin. 

W miesi ącu lipcu i sierpniu pracownicy socjalni po ś redniczyli przy przekazaniu niezb ędnych 

mebli dla 5 rodzin ( wersalka, ł awa i meblo ścianka oraz fotele, biurko). 

W 2013 roku w utworzone zosta ły 4 punkty pracy socjalnej — w Oparznie, Bierzwnicy, 

Lekowie i Kl ępczewie gdzie w głównej mierze udzielali śmy porad socjalnych. Ogó łem w punktach 

i w trakcie pobytu w ś rodowiskach udzielono 322 porad, w tym: 

- 78 porad dotycz ących mo ż liwo ści uzyskania pomocy finansowej 

40 porad dotycz ących uzyskania świadcze ń  rodzinnych i alimentacyjnych 

- 30 porad dotycz ą cych mo ż liwo ści uregulowania zad ł u że ń  za wod ę , energi ę  itp. 

21 porad dotycz ących pomocy w sporz ądzaniu wniosków do Powiatowego Zespo łu 

ds. orzekania o niepe łnosprawno ś ci 

— 23 porady dotycz ą ce mo ż liwo ści uzyskania renty / emerytury 

— 19 porad dotycz ących metod i form aktywnego poszukiwania pracy w tym dotycz ą ce 

dzia łania CIS 

— 36 porad w formie pomocy w pisaniu pism dla ró żnych instytucji i do s ądu 

— 55 porad dotycz ących metod i form aktywnego poszukiwania pracy 

— 14 porad w formie pomocy w pisaniu wniosków o alimenty 



— 61 porad w formie wskazania gdzie s ą  wolne miejsca pracy — prace sezonowe 

Przy GOPS w Świdwinie funkcjonuje Gminny Zespół  Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzia łania 

Przemocy w Rodzinie w Świdwinie, który zosta ł  powo łany w 2011r. 

W Zespole funkcj ę  przewodnicz ącej pe łni pracownik socjalny- Ewa Kretowicz, ponadto w sk ład 

Zespołu wchodzą : Wioleta Żubert — sekretarz GKRPA w Świdwinie, Monika Makowska — pedagog 

z Zespołu Szkól w Bierzwnicy, Monika Blutka i Bo żena Gremblewska - kuratorzy s ądowi , Anna 

Witek — przedstawiciel s łu żby zdrowia, Sylwester Wojtan — policjant dzielnicowy. 

Zadaniem Zespo łu jest podejmowanie dzia ła ń  na rzecz przeciwdzia łania przemocy w rodzinie. 

Pracuj ąc w Zespole Interdyscyplinarnym najcz ęściej pracuje si ę  z całą  rodzin ą, w której występuje 

problem przemocy domowej. W rodzinach, w których wyst ępuje problem przemocy obj ęto 

pomocą  w formie poradnictwa, prowadzonego przez osoby zaanga żowane w prace z rodzin ą  

(pracownik socjalny, policjant dzielnicowy, kurator, pedagog szkolny, cz łonkowie GKRPA). 

Ś rodowiska zagro żone problemem przemocy w rodzinie s ą  monitorowane — ł  raz w miesi ącu 

(lub częściej w zale żności od sytuacji), udzielane jest wsparcie wed ł ug potrzeb indywidualnych 

rodziny (w sumie było to 50 wizyt monitoruj ących sytuacj ę  rodziny). 

W 2013r Gminny Zespó ł  Interdyscyplinarny prowadzi ł  postępowania 18 Niebieskich Kart, 

8 postępowa ń  zamknięto w 2013roku. 15 Niebieskich Kart za łożyli funkcjonariusz Komendy 

Powiatowej Policji w Świdwinie , 3 pracownicy socjalni GOPS w Świdwinie. 

Pracownicy socjalni aktywnie anga żuj ą  się  w inne dzia łania i inicjatywy Oś rodka, m.in. organizacj ę  

spotka ń  z Klubami Seniora, kampani ę  społeczn ą  Czas na rodzin ę , festyn Pożegnanie lata, powitanie 

jesieni, projekt Buduję  przyszłośc poprzez aktywizację  i wiedzę , dystrybucj ę  żywności i inne. 



3. Dzia łania ś rodowiskowe 

To tej kategorii zaliczaj ą  si ę  pozosta łe, nie wymienione wcze śniej dzia łania Gminnego O ś rodka 

Pomocy Spo łecznej w Swidwinie, ukierunkowane na aktywizacj ę  spo łeczno ści lokalnej. 

W roku 2013 by ły to: 

	

3.1. 	Asystentura Rodziny 

10 maja 2013 roku zosta ł  powo łany Zespó ł  ds. Asysty Rodzinnej, w sk ład którego wchodz ą : 

Kierownik Gminnego O ś rodka Pomocy Spo łecznej w Swidwinie, psycholog, terapeuta rodzin, 

pracownicy socjalni, asystent rodziny, a tak że inni zaproszeni go ście (pedagodzy, kuratorzy, 

przedstawiciele policji i innych instytucji). Celem zespo łu jest wzmocnienie i koordynacja dzia ła ń  

s ł u ż b zaanga żowanych w niesienie pomocy rodzinom borykaj ącym si ę  z problemami opieku ń czo-

wychowawczymi. Wytypowanym (na podstawie arkuszy oceny sytuacji rodziny, wywiadów 

ś rodowiskowych, danych ze szkó ł  itp.) rodzinom zostaje przydzielony Asystent, który ma na celu 

udzielenia wsparcia w powrocie do prawid łowego funkcjonowania (praca nad relacjami rodzic-

dziecko, pe ł nieniem ról spo łecznych i wychowawczych, ćwiczeniem zaradno ści i samodzielno ści). 

W 2013 roku Asystent wspó łpracowa ł  z 12 rodzinami (5 zako ńczonych- z czego w 1 przypadku 

Asystentur ę  zako ńczono z powodu braku wspó łpracy ze strony rodziny, pozosta łe 4- ze wzgl ędu na 

osi ągni ęcie celu, 7 kontynuowanych w 2014). 

	

3.2. 	Kluby Seniora 

Jednym z najistotniejszych problemów, przed jakim stoi nie tylko Polska, ale ca ła Unia Europejska, 

jest starzenie si ę  spo ł ecze ństwa. Wed ług danych, przedstawionych 

w Rządowym Programie na rzecz Aktywno ści Społecznej Osób Starszych na łata 2012 -2013, 

z powodu niskiego wska źnika urodze ń  oraz wyd łu żaj ącej si ę  jako ści życia, ś rednia wieku w Polsce 

podniesie si ę  z 38 lat (2010) do 47,9 lat (2035). Niesie to konieczno ść  planowania i wdra żania 

dzia ł a ń , ukierunkowanych na osoby starsze- zw łaszcza na umo ż liwienie im udzia łu w życiu 

spo łecznym oraz poprawę  jako ści życia. 

Gminny O ś rodek Pomocy Spo łecznej w Swidwinie rozumie potrzeb ę  realizacji programów 

skierowanych do osób starszych oraz znaczenie spo łecznej integracji seniorów. 1518 osób 

zamieszkuj ących Gmin ę  Swidwin uko ń czy ło 55 lat. Wś ród seniorów przewa żaj ą  kobiety 



(823 przy 695 m ężczyznach), dodatkowo znaczna cz ęść  seniorów jest samotna, zdana wy łącznie 

na siebie lub na życzliwo ść  mieszka ńców. W wielu przypadkach- nawet je śli nie są  to osoby 

samotne- nie mog ą  skorzysta ć  z żadnej formy zaj ęć, dedykowanej seniorom. Pierwszym 

ograniczeniem jest powszechne przekonanie, że bez unijnej dotacji nie da si ę  zorganizowa ć  żadnych 

interesuj ących dzia ła ń , czego efektem s ą  sporadyczne akcje, skierowane do osób w podesz łym 

wieku. Drugi problem stanowi kwestia mobilno ści osób starszych- wi ększość  z nich (ze wzgl ędów 

zdrowotnych, ekonomicznych lub organizacyjnych) nie mo że sobie pozwolić  na dojazdy 

do Świdwina, gdzie odbywa si ę  wi ększość  z nielicznych dzia ła ń  skierowanych do seniorów 

(m.in. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy zamku w Świdwinie). 

W celu aktywizacji spo łecznej mieszka ńców Gminy świdwin, GOPS w Świdwinie przeprowadzi ł  

szereg dzia ła ń  w wybranych miejscowo ściach. Zdecydowano si ę  na wybór czterech wsi, w których 

zamieszkuje najwieksza liczba seniorów: Bierzwnicy (91 kobiet, 60 m ężczyzn), Klępczewa 

(78 kobiet, 64 m ężczyzn), Lekowa (75 kobiet, 63 m ężczyzn) oraz Smardzka (78 kobiet, 63 m ężczyzn). 

W—każdej z nich odbyły się  spotkania informacyjne, s łużące rozpoznaniu potrzeb osób starszych 

i inicjowaniu dzia ła ń  spo łeczno ściowych. Łącznie, w 8 spotkaniach, które odby ły się  na przestrzeni 

od 20 maja do 28 listopada 2013 roku, wzi ęło udzia ł  87 osób. 

Dodatkowo, 18 osób z Lekowa oraz Kl ępczewa zgłosiło się  do udzia łu w projekcie You can dance 

dla seniorów- kurs ta ńca towarzyskiego, a przy GOPS w świdwinie powsta ł  punkt, w którym Kluby 

Seniora, stowarzyszenia oraz osoby indywidualne mog ą  zdobyc informacje na temat pojawiaj ących 

się  konkursów dotacyjnych, a tak że skorzysta ć  z pomocy przy tworzeniu wniosków konkursowych. 

Zainicjowano także wspó łpracę  pomi ędzy Klubem Seniora w Kl ępczewie, a Ś rodowiskowym 

Domem Samopomocy w tej miejscowo ści- kilkoro z osób starszych zaoferowa ło swoje wsparcie dla 

osób niepełnosprawnych na zasadzie wolontariatu. GOPS w Świdwinie we współpracy z Zespo łem 

Szkół  w Lekowie oraz świetlicą  wiejską  w Lekowie przygotowa ł  wniosek konkursowy w ramach 

projektu Pożyteczne ferie 2014, który jest ukierunkowany na integracj ę  międzypokoleniową  osób 

starszych i dzieci oraz m łodzieży szkolnej. 

3.3. Partnerstwo Lokalne Gminy świdwin 

Gminny Oś rodek Pomocy Spo łecznej w Świdwinie priorytetowo traktuje wspó łpracę  z innymi 

podmiotami, maj ącą  prowadzi ć  do aktywizacji lokalnej. W marcu 2013 roku O środek wystąpił  do 

ROPS w Szczecinie z pro śbą  o realizacj ę  cyklu spotka ń  doradczych Partnerstwo w czterech krokach. 



Do udzia łu w inicjatywie zaproszono przedstawicieli lokalnych w ładz, organizacji pozarz ądowych, 

szkół  oraz przedsi ębiorców. 25 listopada 2013 oficjalnie zawi ązano Partnerstwo Lokalne Gminy 

Świdwin, będące sieci ą  wspó łpracy pomi ędzy GOPS w Świdwinie, ZS w Lekowie, Szkołą  Filialn ą  

w Oparznie, ZS w Bierzwnicy, Stowarzyszeniem Wsi Z ąbrowo oraz OSP w Lekowie. Za g łówny cel 

Partnerstwa uznano zintegrowanie dzia ła ń  instytucji, stowarzysze ń  i innych organizacji 

pozarz ądowych, parafii, samorz ądu lokalnego, przedsiębiorców oraz innych podmiotów 

dzia łających na rzecz rozwoju spo łeczno ści lokalnej poprzez: 

a) wzajemne wspieranie w rozwi ązywaniu problemów spo łecznych, 

b) zach ęcanie do dzia łania organizacji spo łecznych, 

c) animowanie do współdzia łania różnych grup spo łecznych, 

d) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich, 

e) przygotowanie i realizowanie wspólnej polityki przeciwdzia łania wykluczeniu spo łecznemu, 

f)-wspieranie rozwoju spo łecznego, 

g) przygotowywanie i realizowanie wspólnych projektów na rzecz poprawy jako ś ci życia, 

h) tworzenie zasobów informacji o inicjatywach spo łecznych oraz ich rozpowszechnianie 

i) wymian ę  informacji i do świadcze ń  oraz zwiększenie świadomo ści, wiedzy i akceptacji spo łecznej 

dla realizowanych przedsi ęwzięć  

W 2013 roku Partnerzy przygotowali i z łożyli 3 wnioski konkursowe, rozpoczęto również  pracę  nad 

stworzeniem wniosku o dotacj ę  z Lokalnej Grupy Dzia łania Powiatu Świdwi ń skiego 

(konkurs na pocz ątku 2014 r.). Dodatkowo przygotowano i uruchomiono stron ę  internetową  

Partnerswa. W pierwszym kwartale 2014 roku planowane jest wybranie zarz ądu, ogłoszenie 

konkursu na logotyp Partnerstwa, utworzenie profilu sieci wspó łpracy na poratalu 

społeczno ściowym oraz poszerzenie sieci wspó łpracy o kolejnego cz łonka- Ś rodowiskowy Dom 

Samopomocy w Ki ępczewie. Równocze śnie, Partnerzy stawiaj ą  sobie za cel promocj ę  wolontariatu 

jako innowacyjn ą  form ę  aktywizacji spo łecznej- zosta ł  przygotowany projekt konkursowy 

Nauka, zabawa i wypoczynek jako aktywne formy integracji, w ramach którego ka żdy z Partnerów 

będzie nieodp łatnie świadczyć  us ługi na rzecz spo łeczno ści lokalnej. 

3.4. Festyn Pożegnanie lata, powitanie jesieni 

Organizatorem festynu by ł  Zespół  Szkó ł  im. Ziemi Świdwi ń skiej w Lekowie- wydarzenie odbywa ło 



si ę  w oparciu o placówki wchodz ące w jego sk ład, zlokalizowane w Lekowie i Oparznie. 

GOPS w Świdwinie pe ł ni ł  rol ę  partnera i odpowiada ł  za cz ęść  po świ ę con ą  kszta łtowaniu 

poprawnych postaw wychowawczych. W obu miejscowo ściach przeprowadzono pogadanki 

Wychowanie bez klapsa, w których wzi ę li udzia ł  rodzice i dzieci. Wydarzenie łączy ło w sobie 

elementy edukacyjne oraz integracyjne- w spotkaniu uczestniczyli tak że cz łonkowie Klubu Seniora 

w Lekowie, co mia ło na celu budowanie wi ęzi mi ędzy pokoleniami i przeciwdzia łanie zjawisku 

wykluczenia spo łecznego. 

3.5. Kampania spo łeczna Czas na rodzin ę  

Kampania mia ła na celu uwra ż liwienie spo łeczno ści lokalnej na zjawisko przemocy, równie ż  tej, 

która jest spowodowana nadu żywaniem alkoholu. W dwóch ods łonach: w Lekowie (25 lipca) 

oraz Bierzwnicy (8 sierpnia) przygotowano atrakcyjne formy zaj ęć  dla osób w ró ż nym wieku- oprócz 

prowadzenia dzia ł a ń  profilaktycznych i edukacyjnych starano si ę  bowiem integrowa ć  i aktywizowa ć  

społeczność  lokaln ą . Dzia łania by ły skierowane do seniorów, rodzin wielodzietnych oraz dzieci 

i m łodzieży z Lekowa i Bierzwnicy. Najm łodsi uczestnicy wzi ę li udzia ł  w grach i zabawach 

plastycznych, ta ńcach, pracownicy GOPS badali opinie dotycz ące postrzegania sytuacji zyciowej 

wś ród m łodzie ży, informowano o mo ż liwo ściach zainicjowania ruchu samopomocowego oraz 

skorzystania ze specjalistycznej pomocy w O ś rodku, a najstarsi mogli wzi ąć  udzia ł  w zaj ęciach 

z gimnastyki leczniczej. Dodatkowo, zapewniono poczestunek dla uczestników spotkania, a tak że 

poinformowano ich o mozliwo ściach uzyskiwania dotacji na realizacj ę  projektów spo łecznych 

(m.in. z LGD Powiatu Świdwi ńskiego). Na pierwsze ze spotka ń  ponadto byli zaproszeni: 

Wójt Gminy Świdwin, Skarbnik Gminy, Przewodnicz ący Rady Gminy Świdwin, Przewodnicz ący 

Komisji Bud żetowej, Rozwoju Gospodarczego, Handlu, Us ług, Bezrobocia i Opieki Spo łecznej Rady 

Gminy Świdwin, Sekretarz Gminnej Komisji GPRiA, so łtys wsi Lekowo oraz dwoje radnych. 

3.6. Grupy terapeutyczne Uzależnienie i wspóluzależnienie w ujęciu rodziny jako 

systemu 

Wraz z rozpocz ęciem roku szkolnego 2013/2014 w Zespole Szkó ł  w Bierzwnicy oraz Zespole Szkó ł  

im. Ziemi Świdwi ńskiej w Lekowie zainicjowano dzia łania skierowane do dzieci i m łodzie ży z rodzin 

dotkni ętych problemem uzale ż nie ń . W obu placówkach realizowane s ą  grupy terapeutyczne 

(2 grupy po 9 osób, łącznie 18 osób), w ramach których prowadzone s ą  dzia łania pomocowe. 



Terapia ma na celu dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu uzale żnie ń  i wspó ł uzale żnie ń , 

zapobieganie wadliwej adaptacji m ł odzie ży do warunków zycia i wymaga ń  otoczenia, korygowanie 

zaburze ń  zwi ązanych z alkoholizowaniem si ę  osób z najbli ższego ś rodowiska, rozwój zasobów 

uczestników, a tak że poprawę  spo łecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci i m łodzie ży. 

W ramach tej formy pomocy w 2013 roku przeprowadzono nast ępuj ące dzia łania: 

— we wrze śniu odbyły sie spotkania pomi ędzy specjalist ą  terapii uzależnie ń  a dyrektorem 

ZS w Bierzwnicy (09.09.2013) oraz dyrektorem ZS w Lekowie i pedagogiem szkolnym 

(12.09.2013), s łu żące ustaleniu harmonogramu spotka ń  i wyznaczeniu osób 

uczestnicz ących w terapii. W ZS w Bierzwnicy odby ły si ę  terapia grupowa (xl) oraz terapia 

indywidualna (x1), a w ZS w Lekowie przeprowadzono spotkanie organizacyjne z rodzicami 

uczniów uczestnicz ących w terapii (omówiono plan zaj ęć, funkcjonowanie grupy 

z uwzgl ędnieniem roli rodziców oraz zebrano deklaracje uczestnictwa), 

-- w pa ździerniku w obu szko łach prowadzono wszystkie przewidziane formy wsparcia. 

W ZS w Bierzwnicy odbyły si ę  zaj ęcia grupowe (x2), terapia indywidualna (x2), konsultacje 

dla rodziców (x1) oraz spotkanie z dyrektorem szko ły (x1). W ZS w Lekowie 

przeprowadzono: zaj ęcia grupowe (x2), zaj ęcia indywidualne (x2), spotkanie z dyrektorem 

szko ły (x1), konsultacje z pedagogiem (x2) oraz konsultacje z nauczycielem-wychowawc ą  

(x1), 

— w listopadzie listopadzie w ZS w Bierzwnicy prowadzono terapie indywidualn ą  (x2), 

konsultacj ę  dla rodziców (x1) oraz konsultacj ę  dla wychowawcy (x1). W ZS w Lekowie 

zrealizowano zaj ęcia grupowe "Porady dla bliskich osób uzale żnionych, procedury leczenia" 

(x1), terapi ę  indywidualn ą  (x2) oraz konsultacje z wychowawc ą  (x1); 

3.7. Wspó łpraca ze Środowiskowym Domem Samopomocy Razem łatwiej 

w Ki ępczewie 

Ś rodowiskowy Dom Samopomocy Razem Łatwiej w Kl ępczewie zosta ł  uruchomiony w grudniu 

2013 roku. Pracownicy socjalni, zatrudnieni w GOPS w Świdwinie byli odpowiedzialni za rekrutacj ę  

15 uczestników zaj ęć . Dodatkowo, na mocy porozumienia trójstronnego pomi ędzy Urz ędem Gminy 

Świdwin, GOPS w Świdwinie oraz ŚDS w Lekowie raz w tygodniu w placówce prowadzi zaj ęcia 

psycholog, zatrudniony w O ś rodku. Uczestnicy maj ą  dzi ęki temu moż liwo ść  udzia ł u w warsztatach 



wzmacniaj ących ich kompetencje spo łeczne, poczucie w łasnej warto ści oraz umiej ętno ści 

rozwiązywania problemów, niezb ędne do prawid łowej readaptacji spo łecznej i zwi ększenia 

aktywności życiowej. Dodatkowo, w dni, w które odbywaj ą  si ę  zajęcia z psychologiem, podopieczni 

placówki oraz inne osoby, zamieszka łe w Klępczewie maja moż liwość  nieodpłatnego skorzystania 

z konsultacji i poradnictwa psychologicznego. Wspó łpraca pomi ędzy kierownikami GOPS i ŚDS 

doprowadzi ła do rozpoczęcia stara ń  placówki o przyst ąpienie do Partnerstwa Lokalnego Gminy 

Świdwin- głosowanie zarz ądu Partnerstwa o przyj ęcie nowego cz łonka sieci wspó łpracy 

zaplanowano na 24 stycznia 2014 roku. 

3.8. Zwiększenie dostępu do wsparcia specjalistycznego 

Gminny Oś rodek Pomocy Spo łecznej w Świdwinie oferuje mieszka ńcom i ich rodzinom mo ż liwość  

skorzystania z doradztwa specjalistycznego w zakresie: 

- poradnictwa prawnego; 

- wsparcia terapeutycznego; 

- poradnictwa psychologicznego; 

- doradztwa zawodowego; 

Poradnictwo prowadzone jest w Gminnym O środku Pomocy Spo łecznej w Świdwinie, 

po wcześniejszym ustaleniu terminu wizyty telefonicznie, drog ą  telefoniczn ą  lub indywidualnie. 

W szczególnych, uzasadnionych przypadkach O środek dopuszcza mo ż liwość  udzielenia wsparcia 

w miejscu zamieszkania klienta. 

Dodatkowo, GOPS w Świdwinie oferuje osobom indywidualnym, organizacjom oraz instytucjom 

pomoc w zakresie pozyskiwania funduszy na dzia łalność  prospołeczn ą- w tym celu wspó łpracujemy 

z Lokalna Grup ą  Dzia łania Powiatu świdwińskiego oraz przewidujemy mo żliwość  przeprowadzenia 

szkole ń  z zakresu m.in. rozpoznawania zasobów, ustalania celów i priorytetów, planowania pracy. 

Opracowa ł : J ędrzej Szynkowski 


