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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

Gminnego Programu Wsparcia Rodziny
w Gminie Swidwin na lata 2013-2016
za rok 2013




WSTEP

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dziatania, podjete w 2013 roku przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie, majace na celu realizacje zatozeri Gminnego Programu Wsparcia Rodziny

w Gminie Swidwin na lata 2013-2016.

Program zostat przyjety Uchwatg nr XXI1/205/2012 Rady Gminy w Swidwinie z dnia 27 listopada
2012 roku, a jego podstawowym celem jest wspieranie rodzin przeiywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych w procesie przywracania ich zdolnosci do
prawidtowego funkcjonowania. Cele szczegétowe Programu to:

1. Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzysow rodzinnych poprzez prace socjalng i badania
specjalistyczne.

2. Rozwijanie umiejetnosci opiekuriczo- wychowawczych rodziny poprzez zapewnienie jej
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia.

3. Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin poprzez aktywne angazowanie ich
w dziatania ukierunkowane na poprawe swojej sytuacji bytowej.

4. Dazenie do reintegracji rodziny- poprzez poprawe sytuacji rodzinnej umozliwiajacej powrot
dziecka do rodziny naturalnej i do aktywnego uczestnictwa w zyciu danego srodowiska
spotecznego.

W Gminie Swidwin zadania z zakresu wspierania rodziny realizuje Gminny Oérodek Pomocy

Spotecznej w Swidwinie, ktéremu gmina zlecita to zadanie.

DZIAtANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIDWINIE

Dziatania, prowadzone przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej zostaly zaprezentowane
w czterech kategoriach, bezposrednio wynikajacych z przywotanych wyzej celéw szczegétowych

Programu:

1. Dziatania dotyczace celu 1.: Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzyséw rodzinnych poprzez

prace socjalng i badania specjalistyczne.

1.1. Wywiady srodowiskowe

~



W 2013 roku pracownicy socjalni, zatrudnienie w Osrodku przeprowadzili wywiady $rodowiskowe,
dotyczace nastepujacych obszaréw t'ematycznych:

- zasitki state — 75 wywiadow
- zasitki celowe — 393 wywiaddéw
- zasitki okresowe — 492 wywiaddw
- zdarzenie losowe — 2 wniosek/ wywiad
- ustugi opiekuricze =16 wnioskow / wywiadow
- dozywianie dzieci — 120 wywiady
- ubezpieczenie zdrowotne — 7 wywiady
- zapewnienie schronienia — dla 4 oséb
- wywiady kierujgce do SDS w Klepczewie — 15 osoby
. wywiady do swiadczen rodzinnych — 18 wywiaddw i funduszu alimentacyjnego

- wywiady do innych jednostek ( cz. Il i karty informacyjne) — 19

- wywiady kierujgce do CIS-5

1.2. Praca socjalna o . - 4" .
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Wszystkie rodziny i osoby zgtaszajace sie o pomoc jak réwniéi ostoby i rodziny, ktérych sytuacja
zyciowa tego wymaga objete sg pomocg w formie pracy socjalnej. Jednym z jej elementéw
kontraktow socjalnych. W 2013 roku zawarto 7 kontraktéw socjalnych a takze 31 deklaracji
wspotpracy. Kontrakt socjalny dotyczyt oséb bezrobotnych i miat na celu pobudzenie ich
aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia, poprawy funkcjonowania w $rodowisku czy zwiekszeniu

kompetencji wychowawczo-opiekuriczych.

Duzym wyzwaniem dla pracownika socjalnego z | rejonu byta praca z rodzing bedacg w kryzysie
spowodowanym bezradnoscig klientki w gospodarowaniu $rodkami finansowymi co w efekcie
doprowadzito do wielu probleméw zaréwno psychicznych jak i utracie czesci dorobku rodziny.
Uporzadkowanie spraw zwigzanych z zadtuzeniem i ptatnosciami biezgcymi, sporzadzenie
szczegotowego planu, nadzér nad jego wykonaniem spowodowato, ze rodzina wyszta z kryzysu.
Nalezy podkreslic, ze duizym wsparciem byta pomoc finansowa i organizacyjna $rodowiska

lokalnego i Wojta Gminy.



W 2013 roku w utworzone zostaty 4 punkty pracy socjalnej — w Oparznie, Bierzwnicy, Lekowie i
Klepczewie gdzie w gtdwne] mierze udzielano porad socjalnych. Ogétem w punktach

i w trakcie pobytu w srodowiskach udzielono 322 porad, w tym:

- 78 porad dotyczacych mozliwosci uzyskania pomocy finansowej

- 40 porad dotyczacych uzyskania $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

- 30 porad dotyczacych mozliwosci uregulowania zadtuzer za wode, energig itp.

- 21 porad dotyczacych pomocy w sporzadzaniu wnioskow do Powiatowego Zespofu

ds. orzekania o niepetnosprawnosci
— 23 porady dotyczace mozliwosci uzyskania renty / emerytury

— 19 porad dotyczacych metod i form aktywnego poszukiwania pracy w tym dotyczace

dziatania CIS
— 36 porad w formie pomocy w pisaniu pism dla réznych instytucji i do sgdu
— 55 porad dotyczgcych metod i form aktywnego poszukiwania pracy
— 14 porad w formie pomocy w pisaniu wnioskéw o alimenty

— 61 porad w formie wskazania gdzie s3 wolne miejsca pracy — prace sezonowe

2. Dziatania dotyczace celu 2.: Rozwijanie umiejetnosci opiekuriczo- wychowawczych rodziny

poprzez zapewnienie jej specjalistycznego poradnictwa i wsparcia.
2.1. Poradnictwo psychologiczne

W Osrodku od 15 paZdziernika 2013 r. jest zatrudniony psycholog. Klienci GOPS w Swidwinie po
uprzednim umdéwieniu terminu wizyty maja mozliwosc skorzystania z nieodptatnych konsultacji i
poradnictwa psychologicznego. W listopadzie i grudniu psycholog udzielit tacznie 17 konsultacji, w
tym w przypadku 2 rodzin wymagana byfa dodatkowo interwencja psychologa, wynikajgca z
probleméw wychowawczych podopiecznych Osrodka. W obu przypadkach opracowano plan pracy
z rodzing- zostat przyjety w jednym przypadku (w drugim klient nie zgodzii‘ sie na branie
wspoétodpowiedzialnosci za przebieg i efekty pracy).

W Osrodku prowadzona jest nieodptatna diagnoza kompetencji spotecznych i osobistych, z ktérej

moga skorzysta¢ mieszkaricy Gminy.



Ponadto, od grudnia, psycholog raz w tygodniu przebywa w Srodowiskowym Domu Samopomocy
Razem tatwiej w Klepczewie, gdzie oprocz prowadzenia zaje¢ dla oséb niepetnosprawnych, jest
dostepny dla ich rodzin oraz innych przedstawicieli spotecznosci lokalnej.

Psycholog jest takze cztonkiem Zespotu ds. Asysty Rodzinnej.

2.2. Terapeuta rodzin

?27?

2.3. Poradnictwo prawne
2?2

2.4, Asystent rodziny

10 maja 2013 roku zostat powotany Zespdt ds. Asysty Rodzinnej, w sktad ktérego wchodza:
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie, psycholog, terapeuta rodzin,
pracownicy socjalni, asystent rodziny, a takze inni zaproszeni goscie (pedagodzy, kuratorzy,
przedstawiciele policji i innych instytucji). Celem zespotu jest wzmocnienie i koordynacja dziatan
stuzb zaangazowanych w niesienie pomocy rodzinom borykajgcym sie z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi. Wytypowanym (na podstawie arkuszy oceny sytuacji rodziny, wywiadéw
srodowiskowych, danych ze szkét itp.) rodzinom zostaje przydzielony Asystent, ktéry ma na celu
udzielenia wsparcia w powrocie do prawidiowego funkcjonowania (praca nad relacjami rodzic-
dziecko, petnieniem rél spotecznych i wychowawczych, ¢wiczeniem zaradnosci i samodzielnosci).
W 2013 roku Asystent wspotpracowat z 12 rodzinami (5 zakoriczonych- z czego w 1 przypadku
Asystenture zakoriczono z powodu braku wspotpracy ze strony rodziny, pozostate 4- ze wzgledu na
osiggniecie celu, 7 kontynuowanych w 2014).

Moim zdaniem warto rozbudowac o elementy, ktorymi zajmuije sie asystent

3. Dziatania dotyczace celu 3.: Przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin
poprzez aktywne angazowanie ich w dziatania ukierunkowane na poprawe swojej sytuacii

bytowej.

3.1. Kampania spoteczna Czas na rodzine

Celem kampanii byto zwrécenie uwagi spotecznosci lokalnej na zjawisko przemocy, w tym tej,

ktorej przyczyng jest naduzywanie alkoholu. W ramach kampanii przygotowano dwa wydarzenia o



charakterze edukacyjno- integracyjnym: w Lekowie (25 lipca) oraz Bierzwnicy (8 sierpnia). Dziatania
byty skierowane do seniorow, rodzin wielodzietnych oraz dzieci
i mtodziezy z Lekowa i Bierzwnicy. Dla uczestnikow przewidziano atrakcyjne formy zajec,
dostosowane do ich wieku i mozliwosci. Najmfodsi uczestnicy wzieli udziat w grach i zabawach
plastycznych, tarnicach, pracownicy GOPS badali opinie dotyczace postrzegania sytuacji zyciowej
wérod mtodziezy, informowano o mozliwosciach zainicjowania ruchu samopomocowego oraz
skorzystania ze specjalistycznej pomocy w Osrodku, a najstarsi mogli wzig¢ udziat w zajeciach
z gimnastyki leczniczej. Dodatkowo, zapewniono poczestunek dla uczestnikéw spotkania, a takze
poinformowano ich o mozliwosciach uzyskiwania dotacji na realizacje projektéw spotecznych
(m.in. z LGD Powiatu Swidwirskiego).

Na pierwsze ze spotkan, oprdcz spotecznosci lokalnej, zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych
wtadz: Wéjt Gminy Swidwin, Skarbnik Gminy, Przewodniczacy Rady Gminy Swidwin,
Przewodniczacy Komisji Budzetowej, Rozwoju Gospodarczego, Handlu, Ustug, Bezrobocia i Opieki
Spotecznej Rady Gminy Swidwin, Sekretarz Gminnej Komisji GPRIA, sottys wsi Lekowo oraz dwoje

radnych.

3.2. Projekt Buduje przysztosc poprzez aktywizacje i wiedze

W 2013 roku Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie kontynuowat realizacje projektu
Buduje przysztosc poprzez aktywizacje i wiedze, ktérego gtébwnym celem jest zwiekszenie szans na
zatrudnienie i podniesienie kompetencji spofecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu Gminy Swidwin. W projekcie wzieto udziat 10 oséb: 9 kobiet i 1 mezczyzna, w
tym jedna osoba posiada czasowe orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

W ramach projektu oprocz zaje¢ majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych
uczestnikdw, prowadzone byty dziatania ukierunkowane na wsparcie rodziny, w tym
przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiet i meiczyzn, ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci i obowigzkowosci. Uczestnicy wzieli udziat w warsztatach z psychologiem,
wzmacniajacych ich kompetencje spoteczne, w tym asertywno$é, umiejetnos$é radzenia sobie ze
stresem, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz poprawne postawy i role rodzicielskie.
Ponadto, uczestnicy projektu wraz z rodzinami wzieli udziat w wyjeZdzie integracyjnym do osrodka
wczasowego w Czaplinku, majacym na celu budowe relacji rodzinnych i aktywne spedzanie czasu
przez uczestnikow projektu i ich dzieci.

Terapeuta rodzinny przeprowadzit warsztat Byc rodzicem, czyli dziecko to tez cztowiek, zawierajacy



elementy dot. m.in. umiejetnosci i kompetencji niezbgdnych w budowaniu relacji rodzicielskich;
podstawy rodzicielskie, jako wynik umiejetnosci nawigzania skutecznych relacji wynikajacych z
zasad komunikowania sie; stereotypy zaburzajace relacje cztowiek — cztowiek, w tym proba
obalenia stereotypu ,Bezstresowe dziecinstwo”; elementy treningu w zakresie wnioskowania
moralnego:

jak uczy¢ wiasciwe]j hierarchii wartosci, sprawiedliwosci, jak uczy¢ liczenia sie z prawami innych

ludzi itp.

3.3. Wspdtpraca z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

??2?- trzeba opisaé dziatania (motywowanie czlonkow rodziny do podjecia dzialan na rzecz

ograniczenia dysfunkcji, np. podjecie terapii leczenia uzaleznien)

3.4. Wspétpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Przy GOPS w Swidwinie funkcjonuje Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Swidwinie, ktéry zostat powotany w 2011r.

W Zespole funkcje przewodniczacej petni pracownik socjalny- Ewa Kretowicz, ponadto w skfad
Zespotu wchodza: Wioleta Zubert — sekretarz GKRPA w Swidwinie, Monika Makowska — pedagog
z Zespotu Szkél w Bierzwnicy, Monika Blutka i Bozena Gremblewska - kuratorzy sgdowi , Anna

Witek — przedstawiciel stuzby zdrowia, Sylwester Wojtan — policjant dzielnicowy.

Zadaniem Zespotu jest podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Pracujac w Zespole Interdyscyplinarnym najczesciej pracuje sie z catg rodzing, w ktdrej wystepuje
problem przemocy domowej. W rodzinach, w ktdérych wystepuje problem przemocy objeto
pomocg w formie poradnictwa, prowadzonego przez osoby zaangaiowane w prace z rodzing
(pracownik socjalny, policjant dzielnicowy, kurator, pedagog szkolny, cztonkowie GKRPA).
Srodowiska zagrozone problemem przemocy w rodzinie s3 monitorowane — 1 raz w miesigcu
(lub czesciej w zaleznosci od sytuacji), udzielane jest wsparcie wedtug potrzeb indywidualnych

rodziny (w sumie byto to 50 wizyt monitorujgcych sytuacje rodziny).

W 2013 r. Gminny Zespdt Interdyscyplinarny prowadzit postepowania 18 Niebieskich Kart,
8 postepowari zamknieto w 2013roku. 15 Niebieskich Kart zatozyli funkcjonariusz Komendy

Powiatowej Policji w Swidwinie , 3 pracownicy socjalni GOPS w Swidwinie.



3.5. Festyn PoZegnanie lata, powitanie jesieni

Organizatorem festynu byt Zespét Szkét im. Ziemi Swidwiriskiej w Lekowie- wydarzenie odbywato
sie w oparciu o placowki wchodzace w jego sktad, zlokalizowane w Lekowie i Oparznie.
GOPS w Swidwinie petnit role partnera i odpowiadat za cze$é¢ poswiecong ksztattowaniu
poprawnych postaw wychowawczych. W obu miejscowosciach przeprowadzono pogadanki
Wychowanie bez klapsa, w ktérych wzigli udziat rodzice i dzieci. Wydarzenie taczyto w sobie
elementy edukacyjne oraz integracyjne- w spotkaniu uczestniczyli takze cztonkowie Klubu Seniora
w Lekowie, co miato na celu budowanie wiezi miedzy pokoleniami i przeciwdziatanie zjawisku

wykluczenia spotecznego.

3.6. Grupy terapeutyczne Uzaleznienie i wspotuzaleinienie w ujeciu rodziny jako systemu

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego 20132014 w Zespole Szkét w Bierzwnicy oraz Zespole Szkot
im. Ziemi Swidwiriskiej w Lekowie zainicjowano dziatania skierowane do dzieci i mfodziezy z rodzin
dotknietych problemem uzaleznieri. W obu placéwkach realizowane sg grupy terapeutyczne
(2 grupy po 9 oséb, tagcznie 18 osob), w ramach ktérych prowadzone s3 dziatania pomocowe.
Terapia ma na celu dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu uzaleznien i wspotuzaleznien,
zapobieganie wadliwej adaptacji mtodziezy do warunkéw zycia i wymagar otoczenia, korygowanie
zaburzern zwigzanych z alkoholizowaniem sie oséb z najblizszego $rodowiska, rozwdj zasobdéw
uczestnikow, a takie poprawe spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci i miodziezy.

W ramach tej formy pomocy w 2013 roku przeprowadzono nastepujgce dziatania:

— we wrzesniu odbyly sie spotkania pomiedzy specjalistg terapii uzaleznien a dyrektorem
ZS w Bierzwnicy (09.09.2013) oraz dyrektorem ZS w Lekowie i pedagogiem szkolnym
(12.09.2013), stuzace wustaleniu harmonogramu spotkann i wyznaczeniu 0s6b
uczestniczacych w terapii. W ZS w Bierzwnicy odbyty sie terapia grupowa (x1) oraz terapia
indywidualna (x1), a w ZS w Lekowie przeprowadzono spotkanie organizacyjne z rodzicami
uczniéw uczestniczacych w terapii (omodwiono plan zaje(, funkcjohowanie grupy
z uwzglednieniem roli rodzicow oraz zebrano deklaracje uczestnictwa),

— w pazdzierniku w obu szkotach prowadzono wszystkie przewidziane formy wsparcia.

W ZS w Bierzwnicy odbyty sie zajecia grupowe (x2), terapia indywidualna (x2), konsultacje



dla rodzicow (x1) oraz spotkanie z dyrektorem szkoty (x1). W ZS w Lekowie
przeprowadzono: zajecia grupowe (x2), zajecia indywidualne (x2), spotkanie z dyrektorem
szkoty (x1), konsultacje z pedagogiem (x2) oraz konsultacje z nauczycielem-wychowawca
(x1),

— w listopadzie listopadzie w ZS w Bierzwnicy prowadzono terapie indywidualng (x2),
konsultacje dla rodzicéw (x1) oraz konsultacje dla wychowawcy (x1). W ZS w Lekowie
zrealizowano zajecia grupowe "Porady dla bliskich oséb uzaleznionych, procedury leczenia"

(x1), terapie indywidualng (x2) oraz konsultacje z wychowawca (x1);

3.7. Dostep do bezptatnych zajec na swietlicach wiejskich

7?

4. Dziatania dotyczgce celu 4.: Daienie do reintegracji rodziny- poprzez poprawe sytuacji
rodzinnej umotzliwiajgcej powroét dziecka do rodziny naturalnej i do aktywnego uczestnictwa w
2yciu danego srodowiska spotecznego.

?? nie wiem, czy mamy osoby umieszczone poza rodzing- na tej podstawie mozna wypetnic ten

punkt

-swiadczenie pomocy rodzinom przezywajacym trudnosci w wychowaniu i opiece nad dziecmi w

przezwyciezaniu problemodw stanowiacych przyczyne umieszczenia dziecka poza rodzina

- pomoc rodzinie, z ktorej dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepcze| (wsparcie asystenta

rodziny)

4.1. Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin

Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin jest nieformalng siecig wspdtpracy pomiedzy Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swidwinie, a innymi organizacjami i instytucjami z terenu gminy
(ZS w Lekowie, Szkota Filialng w Oparznie, ZS w Bierzwnicy, Stowarzyszeniem Wsi Zgbrowo oraz
OSP w Lekowie). Partnerstwo zostalo zawigzane 25 listopada, za gtéwny cel obierajac
zintegrowanie dziatari instytucji, stowarzysze i innych organizacji pozarzadowych, parafii,
samorzadu lokalnego, przedsiebiorcéw oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju

spotecznosci lokalnej poprzez:



a) wzajemne wspieranie w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

b) zachecanie do dziatania organizacji spotecznych,

c) animowanie do wspotdziatania réznych grup spotecznych,

d) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

e) przygotowanie i realizowanie wspolnej polityki przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

f) wspieranie rozwoju spotecznego,

g) przygotowywanie i realizowanie wspoélnych projektéw na rzecz poprawy jakosci zycia,

h) tworzenie zasobow informacji o inicjatywach spotecznych oraz ich rozpowszechnianie

i) wymiane informacji i doswiadczen oraz zwigkszenie swiadomosci, wiedzy i akceptacji spotecznej
dla realizowanych przedsiewzie¢

W 2013 roku Partnerzy przygotowali w sumie 3 wnioski konkursowe, a na pierwszy kwartat 2014
roku planowane jest wybranie zarzgdu, ogtoszenie konkursu na logotyp Partnerstwa, utworzenie
profilu sieci wspétpracy na poratalu spotecznosciowym oraz poszerzenie sieci wspoétpracy o
kolejnego cztonka- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Klepczewie. Réwnoczesnie, Partnerzy
stawiaja sobie za cel promocje wolontariatu jako innowacyjng forme aktywizacji spotecznej- zostat
przygotowany projekt konkursowy Nauka, zabawa i wypoczynek jako aktywne formy integracji, w
ramach ktorego kaidy z Partneréw bedzie nieodptatnie swiadczy¢ ustugi na rzecz spotecznosci

lokalnej (w tym rodzin).



SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy Swidwin
na lata 2008-2015
za rok 2013




WSTEP

Niniejsze sprawozdanie obejmuje dziatania, podjete w 2013 roku przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie, majace na celu realizacje zatozeri Programu Aktywnosci Lokalnej Gminy

Swidwin na lata 2008-2015.

Program zostat przyjety Uchwata nr XIX/147009 Rady Gminy w Swidwinie z dnia 12 lutego 2009
roku, a jego podstawowym celem jest zwiekszenie aktywnosci mieszkaricéw gminy, w szczegélnosci
grup zagrozonych wykluczeniem spofecznym we wszystkich obszarach Zycia spofecznego, w tym

takze rynku pracy oraz zwiekszenie ich potencjatu rozwojowego. Cele szczegdtowe Programu to:

a) zwiekszenie wiedzy na temat potrzeb i problemoéw grup i spotecznosci,

b)—zapobieganie marginalizacji oséb i grup poprzez wyrownywanie szans dla grup
marginalizowanych, m.in. oséb niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych, mtodziezy, ktdra
wczesnie zakonczyta edukacje, czy tez byta wychowywana poza rodzing biologiczna, osob starszych,
¢) zmniejszanie obszaréw wykluczenia spotecznego,

d) wypracowanie modelu dziatari srodowiskowych, opartych na wspétdziataniu réznych instytucji
i organizacji oraz mieszkancow,

e) prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujgcym
i integracyjnym,

f) zwigkszanie aktywnosci mieszkaricéw oraz ich Swiadomosci obywatelskiej,

g) zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w przypadku osdéb
pozostajgcych poza rynkiem pracy,

h) promowanie postaw prospotecznych.

Za realizacje Programu Aktywnosci Lokalnej s3 odpowiedzialne: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Swidwinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidwinie, Dom Pomocy
Spotecznej w Modrzewcu, Placowka opiekuniczo- wychowawcza: dom dziecka w Swidwinie,
Wydziat Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Swidwinie, Caritas, Powiatowy Urzad Pracy
w Swidwinie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie, Komenda Powiatowa Policji

w Swidwinie, a takze osoby i firmy prywatne, jednostki organizacyjne stowarzyszenia oraz media.



DZIALANIA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIDWINIE

GOPS w Swidwinie angazuje sie w dziatania na rzecz aktywizacji spotecznoéci lokalnej. W 2013 roku
byt liderem badi partnerem wielu akcji oraz inicjatyw, majacych na celu poprawe jakosci zycia
mieszkaricow Gminy Swidwin, zwiekszenie ich zaangazowania w dziatalnoé¢ $rodowiskowa, a takze
rozwijanie ich zasobdw, w tym w sferze osobistej i w obszarze kwalifikacji zawodowych.

Realizacja programu opiera sie o nastepujgce dziatania (w nawiasach skrétowo przedstawiono
inicjatywy Osrodka, stuzace realizacji konkretnego dziatania- zostaty one oméwione w dalszej czesci

sprawozdania):

— systematyczne badanie potrzeb i problemow grup oraz spotecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodowisk, zagrozonych wykluczeniem spotecznym ($rodowiskowa praca
socjalna)

— wyszukiwanie i wspieranie lokalnych lideréw (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin)

— budowanie lokalnego partnerstwa (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin)

— organizowanie spotkan z grupami docelowymi, w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (Kluby Seniora, Kampania spoteczna Czas na rodzine, Grupy terapeutyczne
Uzaleznienie i wspotuzaleznienie w ujeciu rodziny jako systemu, Wspotpraca ze Srodowis-
kowym Domem Samopomocy Razem tatwiej w Klepczewie)

— organizowanie edukacji spotecznej i obywatelskiej (Kampania spoteczna Czas na rodzine,
wspotpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy Razem tatwiej w Klepczewie)

— umozliwianie dostgpu do informacji i konsultacji oraz tworzenie nowych punktéw
dostosowanych do potrzeb mieszkaricéw ($rodowiskowa praca socjalna- punkty pracy
socjalnej, zwiekszenie dostepu do wsparcia specjalistycznego- psycholog, terapeuta rodzin,
prawnik),

— inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich (Kluby Seniora, Partnerstwo Lokalne
Gminy Swidwin)

— promowanie i organizacja wolontariatu (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin- wniosek
konkursowy Nauka, zabawa i wypoczynek jako aktywne formy integracji),

— wspieranie lokalnych inicjatyw (Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin, zwiekszenie dostepu
do wsparcia specjalistycznego- posrednictwo w kontaktach z innymi instytucjami,
np. LGD Powiatu Swidwirskiego)

— organizowanie treningdw umiejetnosci i kompetencji spotecznych (Wspétpraca ze Srodowis-



kowym Domem Samopomocy Razem tatwiej w Klepczewie)

—  rzecznictwo intereséw 0séb i grup defaworyzowanych (Srodowiskowa praca socjalna,
Asystentura Rodzin)

— organizowanie dla nich (grup marginalizowanych) wsparcia indywidualnego i grupowego
w zakresie wzrostu kompetencji zyciowych i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych
powrét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy (Asystentura Rodziny,
zwiekszenie dostepu do poradnictwa specjalistycznego, projekt Buduje przyszfos¢ poprzez
aktywizacje i wiedze),

— organizowanie i inspirowanie udziatu mieszkaricow w imprezach i spotkaniach o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym
(kampania spoteczna Czas na rodzine, festyn Pozegnanie lata, wspotpraca z SDS,

Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin)

Realizacja programu opiera sie na zastosowaniu trzech metod: instrumentow aktywnej integracji,
srodowiskowej pracy socjalnej oraz dziatan srodowiskowych. W oparciu o to kryterium podziatu,
w kolejnych czesciach rozdziatu szczegétowo zaprezentowane zostaty kampanie, akcje spoteczne
i inne formy pomocy zainicjowane przez Osrodek badz takie, w ktorych GOPS wystepowat

w charakterze partnera.



1. Instrumenty aktywnej integracji

W roku 2013 Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie kontynuowat realizacje projektu
systemowego wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywne] integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej pn. Buduje przysztosé

poprzez aktywizacje i wiedze”.
Projekt realizowany byt w okresie do 01.01.2013r. - 31.12.2013r.

Celem gtownym projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji
spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Swidwin.

Cele szczegdtowe:

1) zwiekszenie kompetencji interpersonalnych, spotecznych, komunikacji oraz podniesienie
sa;ooceny, wiary w siebie i w umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z trudnosciami dnia
codziennego, ograniczenie skutkow ditugotrwatego bezrobocia poprzez wsparcie psychologiczne
indywidualne oraz grupowe oraz wsparcie doradcy zawodowego;

2) przygotowanie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia lub powrotu na rynek
pracy;

3) przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiet i mezczyzn, ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci i obowigzkowosci.

Budzet projektu w 2013 roku to 146 243,12 zt, z czego kwota dofinansowania ze Srodkéw unijnych

to 131 235,42 zt. Pozostata kwota tj. 15 007,70 zt to wktad wtasny Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Swidwinie w formie zasitkéw i pomocy w naturze dla uczestnikéw projektu.

Rekrutacja uczestnikow odbywata sie od sierpnia 2012r. i zostata podzielona na trzy etapy tj.:

| etap - podanie do wiadomosci publicznej informacji o realizowanym projekcie i mozliwosci
wziecia w nim udziatu — powyisze informacje byty umieszczone na tablicy ogtoszeri w siedzibie
oérodka oraz zostaty wystane do wszystkich radnych i sotectw na terenie Gminy Swidwin,

Il etap — wypeinienie i zlozenie przez osoby chetne do udziatu w projekcie formularza
rekrutacyjnego oraz Indywidualnej Karty Punktacji,

Il etap — analiza ztozonych dokumentdw, ktdra zostata przeprowadzona przez zespét pracownikow
socjalnych, ktérzy prowadzac prace socjalng z rodzinami na wyznaczonym rejonie pracy najlepiej

orientowali sig, kto wymaga wsparcia poprzez uczestnictwo w projekcie (przyznanie max. 50 pkt ).



Sposréd 37 osob, ktore ztozyty wymagane dokumenty pracownicy socjalni wytypowali 10
potencjalnych uczestnikow projektu-oraz 5 0séb na liste rezerwowa.

W ramach realizacji w/w projektu w roku 2013 dziataniami objeto 9 kobiet i 1 mezczyzne, w tym
1 kobieta posiada czasowe orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Sg to osoby
z terenu gminy Swidwin zagrozone wykluczeniem spotecznym, korzystajace z pomocy spotecznej,
ktére jednoczesnie nie pracujg i s3 w wieku aktywnosci zawodowe;.

W dniu 11 grudnia 2012r. obyto sig spotkanie informacyjne z uczestnikami projektu, na ktérym
kierownik osrodka zapoznata uczestnikdbw z regulaminem uczestnictwa w projekcie oraz
przedstawita ogolny zarys wszystkich dziatari realizowanych na rzecz uczestnikéw projektu.
Na koniec spotkania wszystkie osoby podpisaty deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz inne
wymagane dokumenty oraz wspdlnie i jednogtosnie wybrali kurs zawodowy tj. kurs ,Nowoczesny

handlowiec — sprzedawca z obstugg komputera, kasy fiskalnej i minimum sanitarnym”.

Zgodnie z zatozeniami projektu tj. w odniesieniu do osiagniecia celu gléwnego projektu oraz
celow szczegétowych uczestnicy projektu zostali objeci nastepujgcymi dziataniami, ktére zostaty

ujete w cztery zadania:

Zadanie 1. Aktywna Integracja. W jego obrebie podjeto dziatania na rzecz uczestnikéw projektu

sktadajace sie z kilku etapow:

Etap | to warsztaty psychologiczne dotyczace umiejetnosci interpersonalnych obejmujgce tematyke
komunikacji, asertywnosci, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze stresem,
a takze postaw i rol rodzicielskich. Nastepnie byto przeprowadzone poradnictwo psychologiczne

w formie indywidualnych spotkan z psychologiem.

Etap Il to warsztaty doradztwa zawodowego zwigzane z aktywnymi metodami poszukiwania pracy.
Nastepnie bylo przeprowadzone poradnictwo zawodowe w zakresie indywidualnych spotkan

z doradcg zawodowym.

Etap Ill to Kurs zawodowy — ,,Nowoczesny sprzedawca — handlowiec, z obstugq komputera, kasy

fiskalnej i minimum sanitarnym”- 120 godz., ktéry obejmowat zagadnienia z zakresu;
- Zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w nowoczesnym handlu detalicznym i sieciowym;
- Zasady GHP/GMP oraz system HACCP (minimum sanitarne);
- Psychologiczne aspekty pracy w handlu — profesjonalna obstuga klienta;

- Pracownik handlu — cechy, predyspozycje, przygotowanie zawodowe sukcesem pracy;



- Organizacja i techniki sprzedazy, podstawy marketingu;
- Dokumentacja handlowa i magazynowa, elementy towaroznawstwa;

- Podstawy prawne w handlu: elementy prawa cywilnego (rekojmia, gwarancja), prawa

konsumenta, elementy prawa pracy;

- Standardy pracy w handlu;

- Rozpoznawanie autentycznosci znakdw pienieznych;
- Obstuga kas fiskalnych;

- Komputerowe wspomaganie pracy handlowca.

Etap IV to Warsztaty komputerowe pn. , Internet jako narzedzie skutecznego poszukiwania pracy” —

12 godz., ktére obejmowaty zagadnienia z zakresu:
- Podstawy obstugi komputera
- Co to jest Internet i jak poruszac sie po stronach WWW
- Jak wykorzystywac sie¢ w poszukiwaniu pracy
- Zasady korzystania z portali z ofertami pracy

- Zaktadanie poczty elektronicznej i poprawne wysytanie e-maili w odpowiedzi

na ogfoszenie o prace.

W ramach powyzszych dziatar z Aktywnej Integracji zostat osiggniety cel gtéwny i cele szczegbétowe

poprzez:

a) zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zawartymi kontraktami socjalnymi przez

10 uczestnikéw projektu;

b) wydanie certyfikatow/zaswiadczen dla kaidego z 10 uczestnikbw o ukonczeniu

warsztatéw/kursu tj.:

- Kursu z zakresu rozwoju osobistego tj. warsztaty z psychologiem oraz warsztaty z doradca

zawodowym;

- Kursu ,Nowoczesny sprzedawca — handlowiec z obstugg komputera, kasy fiskalnej oraz

minimum sanitarnym”;
- Warsztaty komputerowe pn. , Internet jako narzedzie skutecznego poszukiwania pracy”;

c) wydanie pisemnej opinii o kazdym uczestniku projektu od psychologa — 10 szt.;



d) wydanie pisemnej opinii o kazdym uczestniku projektu od doradcy zawodowego — 10 szt.

Zadanie 2. Praca socjalna realizowana poprzez kontrakty socjalne. Z kaidym uczestnikiem
projektu (9K i 1M) zawarty zostat kontrakt socjalny okreslajgcy dziatania podejmowane przez
pracownika socjalnego jak i osobe biorgcg udziat w projekcie zmierzajace do poprawy jej sytuacji
zyciowej. W ramach swiadczonej pracy socjalnej trzech pracownikéw socjalnych przeprowadzito
ogotem 60 wizyt w srodowisku uczestnikéw projektu tj. 6 wizyt u kazdego uczestnika projektu.
Zadaniem pracownikéw socjalnych byto m.in. udziat w rekrutacji do projektu, utrzymywanie
statego kontaktu z wuczestnikami projektu biorgcymi udziat w dziataniach programowych,
przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, zawieranie kontraktéw socjalnych, ustalanie
indywidualnych sciezek reintegracji z uczestnikami projektu, motywowanie do systematycznego
udziatu w kursach/warsztatach, udzielanie pomocy uczestnikom projektu w drodze
do usamodzielnienia sie, pomoc w eliminowaniu przeszkéd napotykanych przez te osoby i ich

otoczenie, wspieranie do powrotu do zatrudnienia, pobudzanie do aktywnosci spotecznej

i zawodowej.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze. W ramach projektu wszyscy uczestnicy objeci zostali
wsparciem dochodowym w postaci $wiadczen pienieznych wyptacanych na podstawie przepiséw
ustawy o pomocy spotecznej w formie zasitkéw celowych badz specjalnych zasitkéw celowych,
ktore zostaty przeznaczone m.in. na pokrycie kosztow dojazdu na szkolenia/warsztaty. Ogétem
zostato wyptaconych 60 zasitkdw celowych (po 6 $wiadczeri dla jednego uczestnika) na kwote
15.007,70 zt — co odzwierciedlajg listy wyptat zasitkbw oraz wydane decyzje administracyjne

przyznajgce Swiadczenie.

Zadanie 4. Dziatanie o charakterze s$rodowiskowym -w ramach tego dziatania zostaty
zorganizowane imprezy, wyjazdy dla uczestnikoéw projektu wraz z otoczeniem tj.:

- Wyjazd integracyjny dla uczestnikéw z najblizszym otoczeniem do os$rodka wczasowego

,KUSY DWOR” w Czaplinku w ktérym udziat wzieto 10 uczestnikéw projektu z rodzinami
oraz pracownicy obstugujacy projekt — ogétem 54 osoby). Powyzszy wyjazd miat na celu
integrowanie sig catych rodzin, wspdlne spedzanie czasu rodzicow z dzie¢mi poprzez
réznego rodzaju zabawy oraz atrakcje, ktére oferowat nam osrodek wczasowy.
Na zakoriczenie catodniowego pobytu zorganizowane byto wielkie grillowanie
z przepysznym i réznorodnym jedzeniem. Po catodziennym ,szalenstwie” rodzice i dzieci

mimo zmeczenia wracali do doméw radosni i z usmiechem na twarzach;



- Wyjazd integracyjny dla uczestnikow projektu do osrodka rehabilitacyjno - ,GEOVITA”

w Dabkach, ktory miat na celu, aby kazdy uczestnik zrobit wytgcznie co$ dla siebie
zapominajgc o trudach zycia codziennego, czyli odprezyt sie i zrelaksowat korzystajgc
z zabiegéw SPA oraz ze strefy SPA: basen ze zjezdzalnig zewnetrzng, brodzikiem, masazerami
podwodnymi itp. Wieczorem przygotowana zostata uroczysta kolacja, ktéra zakonczyta sie
wspoélng zabawa taneczng. Udziat w wyjezdzie integracyjnym wzieto: 18 oséb tj. uczestnicy

projektu oraz pracownicy osrodka pomocy spotecznej;

- Udziat w turnieju o ,Szable Wdijta” 6 lipca 2013r. w Rogalinie, w ktérym czynny udziat brali

uczestnicy projektu z rodzinami oraz pracownicy osrodka tj. razem okoto 40 osob.
Uczestnicy projektu mieli za zadanie m.in. przystrojenie stotu i obstuge biesiadnikéw itp.
Celem tego dziatania byta integracja uczestnikow projektu, lepsze dziatanie w grupie,
podniesienie kompetencji i umiejetnosci spotecznych ze zwrdceniem uwagi na aspekt
motywacyjny, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, komunikacji, pracy zespotowej itp.
Podczas trwajgcego turnieju zorganizowane byty réznego rodzaju gry i zabawy oraz nauka
tanca ,ZUMBA” dla wszystkich chetnych dzieci oraz dorostych. Dla osdb, ktére braty udziat
w zabawach byty wreczane nagrody i upominki. Kazdemu z uczestnikow projektu zostaty
takze wreczone upominki w postaci ksigzek o réinej tematyce. Wszystkie nagrody byty
zakupione przez GOPS Swidwin w ramach realizowanego projektu. Na zakofczenie imprezy
zorganizowane byto wspodlne grillowanie dla uczestnikéw projektu oraz pracownikow

osrodka pomocy spotecznej.

- Udziat w Dozynkach Powiatowych w Lekowie na ktérym GOPS Swidwin miat swoje mate

stoisko. Czynny udziat w dozynkach wzieli uczestnicy projektu z otoczeniem oraz pracownicy
ops — okoto 35 osoéb. Uczestnicy projektu wraz z pracownikami osrodka rozdawali
spotecznosci lokalnej ulotki informacyjne o kontynuowaniu projektu systemowego w 2014r.
jak rowniez o dziatalnosci osrodka. Wielka atrakcjg cieszyto sie barwne malowanie twarzy
dzieciom oraz czestowanie najmtfodszych cukierkami przez sympatyczng posta¢ bajkowg

smoka , GOPSIKA”;

- Bezptfatne poradnictwo prawne, ktére byto udzielane dla Beneficjentéw projektu i ich
najblizszego otoczenia - mieszkaricow. Zakres pomocy prawnej to m.in.: udzielanie
konsultacji i porad prawnych z zakresu prawa rodzinnego, prawa pracy, prawa cywilnego,
prawa ubezpieczen spotecznych itp.; przygotowywanie pism, umoéw, pozwow; pomoc

w merytorycznej interpretacji przepisow; pomoc prawna w zakresie przeciwdziatania



przemocy W rodzinie, pomoc w interwencji kryzysowej. W ramach udzielanych porad
prawnych 15 osob skorzystato z tej formy pomocy. Na uwage zastuguje fakt, iz mimo
zakonriczenia okresu udzielania bezptatnych porad prawnych, kancelaria radcy prawnego

udzielita dodatkowo 2 bezptatnych porad tj. w ramach dobrej wspétpracy.

- Warsztaty ,Byc rodzicem” czyli ,Dziecko to tez cztowiek” prowadzone przez terapeutg

rodzinnego — 2 godz., ktére zawieraly elementy dot. m.in. umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w budowaniu relacji rodzicielskich; podstawy rodzicielskie, jako wynik
umiejetnosci nawigzania skutecznych relacji wynikajacych z zasad komunikowania sig;
stereotypy zaburzajace relacje cztowiek — cztowiek, w tym proba obalenia stereotypu
,Bezstresowe dziecifistwo”; elementy treningu w zakresie wnioskowania moralnego:
jak uczy¢ wtasciwej hierarchii wartosci, sprawiedliwosci, jak uczy¢ liczenia sie z prawami
innych ludzi itp. Na zakoriczenie warsztatow zostaty przekazane uczestnikom zaswiadczenia

potwierdzajgce ich ukonczenie — 10 szt.

a
7

Dzieki powyzszym dziataniom uczestnicy projektud;'iabyli/osiagne,li m.in.:

- wzrost umiejetnosci pozytywnego myslenia i znajomosci swoich mocnych i stabych stron;

- umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

- wzrost aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

- wzrost samooceny;

- nabyli nowe atrakcyjne na rynku pracy kwalifikacje;

- nabyli umiejetno$¢ poruszania sie po rynku pracy itp.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze dzigki udziatowi w projekcie sposrod 10 uczestnikéw pieé oséb

podjefo prace (praca na czas okreslony, staze/prace interwencyjne). Pozostali beneficjenci aktywnie

poszukuja pracy, majg silng motywacje i che¢ zmiany swojej sytuacji zyciowej. Zdobyte kwalifikacje

zostaly potwierdzone wydanymi zaswiadczeniami. Beneficjenci otrzymali wsparcie finansowe

ze $rodkéw wiasnych Gminy Swidwin w postaci zasitkéw celowych. Przez caty czas trwania projektu

beneficjenci wywigzywali si¢ z postanowieri zawartych w kontraktach socjalnych i wspétpracowali

z pracownikami socjalnymi na rzecz osiggniecia celow kontraktu.

Personel zaangazowany w realizacje projektu stanowit 7 oséb tj.: kierownik ops, ktéry sprawuje

nadzor merytoryczny w projekcie, koordynator projektu, 3 pracownikéw socjalnych, ksiegowa — sg



to pracownicy ops, ktorzy za dodatkowe zadania przy realizacji projektu otrzymywali
wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego/czeéci wynagrodzenia oraz 1 pracownik
administracyjny, ktory jest zatrudniony na umowe o prace, a ktérego wynagrodzenie jest

finansowane w ramach srodkéw unijnych.



2. Srodowiskowa praca socjalna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie w 2013 roku przeprowadzit szereg dziatan
z zakresu srodowiskowej pracy socjalne;j.
W ramach metody indywidualnego przypadku podejmowane byty nastepujace dziatania:

- zasitki state — 75 wywiadow
- zasitki celowe — 393 wywiadow
- zasitki okresowe — 492 wywiadow
- zdarzenie losowe — 2 wniosek/ wywiad
- ustugi opiekuricze —16 wnioskow / wywiaddéw
- dozywianie dzieci — 120 wywiady
U ubezpieczenie zdrowotne — 7 wywiady
- zapewnienie schronienie — dla 4 oséb
- wywiédy kierujgce do SDS w Klepczewie — 15 osoby
- wywiady do $wiadczen rodzinnych — 18 wywiadow i funduszu alimentacyjnego
- wywiady do innych jednostek ( cz. Il i karty informacyjne) — 19
- wywiady kierujgce do CIS - 5

Wszystkie rodziny i osoby zgtaszajace sie o pomoc jak réwniez osoby i rodziny, ktorych
sytuacja zyciowa tego wymaga objete s3 pomocg w formie pracy socjalne. Jednym z elementéw
pracy socjalnej jest zawieranie kontraktow socjalnych ,bedgcych pisemng umowg zawartg z osobg
ubiegajgca sie o pomoc, okreslajgcg uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspdinie
podejmowanych dziatan zmierzajgcych do przezwyciezania trudnej sytuacji zyciowej osoby

lub rodziny” - ( art. 6 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.).

W 2013 roku zawarto 7 kontraktéw socjalnych a takze 31 deklaracji wspotpracy. Kontrakt
socjalny dotyczyt oséb bezrobotnych i miat na celu pobudzenie ich aktywnosci w poszukiwaniu
zatrudnienia, poprawy funkcjonowania w srodowisku czy zwiekszeniu kompetencji wychowawczo-

opiekunczych.

Duzym wyzwaniem dla pracownika socjalnego z | rejonu byta praca z rodzing bedgcg w kryzysie

spowodowanym bezradnoscig klientki w gospodarowaniu $rodkami finansowymi co w efekcie



doprowadzito do wielu probleméw zaréwno psychicznych jak i utracie czesci dorobku rodziny.
Uporzgdkowanie spraw zwigzanych z zadtuzeniem i ptatnosciami biezgcymi, sporzadzenie
szczegdtowego planu, nadzér nad jego wykonaniem spowodowato, ze rodzina wyszta z kryzysu.
Nalezy podkreslic, ze duzym wsparciem byta pomoc finansowa i organizacyjna srodowiska

lokalnego i Wojta Gminy.

Od ponad 10 lat pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku zajmujg sie pozyskiwaniem
i wypozyczaniem sprzetu rehabilitacyjnego ( kule, wozki inwalidzkie, chtodziki i 16zko) dla klientow
osrodka. Sprzet ten jest nieodptatnie wypozyczany osobom potrzebujgcym z terenu naszej gminy.
W okresie od lipca do korica grudnia 2013 roku z tej formy pomocy skorzystato szes¢ osob. Na dzien
31.12.2013 roku Osrodek dysponowat 2 woézkami inwalidzkimi i 1 chtodzikiem natomiast 1 tdzko,
2 kule tokciowe, 2 chodziki i 2 wozki byty w uzyciu. W miesigcach listopad i grudzien pracownik
socjalny zorganizowat zbidérke odziezy uiywanej dla podopiecznych osrodka i przekazat

ja dla dziewieciu rodzin.

W miesigcu lipcu i sierpniu pracownicy socjalni posredniczyli przy przekazaniu niezbednych

mebli dla 5 rodzin ( wersalka, fawa i mebloscianka oraz fotele, biurko).

W 2013 roku w utworzone zostaty 4 punkty pracy socjalnej — w Oparznie, Bierzwnicy,
Lekowie i Klepczewie gdzie w gtéwnej mierze udzielaliSmy porad socjalnych. Ogétem w punktach

i w trakcie pobytu w Srodowiskach udzielono 322 porad, w tym:

- 78 porad dotyczacych mozliwosci uzyskania pomocy finansowej

- 40 porad dotyczacych uzyskania swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych

- 30 porad dotyczgcych mozliwosci uregulowania zadtuzen za wode, energie itp.

- 21 porad dotyczacych pomocy w sporzgdzaniu wnioskow do Powiatowego Zespotu

ds. orzekania o niepetnosprawnosci
— 23 porady dotyczgce mozliwosci uzyskania renty / emerytury

— 19 porad dotyczgcych metod i form aktywnego poszukiwania pracy w tym dotyczace

dziatania CIS
— 36 porad w formie pomocy w pisaniu pism dla réznych instytucji i do sadu
— 55 porad dotyczacych metod i form aktywnego poszukiwania pracy

— 14 porad w formie pomocy w pisaniu wnioskéw o alimenty



— 61 porad w formie wskazania gdzie sa wolne miejsca pracy — prace sezonowe

Przy GOPS w Swidwinie funkcjonuje Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Swidwinie, ktéry zostat powotany w 2011r.

W Zespole funkcje przewodniczace] petni pracownik socjalny- Ewa Kretowicz, ponadto w sktad
Zespotu wchodza: Wioleta Zubert — sekretarz GKRPA w Swidwinie, Monika Makowska — pedagog
z Zespotu Szkol w Bierzwnicy, Monika Blutka i Bozena Gremblewska - kuratorzy sadowi , Anna

Witek — przedstawiciel stuzby zdrowia, Sylwester Wojtan — policjant dzielnicowy.

Zadaniem Zespotu jest podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Pracujac w Zespole Interdyscyplinarnym najczesciej pracuje sie z catg rodzing, w ktdrej wystepuje
problem przemocy domowej. W rodzinach, w ktérych wystepuje problem przemocy objeto
pomocg w formie poradnictwa, prowadzonego przez osoby zaangazowane w prace z rodzing
(pracownik socjalny, policjant dzielnicowy, kurator, pedagog szkolny, cztonkowie GKRPA).
Srodowiska zagrozone problemem przemocy w rodzinie s3 monitorowane — 1 raz w miesigcu
(lub czesciej w zaleznosci od sytuacji), udzielane jest wsparcie wedtug potrzeb indywidualnych

rodziny (w sumie byfo to 50 wizyt monitorujgcych sytuacje rodziny).

W 2013r Gminny Zespdt Interdyscyplinarny prowadzit postepowania 18 Niebieskich Kart,
8 postepowan zamknieto w 2013roku. 15 Niebieskich Kart zatozyli funkcjonariusz Komendy

Powiatowej Policji w Swidwinie , 3 pracownicy socjalni GOPS w Swidwinie.
Pracownicy socjalni aktywnie angazujg sie w inne dziatania i inicjatywy Osrodka, m.in. organizacje

spotkan z Klubami Seniora, kampanie spoteczng Czas na rodzine, festyn Pozegnanie lata, powitanie

jesieni, projekt Buduje przyszfosc poprzez aktywizacje i wiedze, dystrybucje zywnosci i inne.



3. Dziatania srodowiskowe

To tej kategorii zaliczajg sie pozostate, nie wymienione wczesniej dziatania Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swidwinie, ukierunkowane na aktywizacje spotecznosci lokalnej.

W roku 2013 byty to:
3.1. Asystentura Rodziny

10 maja 2013 roku zostat powotany Zespét ds. Asysty Rodzinnej, w sktad ktérego wchodza:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidwinie, psycholog, terapeuta rodzin,
pracownicy socjalni, asystent rodziny, a takze inni zaproszeni goscie (pedagodzy, kuratorzy,
przedstawiciele policji i innych instytucji). Celem zespotu jest wzmocnienie i koordynacja dziatan
stuzb zaangazowanych w niesienie pomocy rodzinom borykajgcym sie z problemami opiekuriczo-
wyehowawczymi. Wytypowanym (na podstawie arkuszy oceny sytuacji rodziny, wywiadow
srodowiskowych, danych ze szkét itp.) rodzinom zostaje przydzielony Asystent, ktéry ma na celu
udzielenia wsparcia w powrocie do prawidtowego funkcjonowania (praca nad relacjami rodzic-
dziecko, petnieniem rél spotecznych i wychowawczych, ¢wiczeniem zaradnosci i samodzielnosci).
W 2013 roku Asystent wspoétpracowat z 12 rodzinami (5 zakoriczonych- z czego w 1 przypadku
Asystenture zakoriczono z powodu braku wspétpracy ze strony rodziny, pozostate 4- ze wzgledu na

osiggniecie celu, 7 kontynuowanych w 2014).
3.2. Kluby Seniora

Jednym z najistotniejszych problemdw, przed jakim stoi nie tylko Polska, ale cata Unia Europejska,
jest starzenie sie spotfeczeristwa. Wedtug danych, przedstawionych
w Rzgdowym Programie na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013,
z powodu niskiego wskaznika urodzen oraz wydtuzajgcej sie jakosci zycia, Srednia wieku w Polsce
podniesie sie z 38 lat (2010) do 47,9 lat (2035). Niesie to konieczno$¢ planowania i wdrazania
dziatann, ukierunkowanych na osoby starsze- zwtaszcza na umozliwienie im udziatu w zyciu

spotecznym oraz poprawe jakosci zycia.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie rozumie potrzebe realizacji programow
skierowanych do osdéb starszych oraz znaczenie spotecznej integracji senioréw. 1518 oséb

zamieszkujacych Gmine Swidwin ukoriczyto 55 lat. Wsréd seniordw przewazajg kobiety

o



(823 przy 695 mezczyznach), dodatkowo znaczna cze$¢ senioréw jest samotna, zdana wytgcznie
na siebie lub na Zyczliwo$é¢ mieszkancdw. W wielu przypadkach- nawet jesli nie s3 to osoby
samotne- nie mogg skorzysta¢ z zadnej formy zajeé¢, dedykowanej seniorom. Pierwszym
ograniczeniem jest powszechne przekonanie, ze bez unijnej dotacji nie da sig zorganizowac zadnych
interesujgcych dziatan, czego efektem s3 sporadyczne akcje, skierowane do osob w podesztym
wieku. Drugi problem stanowi kwestia mobilnosci oséb starszych- wiekszos¢ z nich (ze wzgledow
zdrowotnych, ekonomicznych lub organizacyjnych) nie moze sobie pozwoli¢ na dojazdy
do Swidwina, gdzie odbywa sie wiekszos¢ z nielicznych dziatari skierowanych do senioréw

(m.in. Uniwersytet Trzeciego Wieku przy zamku w Swidwinie).

W celu aktywizacji spotecznej mieszkaricéw Gminy Swidwin, GOPS w Swidwinie przeprowadzit
szereg dziatan w wybranych miejscowosciach. Zdecydowano sie na wybér czterech wsi, w ktérych
zamieszkuje najwieksza liczba senioréw: Bierzwnicy (91 kobiet, 60 mezczyzn), Klepczewa
(78 kobiet, 64 mezczyzn), Lekowa (75 kobiet, 63 mezczyzn) oraz Smardzka (78 kobiet, 63 mezczyzn).
W kazdej z nich odbyly sie spotkania informacyjne, stuzace rozpoznaniu potrzeb osdb starszych
i inicjowaniu dziatan spotecznosciowych. tacznie, w 8 spotkaniach, ktére odbyty sie na przestrzeni

od 20 maja do 28 listopada 2013 roku, wzieto udziat 87 oséb.

Dodatkowo, 18 oséb z Lekowa oraz Klepczewa zgtosito sie do udziatu w projekcie You can dance
dla senioréw- kurs tarica towarzyskiego, a przy GOPS w Swidwinie powstat punkt, w ktérym Kluby
Seniora, stowarzyszenia oraz osoby indywidualne mogg zdobyc informacje na temat pojawiajgcych
sie konkurséw dotacyjnych, a takze skorzystac¢ z pomocy przy tworzeniu wnioskow konkursowych.
Zainicjowano takze wspdtprace pomiedzy Klubem Seniora w Klepczewie, a Srodowiskowym
Domem Samopomocy w tej miejscowosci- kilkoro z oséb starszych zaoferowato swoje wsparcie dla
0s6b niepetnosprawnych na zasadzie wolontariatu. GOPS w Swidwinie we wspotpracy z Zespotem
Szkét w Lekowie oraz Swietlica wiejska w Lekowie przygotowat wniosek konkursowy w ramach
projektu Pozyteczne ferie 2014, ktory jest ukierunkowany na integracje miedzypokoleniowa oséb

starszych i dzieci oraz mfodziezy szkolnej.

3.3. Partnerstwo Lokalne Gminy Swidwin

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie priorytetowo traktuje wspétprace z innymi
podmiotami, majgca prowadzi¢ do aktywizacji lokalnej. W marcu 2013 roku Osrodek wystgpit do

ROPS w Szczecinie z prosbg o realizacje cyklu spotkan doradczych Partnerstwo w czterech krokach.



Do udziatu w inicjatywie zaproszono przedstawicieli lokalnych wtadz, organizacji pozarzadowych,
szkot oraz przedsiebiorcow. 25 listopada 2013 oficjalnie zawigzano Partnerstwo Lokalne Gminy
Swidwin, bedace siecig wspotpracy pomiedzy GOPS w Swidwinie, ZS w Lekowie, Szkota Filialna
w Oparznie, ZS w Bierzwnicy, Stowarzyszeniem Wsi Zgbrowo oraz OSP w Lekowie. Za gtowny cel
Partnerstwa uznano zintegrowanie dziatarh instytucji, stowarzyszenn i innych organizacji
pozarzagdowych, parafii, samorzadu lokalnego, przedsiebiorcow oraz innych podmiotéw

dziatajgcych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej poprzez:

a) wzajemne wspieranie w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

b) zachecanie do dziatania organizacji spotecznych,

c¢) animowanie do wspdtdziatania réznych grup spotecznych,

d) wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich,

e) przygotowanie i realizowanie wspélnej polityki przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
f)-wspieranie rozwoju spotecznego,

g) przygotowywanie i realizowanie wspolnych projektéw na rzecz poprawy jakosci zycia,

h) tworzenie zasobow informacji o inicjatywach spotecznych oraz ich rozpowszechnianie

i) wymiane informacji i doswiadczen oraz zwiekszenie swiadomosci, wiedzy i akceptacji spotecznej

dla realizowanych przedsiewziec

W 2013 roku Partnerzy przygotowali i ztozyli 3 wnioski konkursowe, rozpoczeto rowniez prace nad
stworzeniem wniosku o dotacje z Lokalnej Grupy Dziatania Powiatu Swidwiriskiego
(konkurs na poczatku 2014 r.). Dodatkowo przygotowano i uruchomiono strone internetowg
Partnerswa. W pierwszym kwartale 2014 roku planowane jest wybranie zarzadu, ogloszenie
konkursu na logotyp Partnerstwa, utworzenie profilu sieci wspétpracy na poratalu
spotecznoéciowym oraz poszerzenie sieci wspdtpracy o kolejnego cztonka- Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Klepczewie. Réwnoczesnie, Partnerzy stawiajg sobie za cel promocje wolontariatu
jako innowacyjng forme aktywizacji spotecznej- zostat przygotowany projekt konkursowy
Nauka, zabawa i wypoczynek jako aktywne formy integracji, w ramach ktérego kazdy z Partnerow

bedzie nieodptatnie Swiadczy¢ ustugi na rzecz spotecznodci lokalnej.

3.4. Festyn PoZegnanie lata, powitanie jesieni

Organizatorem festynu byt Zesp6t Szkét im. Ziemi Swidwiriskiej w Lekowie- wydarzenie odbywato



sie w oparciu o placéwki wchodzace w jego skiad, zlokalizowane w Lekowie i Oparznie.
GOPS w Swidwinie petnit role partnera i odpowiadat za cze$¢ poswiecong ksztattowaniu
poprawnych postaw wychowawczych. W obu miejscowosciach przeprowadzono pogadanki
Wychowanie bez klapsa, w ktérych wzigli udziat rodzice i dzieci. Wydarzenie taczyto w sobie
elementy edukacyjne oraz integracyjne- w spotkaniu uczestniczyli takze cztonkowie Klubu Seniora
w Lekowie, co miato na celu budowanie wiezi miedzy pokoleniami i przeciwdziatanie zjawisku

wykluczenia spotecznego.
3.5. Kampania spoteczna Czas na rodzine

Kampania miata na celu uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na zjawisko przemocy, réwniez tej,
ktora jest spowodowana naduzywaniem alkoholu. W dwdch odstonach: w Lekowie (25 lipca)
oraz Bierzwnicy (8 sierpnia) przygotowano atrakcyjne formy zaje¢ dla 0séb w réznym wieku- oprocz
prowadzenia dziatan profilaktycznych i edukacyjnych starano sie bowiem integrowac i aktywizowaé
spotecznos¢ lokalng. Dziatania byty skierowane do senioréw, rodzin wielodzietnych oraz dzieci
i miodziezy z Lekowa i Bierzwnicy. Najmtodsi uczestnicy wzieli udziat w grach i zabawach
plastycznych, tarficach, pracownicy GOPS badali opinie dotyczgce postrzegania sytuacji zyciowej
wsérod mtodziezy, informowano o mozliwosciach zainicjowania ruchu samopomocowego oraz
skorzystania ze specjalistycznej pomocy w Os$rodku, a najstarsi mogli wzig¢ udziat w zajeciach
z gimnastyki leczniczej. Dodatkowo, zapewniono poczestunek dla uczestnikdow spotkania, a takze
poinformowano ich o mozliwosciach uzyskiwania dotacji na realizacje projektéw spotecznych
(m.in. z LGD Powiatu Swidwiniskiego). Na pierwsze ze spotkari ponadto byli zaproszeni:
Wéjt Gminy Swidwin, Skarbnik Gminy, Przewodniczacy Rady Gminy Swidwin, Przewodniczacy
Komisji Budzetowej, Rozwoju Gospodarczego, Handlu, Ustug, Bezrobocia i Opieki Spotecznej Rady

Gminy Swidwin, Sekretarz Gminnej Komisji GPRIA, softys wsi Lekowo oraz dwoje radnych.

3.6. Grupy terapeutyczne Uzaleznienie i wspodtuzaleinienie w ujeciu rodziny joko

systemu

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego 20132014 w Zespole Szkét w Bierzwnicy oraz Zespole Szkot
im. Ziemi Swidwinskiej w Lekowie zainicjowano dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy z rodzin
dotknietych problemem uzaleznieri. W obu placéwkach realizowane s3 grupy terapeutyczne

(2 grupy po 9 osdb, tacznie 18 oséb), w ramach ktérych prowadzone s3 dziatania pomocowe.



Terapia ma na celu dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu uzaleznier i wspdtuzaleznien,

zapobieganie wadliwej adaptacji mtodziezy do warunkow zycia i wymagan otoczenia, korygowanie

zaburzen zwigzanych z alkoholizowaniem sie osdb z najblizszego $rodowiska, rozwéj zasobow

uczestnikow, a takze poprawe spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci i mtodziezy.

W ramach tej formy pomocy w 2013 roku przeprowadzono nastepujace dziatania:

we wrzesniu odbyty sie spotkania pomiedzy specjalistg terapii uzaleznieri a dyrektorem
ZS w Bierzwnicy (09.09.2013) oraz dyrektorem ZS w Lekowie i pedagogiem szkolnym
(12.09.2013), stuzgce wustaleniu harmonogramu spotkan i wyznaczeniu o0séb
uczestniczacych w terapii. W ZS w Bierzwnicy odbyly sie terapia grupowa (x1) oraz terapia
indywidualna (x1), a w ZS w Lekowie przeprowadzono spotkanie organizacyjne z rodzicami
uczniow uczestniczagcych w terapii (oméwiono plan zaje¢, funkcjonowanie grupy
z uwzglednieniem roli rodzicow oraz zebrano deklaracje uczestnictwa),

w pazdzierniku w obu szkofach prowadzono wszystkie przewidziane formy wsparcia.
W ZS w Bierzwnicy odbyly sie zajecia grupowe (x2), terapia indywidualna (x2), konsultacje
dla rodzicow (x1) oraz spotkanie z dyrektorem szkoty (x1). W ZS w Lekowie
przeprowadzono: zajecia grupowe (x2), zajecia indywidualne (x2), spotkanie z dyrektorem
szkoty (x1), konsultacje z pedagogiem (x2) oraz konsultacje z nauczycielem-wychowawca
(x1),

w listopadzie listopadzie w ZS w Bierzwnicy prowadzono terapie indywidualng (x2),
konsultacje dla rodzicow (x1) oraz konsultacje dla wychowawcy (x1). W ZS w Lekowie
zrealizowano zajecia grupowe "Porady dla bliskich oséb uzaleznionych, procedury leczenia"

(x1), terapig indywidualng (x2) oraz konsultacje z wychowawcg (x1);

3.7. Wspdtpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy Razem tatwiej

w Klepczewie

Srodowiskowy Dom Samopomocy Razem tatwiej w Klepczewie zostat uruchomiony w grudniu

2013 roku. Pracownicy socjalni, zatrudnieni w GOPS w Swidwinie byli odpowiedziaini za rekrutacje

15 uczestnikéw zaje¢. Dodatkowo, na mocy porozumienia tréjstronnego pomiedzy Urzedem Gminy

Swidwin, GOPS w Swidwinie oraz SDS w Lekowie raz w tygodniu w placoéwce prowadzi zajecia

psycholog, zatrudniony w Osrodku. Uczestnicy majg dzieki temu mozliwos¢ udziatu w warsztatach



wzmacniajacych ich kompetencje spoteczne, poczucie wiasnej wartoéci oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw, niezbedne do prawidtowej readaptacji spotecznej i zwiekszenia
aktywnosci zyciowej. Dodatkowo, w dni, w ktére odbywajg sie zajecia z psychologiem, podopieczni
placéwki oraz inne osoby, zamieszkate w Klepczewie maja mozliwos¢ nieodptatnego skorzystania
z konsultacji i poradnictwa psychologicznego. Wspétpraca pomiedzy kierownikami GOPS i SDS
doprowadzita do rozpoczecia staran placowki o przystgpienie do Partnerstwa Lokalnego Gminy
Swidwin- glosowanie zarzadu Partnerstwa o przyjecie nowego cztonka sieci wspétpracy

zaplanowano na 24 stycznia 2014 roku.

3.8. Zwiekszenie dostepu do wsparcia specjalistycznego

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidwinie oferuje mieszkaricom i ich rodzinom mozliwos¢
skorzystania z doradztwa specjalistycznego w zakresie:

- poradnictwa prawnego;

- wsparcia terapeutycznego;

- poradnictwa psychologicznego;

- doradztwa zawodowego;

Poradnictwo prowadzone jest w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swidwinie,
po wczesniejszym ustaleniu terminu wizyty telefonicznie, drogg telefoniczng lub indywidualnie.
W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach Osrodek dopuszcza mozliwosé udzielenia wsparcia
w miejscu zamieszkania klienta.

Dodatkowo, GOPS w Swidwinie oferuje osobom indywidualnym, organizacjom oraz instytucjom
pomoc w zakresie pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ prospoteczna- w tym celu wspoétpracujemy
z Lokalna Grupa Dziatania Powiatu Swidwiriskiego oraz przewidujemy mozliwoséé przeprowadzenia

szkoler z zakresu m.in. rozpoznawania zasobdw, ustalania celdw i priorytetéw, planowania pracy.

Opracowat: Jedrzej Szynkowski



