
 

UCHWAŁA Nr VIII/73/2003 
RADY GMINY ŚWIDWIN 

z dnia 9 lipca 2003 roku 
 

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania środków na wspieranie  
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół na terenie Gminy Świdwin 

 
      Na podstawie  art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(j.t.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806) oraz art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357, z 1998r.          
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000r. Nr 12,  poz. 136, Nr 22, poz. 291,           
Nr 122 poz. 1323, z 2001r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404, Nr 144, poz. 1615,    
z 2002r. Nr 4, poz. 32, Nr 113, poz. 984, Nr 240 poz. 2052) u c h w a l a  się,                
co następuje: 
 

§ 1 
 
1. W budżecie gminy zapewnia się środki na wspieranie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzielone na szkoły proporcjonalnie do ilości 
zatrudnionych nauczycieli. 

2. Fundusz pozostaje w dyspozycji dyrektorów szkół z przeznaczeniem na dopłatę do 
różnych form doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoły takimi jak: 
studia magisterskie, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, studia 
licencjackie, kursy doskonalące, warsztaty, szkolenia rad pedagogicznych, 
przygotowanie i zakup materiałów szkoleniowych, informacyjnych i literatury. 
Oprócz dofinansowania form doskonalenia dopuszcza się - w miarę posiadanych 
środków - możliwość pokrycia w części lub całości kosztów przejazdu lub 
zakwaterowania . 

 
§  2 

 
1. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z radą pedagogiczną oraz szkolnymi strukturami 

związków zawodowych , opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego 
mając na uwadze: 

- program rozwoju szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe, 
- plany rozwoju zawodowego nauczycieli. 

2. Plan, o którym mowa w ustępie 1, przedkłada się w Gminnym Zespole Oświaty, 
Kultury i Sportu. 

§  3 
 
Dyrektor szkoły opracowuje plan finansowy doskonalenia na dany rok,                      
z uwzględnieniem podziału środków wg przeznaczenia wyszczególnionego w § 1        
ust. 2 i przedkłada go w Gminnym Zespole Oświaty, Kultury i Sportu w terminie do               
30 listopada roku poprzedzającego. 

 



 

 

2 
 

§  4 
 
Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca danego roku składa Wójtowi Gminy 
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym. 
 
 

§  5 
 
Decyzję o sposobie rozdysponowania przyznanych szkole środków podejmuje 
dyrektor szkoły z uwzględnieniem zapisów zawartych w § 1 ust. 2. 
 

§  6 
 
Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 
 
 
 

 
Przewodniczący 

Rady Gminy 
 

Kazimierz Lechocki 
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