UCHWALA Nr XX/ 161 /2005
Rady Gminy Swidwin
Z dnia 28 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia wysokosci stawek dodatkow oraz szczegolowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw oraz nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i oddzialach zerowych prowadzonych przez gmine Swidwin.

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2, art.54 ust.7 1 art.91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2003r. Nr 118, poz.1112 z
pozn. zm.)

§1

Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2005 okreslajacy
wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastepstw oraz nagrod i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 oddziatach przedszkolnych
prowadzonych przez gmine Swidwin, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Swidwin oraz dyrektorom
szkot.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2005
roku.
Przewodniczacy

Rady Gminy

mgr Kazimierz Lechocki



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.

U. Z 2003 Nr 118, poz.1112) Rada Gminy Swidwin jest zobowiazana do

corocznego okreslania wysokos$ci stawek dodatkow oraz warunki ich

przyznawania.

Wedtug wyliczen na 2004r.§rednie wynagrodzenie nauczycieli w

poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego w podleglych gminie Swidwin

placowkach spetnia kryteria zawarte w art.30 ust.4 powotanej ustawy. Na koniec

sierpnia 2004r. srednie wynagrodzenie nauczyciela:

-stazysty stanowito 82% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikoéw
panstwowej sfery budzetowe;,

-kontraktowego ponad 125%,

-mianowanego ponad 175%,

-dyplomowanego ponad 225 % wynagrodzenia stazysty.

W zwiazku z tym, w opracowanym regulaminie na 2005 r. stawki dodatkow
gwarantuja spetnienie w 2005r. warunku zawartego w art.30 ust.4 Karty
Nauczyciela.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

Przewodniczacy
Rady Gminy

mgr Kazimierz LECHOCKI



Zalacznik

Do Uchwaty Rady Gminy Swidwin
Nr XX/161/2005

z dnia 28 lutego 2005 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2005

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania

niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

szkole- nalezy rozumie¢ przez to takze oddzial przedszkolny,

nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego,

klasie- nalezy rozumie¢ takze oddzial,

roku szkolnym- nalezy rozumie¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

§2

Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady przyznawania nauczycielom:

1.

2.
3.
4

o w

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatkéw za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i godziny zajec
pozalekcyjnych,

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

dodatku za wystuge lat,

nagrod.



Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§3

1.Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na 1 etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) do 5% dla nauczycieli,
2) do 40% dla dyrektorow szkot,

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, wysokich osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow lub
sukcesami w konkursach, zawodach , olimpiadach itp.

b) umiejgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dzialanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i wlasciwy stan pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

g) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

3) zaangazowanie w realizacje innych zadan statutowych szkoty,
a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§4

1.Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na podstawie regulaminu
wewngetrznego uzgodnionego z zaktadowymi strukturami zwiazkéw zawodowych i zaopiniowanych
przez organ prowadzacy z tym, ze dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15%, dla
dyrektora 50%, a dla wicedyrektora 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje wojt gminy w oparciu o kryteria zawarte w § 3,
wiasciwe do sprawowane;j funkcji.



§5

1.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora po przepracowaniu pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na :
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dluzszym niz jeden miesiac.

3.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§6

1. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole na terenie gminy dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem, w ktorej nauczyciel uzupetnia
etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na rok kalendarzowy —na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok .

2.W okresie przejsciowym tj. w roku szkolnym 2004/2005 (do 31 sierpnia 2005r.) przyznane dodatki
dla nauczycieli pozostaja bez zmian. Zmiany zostana wprowadzone od 1 wrzesnia 2005r.1 dodatki

zostang przyznane do konca grudnia 2005t.

3. Wojt gminy moze przyzna¢ wyzszy dodatek motywacyjny nauczycielom o specjalnoséciach
uznanych za deficytowe.

§8

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdziat IIT
Dodatek funkcyjny

§9
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub stanowisko
funkcyjne przewidziane w statucie, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w
ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko, sprawowana funkcja Miesiecznie
1. Szkoty (zespoty szkot)

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot)

-do 7 oddziatéw (lacznie z oddz. przedszk.) 300-1100 zt

-do 13 oddziatow 500-1300 zt

-14-24 oddziatow 600-1500 zt

b) wicedyrektor szkoty 300-1000 zt
2 Szkoty — zespoty szkot

a) wychowawca klasy

W gimnazjum 4%

w szkole podstawowej 1 oddz. przedszkolnym 4%
sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty

b) opiekun stazu 40 zt
¢) doradca metodyczny (n. konsultant) 100 zt

§10

1.Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje wojt gminy, a dla pozostatych uprawnionych
0s60b dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne- liczba oddzialow, zmianowos¢,

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty —m.in. racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami finansowymi, prawidlowo prowadzona polityka kadrowa, umiej¢tne
pozyskiwanie $rodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty, prowadzenie
dokumentacji szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przestrzeganie przepisoOw
bhp na terenie szkoty,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu- m.in. wyniki klasyfikacji rocznej, wyniki
egzaminow, osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petienie
obowiazkoéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 11
1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §9 powstaje od pierwszego dnia miesiaca

nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca- od



tego dnia.

2.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego, =~ wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

§12

1.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§ 13

1.Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci:
a) za trudne warunki 20% wynagrodzenia zasadniczego
b) uciazliwe warunki pracy 10% wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
wymienionych w ust.1

3. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje wajt, a nauczycielowi dyrektor szkoty.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i godziny zajeé
pozalekcyjnych.

§ 14

1. W szczegbdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie ze swoja specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ ' tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym % tygodniowego
obowiazkowego wymiaru =zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych niz 1/3 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ wymaga
zgody nauczyciela i wojta gminy.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.



Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust. 7
Karty nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wyplacane za faktycznie przepracowane
godziny w danym tygodniu ponad liczbg obowiazkowego lub realizowanego tygodniowego
pensum godzin oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i wysokich mrozow,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) delegacjami stuzbowymi,

4) wykonywanie obowiazkow zwigzanych z pelnieniem mandatu radnego (udziat w
posiedzeniach komisji , sesjach itp.)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki

pracy.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje z zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za jedna godzing
ponadwymiarowa pod warunkiem, ze zajgcia zostaly przeprowadzone przez nauczyciela
specjaliste danego przedmiotu lub ze specjalnoscia zblizona do specjalnosci nauczyciela
zastgpowanego i zgodnie z rozktadem nauczania.



10. Nie placi si¢ wynagrodzenia za inne zastgpstwa, zajgcia ciche lub tylko sprawowanie opieki
nad uczniami.

11. Nauczycielom realizujacym zajecia pozalekcyjne powyzej ustalonego pensum godzinowego
przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie ustalone jak za godziny ponadwymiarowe.

12. Przez godzing zaj¢¢ pozalekcyjnych rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi przez dyrektora
szkoty godzing zaje¢ dydaktycznych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych poza godzinami
ponadwymiarowymi i godzinami doraznych zastepstw.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, dorazne zastgpstwa i zajecia pozalekcyjne
wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§15

1.Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim ma prawo do lokalu
mieszkalnego na terenie gminy.

2. 1) Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
»dodatkiem” w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w

wysokosci:
- przy jednej osobie w rodzinie - 1%
- przy dwoch osobach w rodzinie -2%
- przy trzech osobach w rodzinie -3%
- przy czterech osobach w rodzinie -4%
- przy pigciu osobach w rodzinie 1 wigcej -5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

2) Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwotg

do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

3) Do o0s6b, o ktorych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci -do chwili ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia, a takze rodzicow, jezeli wymienieni cztonkowie rodziny
pozostaja na jego wyltacznym utrzymaniu.

4) Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.
malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
6) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta



umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacymi wspotmalzonkami, z uwzglednieniem ust.2.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty- organ prowadzacy
szkote.

6. Wojt gminy moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w ust.2 w granicach posiadanych
srodkow.

Rozdzial VII
Dodatek za wysltuge lat
§16

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od

czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.



Rozdzial VIII
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§17

1. Tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych s$rodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli z czego fundusz w wysokosci 80% przeznacza si¢ dla szkot i placowek z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora, a 20% przeznacza si¢ na nagrody wojta.

Wéjt gminy moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod.

2. Wyro6znia si¢ dwa rodzaje nagrdod dla nauczycieli:
- nagrody wojta
- nagrody dyrektora

§ 18
1. Przy przyznawaniu nagrody wojta bierze si¢ pod uwagg:

a) w pracy dydaktyczno-wychowawczej:

- wyniki potwierdzone w sprawdzianach uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe
komisje egzaminacyjne,

- dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

- wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach na forum powiatu, wojewodztwa,
regionu i ogdlnopolskim,

- udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym
problemy w nauce lub zachowaniu,

- zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych takich jak:
uroczystos$ci wewnatrzszkolne, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne itp.

- prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole przez organizowanie
réznorodnych imprez integrujacych, a takze wycieczek, wyjazdéw uczniow do teatru,
na koncerty, wystawy i ciekawe spotkania.

b) w pracy opiekunczej:

- organizacje pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wérod dzieci,

- organizowanie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty,

- wspolpracg z rodzicami,

¢) w dziatalno$ci pozaszkolnej:

- wspoluczestnictwo lub organizacj¢ form doskonalenia zawodowego,

- zaangazowanie w adaptacj¢ zawodowa mtodych nauczycieli podejmujacych prace
zawodowa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co najmniej
3 kryteria z podanych w § 18 ust.1



§19

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.
§ 20

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta moze wystapic:
a) dyrektor szkoty
b) rada pedagogiczna

2. Wojt moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.
§21

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow
¢) zwiazek zawodowy dziatajacy w szkole

2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

3. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod dyrektora okreslaja regulaminy wewngtrzne szkot
uzgodnione z rada pedagogiczna, zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi i zaopiniowane
przez wdjta gminy.

4. Nagrodg dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory spelnia wymagania okreslone w
regulaminie wewngtrznym szkoty.

§22

Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z innej okazji.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe i uzupelniajace

§23

1. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w czasie wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegélne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajgé.

§ 24

Zajecia wychowania fizycznego w miedzyoddziatowych grupach dziewczat i chlopcow
nie traktuje si¢ jako zaje¢ w klasach taczonych.

§25



Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych
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