ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA SOCJALNEGO.

Pracownik socjalny Kaunecka Wadna dziatajaca na terenie gminny Swidwin.

Do zakresu czynno$ci pracownika socjalnego Kauneckiej Wandy nalezy:

—_

*

8.

9.

Ustalenie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania .
Udzielanie $wiadczen roznych form pomocy spotecznej osobom kwalifikujacym si¢
do pomocy spotecznej .

Zapewnienie wlasciwych form opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi .
Organizowanie pomocy i opieki rodzinom wielodzietnym, niepelnym ,niewydolnym
ekonomicznie .

Wspotdziatanie z pracownikami sekcji $wiadczen w zakresie przyznawania
swiadczen, przygotowania wnioskéw wraz z dokumentacja przewidziana
obowiazujacymi przepisami dla danego $wiadczenia , opanowanie indywidualnych
planéw pomocy.

Opracowanie wnioskow dotyczacych probleméw socjalnych rejonu.

Wspoldziatanie z placowkami zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspolpracy z
lekarzami rejonowymi i pielggniarkami srodowiskowymi .

Koordynowanie 1 integrowanie dziatalno$ci organizacji spotecznych instytucji
charytatywnych , zaktadow pracy — w zakresie pomocy spoteczne;j .

Utrzymanie $ciste wspolpracy z radami soteckimi .

10.Udzielanie pomocy $§rodowiskom poszkodowanym wskutek klesk zywiotowych i

11.

wypadkow losowych.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci zmierzajacej do zapobiegania stanom
powodujacym koniecznosci udzielania §wiadczen.

12.Wspotdzialanie z policja , prokuratura i innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢

socjalna .

Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika socjalnego Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej odpowiedzialny jest za :

1.

2.
3.

Sl BANS

o

11.

Terminowe 1 zgodne z obowiazujacymi przepisami zalatwianie wszystkich spraw
zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia..

Wiasciwa obstuga interesantow.

Prawidlowe zabezpieczenie dokumentdw i pieczatek pod zamknigciem,
zabezpieczenie przed dostgpem osob trzecich.

Natychmiastowe meldowanie przetozonemu o kradziezy o kradziezy pieczatek lub ich
zagubieniu .

Stosowanie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, kpa. Instrukcji kancelaryjne;j .
Utrzymanie porzadku w miejscu pracy.

Zgloszenie 1 wpisanie do ksiazki wyj$¢ wszystkich wyj$¢ stuzbowych i prywatnych .
Bezwzgledne przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za rejon ustalony przez kierownika .

. Pracownik socjalny jest zobowiazany do zastgpstw w razie nieobecnosci pracownika z

jego rejonu , w sekcji §wiadczen .
Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Otrzymatam do wiadomosci :



ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA SOCJALNEGO.
Pracownik socjalny Zdzanska Bozena dzialajaca na terenie gminny Swidwin.

Do zakresu czynnosci pracownika socjalnego Zdzanskiej Bozeny nalezy:

—_

. Ustalenie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania .
. Udzielanie $wiadczef réznych form pomocy spotecznej osobom kwalifikujacym sig¢ do
pomocy spolecznej .
. Zapewnienie wlasciwych form opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi .
. Organizowanie pomocy i opieki rodzinom wielodzietnym, niepelnym ,niewydolnym
ekonomicznie .

. Wspotdziatanie z pracownikami sekcji $wiadczen w zakresie przyznawania §wiadczen,

przygotowania wnioskow wraz z dokumentacja przewidziana obowiazujacymi przepisami

dla danego $wiadczenia , opanowanie indywidualnych planéw pomocy.

Opracowanie wnioskow dotyczacych problemoéw socjalnych rejonu.

7. Wspotdziatanie z placowkami zdrowia ze szczegolnym uwzglednieniem wspolpracy z
lekarzami rejonowymi i pielggniarkami srodowiskowymi .

8. Koordynowanie i integrowanie dziatalnosci organizacji spotecznych instytucji
charytatywnych , zakladow pracy — w zakresie pomocy spotecznej .

9. Utrzymanie $ciste wspotpracy z radami soteckimi .

10.Udzielanie pomocy $rodowiskom poszkodowanym wskutek klesk zywiotowych i
wypadkow losowych.

11.0rganizowanie i prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do zapobiegania stanom

powodujacym koniecznosci udzielania §wiadczen.
12.Wspotdziatanie z policja , prokuratura i innymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢
socjalna .
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Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika socjalnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej odpowiedzialny jest za:
1. Terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami zalatwianie wszystkich spraw
zwiazanych z przyznaniem $wiadczenia..
. Wlasciwa obstuga interesantow.
3. Prawidlowe zabezpieczenie dokumentéw i pieczatek pod zamknigciem, zabezpieczenie
przed dostgpem 0so6b trzecich.
4. Natychmiastowe meldowanie przetozonemu o kradziezy o kradziezy pieczatek lub ich
zagubieniu .
. Stosowanie przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, kpa. Instrukcji kancelaryjne;j .
. Utrzymanie porzadku w miejscu pracy.
. Zgtoszenie 1 wpisanie do ksiazki wyjs¢ wszystkich wyjs$¢ stuzbowych i prywatnych .
. Bezwzgledne przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie O$rodka Pomocy
Spoteczne;j.
9. Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za rejon ustalony przez kierownika .
10.Pracownik socjalny jest zobowiazany do zastepstw w razie niecobecnosci pracownika z
jego rejonu , w sekcji §wiadczen .
11.Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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Przyjetam do wiadomosci :



ZAKRES CZYNNOSCI PRACOWNIKA SOCJALNEGO.
Pracownik socjalny Kretowicz Bozena dziatajaca na terenie gminny Swidwin.

Do zakresu czynno$ci pracownika socjalnego Kretowicz Bozeny nalezy:

—_—

. Ustalenie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania .

2. Udzielanie $wiadczen réznych form pomocy spotecznej osobom kwalifikujacym si¢ do

pomocy spolecznej .

Zapewnienie wiasciwych form opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi .

4. Organizowanie pomocy 1 opieki rodzinom wielodzietnym, niepelnym ,niewydolnym
ekonomicznie .

5. Wspoldziatanie z pracownikami sekcji §wiadczen w zakresie przyznawania Swiadczen,

przygotowania wnioskow wraz z dokumentacja przewidziana obowiazujacymi przepisami

dla danego $§wiadczenia , opanowanie indywidualnych planow pomocy.

Opracowanie wnioskow dotyczacych probleméw socjalnych rejonu.

7. Wspotdzialanie z placowkami zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotpracy z
lekarzami rejonowymi i pielggniarkami srodowiskowymi .

8. Koordynowanie i integrowanie dziatalno$ci organizacji spotecznych instytucji
charytatywnych , zaktadow pracy — w zakresie pomocy spoteczne;j .

9. Utrzymanie $ciste wspotpracy z radami soteckimi .

10. Udzielanie pomocy $rodowiskom poszkodowanym wskutek klgsk Zzywiotowych i
wypadkow losowych.

11. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do zapobiegania stanom

powodujacym koniecznos$ci udzielania §wiadczen.
12. Wspotdziatanie z policja , prokuraturg i innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢
socjalna .
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Pracownik zatrudniony na stanowisku pracownika socjalnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej odpowiedzialny jest za :
1. Terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami zatatwianie wszystkich spraw
zwiazanych z przyznaniem $wiadczenia..
2. Wilasciwa obstuga interesantow.
3. Prawidlowe zabezpieczenie dokumentdw i pieczatek pod zamknigciem, zabezpieczenie
przed dostgpem 0sob trzecich.
4. Natychmiastowe meldowanie przetozonemu o kradziezy o kradziezy pieczatek lub ich
zagubieniu .
Stosowanie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, kpa. Instrukcji kancelaryjnej .
Utrzymanie porzadku w miejscu pracy.
Zgloszenie 1 wpisanie do ksiazki wyj$¢ wszystkich wyjs¢ stuzbowych i prywatnych .
Bezwzgledne przestrzeganie zasad okreslonych w regulaminie Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.
9. Pracownik socjalny jest odpowiedzialny za rejon ustalony przez kierownika .
10.Pracownik socjalny jest zobowiazany do zastgpstw w razie nieobecno$ci pracownika z
jego rejonu , w sekcji §wiadczen .
11.Wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;.
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WYKAZ REJONOW PRACY SOCJALNEJ GOPS W SWIDWINIE

WG MIEJSCOWOSCI

REJON-1 REJON-II REJON-III
Pracownik socjalny Pracownik socjalny Pracownik socjalny
Kretowicz Bozena Zdzanska Bozena Kunecka Wanda

Bystrzno Rusinowo Kartlewo
Dobrowola Lakowo Cieszyno
Cieszeniewo Osowo Przybystaw Stary
Kluczkowo Berkanowo Przybystaw Nowy
Swidniki Beltno Lekowo
Psary Klepczewo Smardzko
Stawa Bierzwnica Rogalino
Krosino Lipce Niemierzyno
Przymiarki Gola-Goérna
Zabrowo Gola — Dolna
Oparzno Rycerzewko




